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Message from Chairman of the Mitr Phol Group (2-22)

สารประธานกรรมการกลุ่่�มมิิตรผล (2-22)

ท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 ท่ี่�ยัังคงอยู่่�และ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศหรือืภาวะโลกรวนท่ี่�ส่ง่ผลกระทบ
กับัทุกุชีวิีิต นับัเป็น็ความท้้าทายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มมิติรผล 
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การปรัับกลยุุทธ์ใ์ห้้สอดรัับกับัสถานการณ์ท่์ี่�เกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้
สามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างยั่่�งยืืน

Amid the prolonged COVID-19 outbreak and the climate 
change crisis which affects every life, pose the challenges in 
Mitr Phol Group’s business operation. Such crisis stimulates 
the Company to adjust the strategy to cope with the current 
situation and to handle the changes sustainably.
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ด้้วยความแน่่วแน่่ในการให้้ความสำำ�คัญ และพร้้อมสนัับสนุุนต่่อ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา บริษิัทัได้้มีีการพัฒันาทัักษะ
บุุคลากร ด้้วยการจััดหลัักสููตรหลากหลายที่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน 
รููปแบบใหม่่ผ่่านการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ การนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้
ในการบริิหารจััดการองค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่� อให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพและประโยชน์์สููงสุุด ลดการใช้้ทรััพยากรท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น 
เช่น่ การนำำ�โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเพื่่�อการตััดสิินใจในการบริิหาร
ต้้นทุุนมาใช้้ การสนัับสนุุนระบบชลประทานให้้กัับชาวไร่่อ้้อยด้วย
การขุุดบ่่อน้ำำ�เพื่่�อรัับมืือกัับสภาวะแล้้ง ให้้เกษตรกรได้้มีีน้ำำ�ใช้้อย่่าง
พอเพีียง ตลอดทั้้�งนำำ�องค์์ความรู้้� นวััตกรรมและเทคโนโลยีี มาเพื่่�อ
เพิ่่�มผลผลิติให้ช้าวไร่อ้่้อย การพัฒันาชุุมชนให้้มีีความยั่่�งยืนื อยู่่�ดีีมีีสุขุ  
ตลอดทั้้�งให้ค้วามช่่วยเหลืือชุุมชนและกลุ่่�มเปราะบางท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ 
ด้้านเศรษฐกิจิจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 อย่า่งต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการ
กองทุุนมิิตรผล-บ้้านปูู รวมใจช่่วยไทยสู้้�ภัย COVID-19 ด้้วยการ 
จััดทำำ�ถุงุยัังชีพี “มิติรปันัสุขุ” ซ่ึ่�งถุงุยังัชีพีนั้้�นยังัได้้ช่ว่ยกลับัไปพัฒันา
เศรษฐกิิจของชุุมชน ผ่่านการจ้้างงานด้้วยการให้้ชุุมชนตััดเย็็บถุุง 
ท่ี่�ทำำ�จากกระสอบน้ำำ�ตาลมิติรผลรีีไซเคิิล และสนับัสนุนุเครื่่�องอุุปโภค
บริโิภคท่ี่�ผลิติในชุุมชน นอกจากนั้้�นบริษิัทัยังัได้้ร่ว่มลงทุนุนวััตกรรม
อาหารแห่ง่อนาคตแบรนด์์ Meat Avatar ซึ่่�งเป็็น Food Tech Startup 
ของประเทศไทย ผลิติผลิติภััณฑ์์เนื้้�อสัตัว์์ท่ี่�ผลิติจากพืชื (Plant-based 
Meat) สนัับสนุุนการบริิโภคทางเลืือกใหม่่ท่ี่�ใส่่ใจสุุขภาพและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ส่ว่นการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม บริิษัทัมีีแผนดำำ�เนินิ
งานท่ี่�ชััดเจนในการให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 
และการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ตั้้� งแต่่
กระบวนการในการจััดการวััตถุุดิิบ การบริิหารจััดการน้ำำ� การจััดการ
คุุณภาพอากาศ การจััดการของเสีีย ลดการสููญเสีียของอาหารและ
ขยะอาหาร ส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพ การอนุุรัักษ์์
พลัังงาน และการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน

ในนามของกลุ่่�มมิิตรผล ผมขอขอบคุุณทุุกท่่านท่ี่�สนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานและให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ของ กลุ่่�มมิิตรผลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้คำำ�มั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ด้้วยธรรมาภิิบาล กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และสร้้างสมดุุลในมิิติิ
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และพร้้อมร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน 
เพื่่�อรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เพื่่�อนำำ�พาองค์์กร
และประเทศไปสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป 

With robust effort in prioritizing and supporting stakeholders 
of all groups during the previous year, and to develop 
employees, the Company arranged various training courses 
which deemed necessity for new working style via an online 
platform, applying digital technology to the organizational 
management that cover the entire supply chain to generate 
the best efficiency and benefits. Reduction of unnecessary 
consumption of resources, for instance, applying data analysis 
program in deciding for cost management, digging water 
ponds in preparation for drought season in support for 
irrigation system to sugarcane farmers and ensuring that they 
will have sufficient water resource. More than above,  
the Company has provided knowledge elements, innovation 
and technology to boost up productivity for sugarcane farmers, 
to develop communities for sustainability and to leverage 
their well-being. The Company continuously hands over the 
help to communities and vulnerable groups being affected 
by the economic situation as a result of COVID-19 pandemic 
via the Mitr Phol-Banpu Solidarity to Aid Thailand on 
COVID-19 Confrontation fund. The fund provides people with 
“Mitr Pan Sook” survival bags. Originally, the making of 
survival bag involves the hiring of community residents in 
sewing Mitr Phol’s recycled sugar sacks. Commodities 
products arranged in the survival bags are purchased from 
the community products as well. These procedures contribute 
in stimulating community economy. In addition, the Company 
has invested in the food innovation of the future ‘Meat Avatar’ 
the food tech startup of Thailand that produces the plant-based  
meat, creating a choice for those who care for a healthy diet 
and environment. Regarding the environmental management, 
the Company has set an explicit work plan which emphasizes 
the sustainable use of resources and the response plan  
to the climate change starting from raw material management 
process, water management, air quality management,  
waste management, a cutback in food loss and food waste, 
the promotion for biodiversity, energy conservation and 
promotion for alternative energy. 

On behalf of the Mitr Phol Group, I would like to send  
my thankful appreciation to everyone for your support in our 
operation and your trust in Mitr Phol Group’s sustainable 
business operation. We do give the commitment to conduct 
business with the good corporate governance and to create 
the balance in economic, social and environmental aspects. 
We are ready to collaborate with all sectors to cope with  
the climate change crisis, leading the organization and our 
nation to achieve the sustainability future.

นายบรรเทิิง ว่่องกุุศลกิิจ
Mr. Buntoeng Vongkusolkit

ประธานกรรมการกลุ่่�มมิิตรผล
Chairman of the Mitr Phol Group
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About Mitr Phol Group (2-1)

รู้้�จัักมิิตรผล (2-1)

กลุ่่�มมิิตรผลส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ มาตรฐานความยั่่�งยืืนระดัับ
โลก และให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีดิจิิทััลขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในการเพิ่่�มมููลค่่าอ้้อย เพื่่�อสร้้าง
ผลผลิิตคุุณภาพมาตรฐานโลก และยัังนำำ�ธุรุกิิจไปสู่่�แนวคิด “เปลี่่�ยน
สิ่่�งไร้้ค่่า...เป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีคุณุค่า” (From Waste to Value) ก่อ่ให้เ้กิดิการพัฒันา
ต่่อยอดจากน้ำำ�ตาลไปสู่่� ไฟฟ้า้ชีีวมวล เอทานอล วััสดุุทดแทนไม้ ้ปุ๋๋�ย 
และธุรุกิิจชีีวภาพ 

Mitr Phol Group delivers quality product with the world class 
sustainability standard. We realizes the importance of 
environment exitsence and apply digital innovation and 
technology to stimulate business by adding value to 
sugarcane to have the product of the world standard. 
Furthermore, the concept “From Waste to Value” can be 
added to the business and brought forward to various 
development i.e., sugar product into biomass power-ethanol, 
wood substitute, fertilizers and bio-business. 

ธุรุกิิจกลุ่่�มมิิตรผลมีี 7 ประเภท ได้้แก่่ ธุรุกิิจไร่่บริิษััท, ธุรุกิิจน้ำำ�ตาล, 
ธุรุกิิจพลัังงาน, ธุรุกิิจวััสดุุทดแทนไม้้, ธุรุกิิจปุ๋๋�ย, ธุรุกิิจด้้านการขนส่่ง
และคลัังสิินค้้า และธุรุกิิจอื่่�นๆ 

Mitr Phol Group’s business is divided into 7 categories: Sugar, 
Energy, Wood Substitute, Fertilizer, Transportation and 
Warehouses and other business.

7
กลุ่มธุรกิจ
Business Groups

ธุรกิจอื�นๆ
Other businesses

11 บริษัท 
companies

ธุรกิจวัสดุทดแทนไม้
Wood substitute materials business

8 บริษัท 
companies

ธุรกิจพลังงาน
Renewable energy business

36 บริษัท 
companies

ธุรกิจปุ�ย
Fertilizer business

4 บริษัท 
companies

ธุรกิจนํ�าตาล
Sugar business

10 บริษัท 
companies

ธุรกิจไร่บริษัท
Farming business

2 บริษัท 
companies

ธุรกิจขนส่งและคลังสินค้า
Logistics and warehouse business

5 บริษัท 
companies

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “ธุรุกิิจมิิตรผล”
For more information, please visit “Mitr Phol’s Business”

https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-business-operations
https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-business-operations
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Strategic Direction (2-23)

ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ (2-23)

สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
เป็็นองค์์กรในธุุรกิิจเกษตร (Agricultural Based) ท่ี่�สร้้าง 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล รวมถึึงการ
พััฒนาต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจ Bio-based ท่ี่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีี
มููลค่่าสููง

Profitable & Sustainable Growth  
To be the agricultural based organization that cultivates 
a sustainable in sugar industry, as well as the continuous 
expansion toward bio-based technology with high value 
products.

สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยการ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การควบคุุมต้้นทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
จากการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรระดัับโลก ในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันสููง

Competitiveness  
The competence to enhance the competitiveness in 
sustainable range, by optimising the cost management 
constantly, and by collaborating with the world class 
alliance in developing the products with great 
competitiveness.

เป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 
สร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ในการพััฒนาชุุมชน 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม การบริหิารจััดการทรัพัยากรธรรมชาติิ
อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 

Sustainable Organization
Collaborate with stakeholders to develop communities, 
societies, and environment. Sustainable management 
of natural resources adhering to the good corporate 
governance. 

เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ โดยใช้้ Digital Technology และมีี
วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การแลกเปล่ี่�ยน
ความรู้้� การทำำ�งานเป็็นทีีม ความสามารถในการปรัับตััว 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของคนทั้้�งองค์์กร 

World Class Organization
Strive for excellence with digital technology. Having a 
corporate culture that creates innovation, technology 
transfer, teamwork- improving and build up resilience 
throughout the entire organization. 

เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ด้้านการ 
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
การบริหิารจััดการทั้้�งระบบห่ว่งโซ่อุุ่ปทานท่ี่�ได้้รับัการรับัรอง
ในระดัับมาตรฐานสากล เพื่่�อส่่งเสริิมและต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ 
Bio-based ท่ี่�มีีการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกให้ก้ับัทั้้�งระบบ
อุุตสาหกรรม

To be the Leading Low GHG 
Emission Organization
To be the leader of low GHG emission organization and 
for the whole supply chain thus, being recognized 
internationally, with a purpose to promote and develop 
bio-based products which emits low GHG emission to 
the whole industrial system.

ก้้าวหน้้าด้้วยการเกษตร 
และการจััดการไร่่สมััยใหม่่ 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและส่่งเสริิมการทำำ�ไร่่แบบเกษตรสมััยใหม่่  
มีีระบบการจััดการไร่่ท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อให้้ชาวไร่่มีีผลผลิิตต่่อไร่่ 
และผลตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�น 

Modern Farming & Farming 
Practices
Determined to developing and promoting modern 
farming with contemporary farming management, to 
improve yield and return for farmers. 

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิต 
ใช้เ้ทคโนโลยีีและนวััตกรรมระดัับแนวหน้้าในการผลิิตสินิค้้า
ท่ี่�มีีคุณภาพ รวมทั้้�งยกระดัับมาตรฐานด้้านความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม

Best-in-Class Manufacturing
Apply top-notch technology and innovation to produce 
quality products leverage safety and environmental 
standards.
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Su
gar Cane Leaf

ใบอ้อย 

Carbon Credit

คาร์บอนเครดิตAshขี�เถ้า

เปลือกไม้
Bark

ยีส
ต

์ และผลิตภัณฑ์ยีสต์

Yeast and Yeast Specialty นํ�ากากส่า

Vinasseชานอ้อย
Bagasse

กากนํ� าต
าล

Molass
es

ก
าก

หม้อกรอง

Filter Cake

ผลิตภัณฑ์ต่อยอด
High Value Added 

Products
• สารให้ความหวาน

ทดแทนนํ�าตาล
Sweetener 
(Sugar Replacement)

• กรดแลกติก
Lactic Acid

• โพรไบโอติกส์ /พรีไบโอติกส์
Probiotics / Prebiotics

• เครื�องสําอาง / 
ผลิตภัณฑ์บํารุงผิว
Cosmetic / Skin Care

กากมันTapioca Waste

โรงงานอาหารสัตว์
Animal Feed Plant

โรงเอทานอล
Ethanol Plant

โรงงานแป�งมันสําปะหลัง
Tapioca Flour Plant

โรงงานปุ�ยอินทรีย์
Organic Fertilizer Plant

โรงงานวัสดุทดแทนไม้
Wood Substitute Materials Plant

โรงงานนํ�าตาล
Sugar Plant

โรงไฟฟ�าชีวมวล
Biomass Power Plant

ไร่อ้อย
Sugar Cane Farm

มันสําปะหลัง
Tapioca

ต้นยางพารา
ที�หมดนํ�ายางแล้ว

Rubber Tree
that no longer produce latex

กากหม้อกรอง
Filter Cake นํ�ากากส่า

Vinasse

ยีสต์ และ
ผลิตภัณฑ์ยีสต์

Yeast and 
Yeast Specialty

กากมัน
Tapioca Wasteปุ�ยอินทรีย์

Organic Fertilizer
ขี�เถ้า
Ash

ชานอ้อย
Bagasse

อ้อย
Sugar Cane

กากนํ�าตาล
Molasses

เปลือกไม้
Bark

ใบอ้อย
Sugar Cane

Leaf

Mitr Phol Value Chain (2-6)

ห่่วงโซ่่มููลค่่า (2-6)
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MITR PHOL SUSTAINABILITY FRAMEWORK

Mitr Phol Sustainability Framework

กรอบการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ของกลุ่่�มมิิตรผล
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MITR PHOL SUSTAINABILITY FRAMEWORK

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “กรอบการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มมิิตรผล”
For more information, please visit “Mitr Phol Sustainability Framework”

https://www.mitrphol.com/sustainability/framework
https://www.mitrphol.com/sustainability/framework
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About this Report
เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

ขอบเขตการรายงาน (2-3) (3-1)

ร า ย ง า น ฉ บัั บ นี้้� ไ ด้้ นำำ� เ ส น อ ผ ล ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ตั้้� ง แ ต่่ วัั น ท่ี่�  
1 พฤศจิิกายน 2563 ถึึง 31 ตุลุาคม 2564 ครอบคลุุมการดำำ�เนินิงาน
ของกลุ่่�มมิิตรผลและบริิษััทย่่อยภายในประเทศไทยเท่่านั้้�น  
ซึ่่�งแบ่่งการนำำ�เสนอข้้อมููลออกเป็็น 7 กลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วย  
ธุุรกิิจไร่่บริิษััท 2 บริิษััท, ธุุรกิิจน้ำำ�ตาล 10 บริิษััท, ธุุรกิิจพลัังงาน  
36 บริิษััท, ธุุรกิิจวััสดุุทดแทนไม้้ 8 บริิษััท, ธุุรกิิจปุ๋๋�ย 4 บริิษััท,  
ธุรุกิิจขนส่่งและคลัังสิินค้้า 5 บริิษััท และธุรุกิิจอื่่�นๆ 11 บริิษััท 

Scope of Report (2-3) (3-1)

This report presents our performance from 1 November 2020 
to 31 October 2021, covering Mitr Phol Group’s and 
subsidiar ies’  performance within Thai land only.  
The information is divided into seven business groups:  
farming business-2 farming companies, sugar business-10 
sugar manufacturing companies, renewable energy 
business-36 renewable energy companies, wood substitute 
materials business-8 wood substitutes material manufacturing 
companies, fertilizer business-4 fertilizer manufacturing 
companies, logistics, and warehouse business-5 logistics and 
warehouse companies, and other business-11 companies.

กลุ่่�มมิิตรผลได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนื เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับรู้้�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยใช้้กรอบการรายงาน
ของ Global Reporting Initiative Standards 2021 (GRI Standard)  
ในการเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน

We have been publishing the Sustainability Report intending 
to  d i s c lo s e  i t s  sus ta inab i l i t y  pe r fo rmance  to  
the stakeholders, which covers three-dimension namely 
economy, society, and environment. Mitr phol Group has 
reported in accordance with the GRI Standards.

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญของกลุ่่�มมิิตรผล (3-2)

1.	 การสนัับสนุุนชุุมชนและสัังคม 
	 Corporate Citizenship & Philanthropy
2.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 Corporate Governance & Risk Management
3.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย 
	 Water & Wastewater Management
4.	 การบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
	 และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
	 Occupational Health & Safety
5.	 การมีีส่วนร่่วมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
	 Stakeholder Engagement
6.	 นวััตกรรม 
	 Innovation
7.	 กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 Climate Strategy
8.	 ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี 
	 Digitization and Technology
9.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
	 Supply Chain Management
10.	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
	 Circular Economy
11.	 สุุขภาพและโภชนาการ 
	 Health & Nutrition
12.	 การบริิหารจััดการพลัังงาน 
	 Energy Management
13.	 แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานและด้้านสิทธิิมนุุษยนชน 
	 Labor Practices & Human Rights
14.	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
	 Human Capital Development
15.	 การดููแลรัักษาพนัักงาน 
	 Talent Attraction & Retention
16.	 โอกาสทางการตลาด 
	 Market Opportunities 
17.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ 
	 Product Stewardship

Identifying Materiality of  
Mitr Phol Group (3-2)

ระดับนัยสําคัญที�มีต่อกลุ่มมิตรผล
Significance to Mitr Phol Group

สูง
High

ประเด็นที�มีนัยสําคัญตํ�า ประเด็นที�มีนัยสําคัญปานกลาง ประเด็นที�มีนัยสําคัญสูง
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Low
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Stakeholder Engagement
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

“มีีการบริหิารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ชัดัเจน 
และให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�ธุุรกิิจภายใต้้ 
แนวความคิิด Zero Waste การขัับเคลื่่�อน 
เรื่่�องเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green 
Economy;  BCG Economy) และการ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก” 

ดร.คุุรุุจิิต นาครทรรพ 
Dr. Kurujit Nakornthap
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย 
Executive Director, Petroleum Institute of Thailand 

“Establ ish expl ic it  environmental 
management approach and address  
the importance of business operation 
under the Zero Waste, Bio-Circular-Green 
Economy; BCG Economy and reduction of 
the greenhouse gas emission” 

“กลุ่่�มมิิตรผล มีีผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย อยู่่�ใน
กระแสของโลก และมีีกระบวนการผลิิตท่ี่� 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อม รวมไปถึึ ง 
มีีการกำำ�หนดเป้้ าหมายด้านบรรจุุ ภััณฑ์์ 
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ชััดเจน”

นายพงษ์์ดิิศวร์์ วััชรเมธีีวรนัันท์์ 
Mr. Pongdit Vacharameteevoranun
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการบริิหารความยั่่�งยืืนองค์์กร  
บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน)
Sustainability Management Project Director,  
PTT Oil and Retail Business Public Company Limited

“Mitr Phol Group holds strength in variety 
of products delivered to the global scale, 
the production process that minimizes 
environmental impacts, precise goal on 
creating eco-friendly packaging.”

“กลุ่่�มมิิตรผล มีีการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน การคิิดค้้นนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและ
ความสามารถในการแข่่งขััน”

นายอเล็็กซานเดอร์์ นนท์์ แลงเฟลต์์
Mr. Alexander Nondh Langfeldt
หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าธุุรกิิจ 
บริิษััท ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)

Head of Corporate & Commercial Banking Customer Relationship Management 
TMBThanachart Bank Public Company Limited

“Mitr Phol Group has in place the supply 
chain management, innovation and 
technology to enhance performance of our 
operation and competitiveness.”



ผลดำำ�เนิินงาน

มิิติิเศรษฐกิิจ
Economic Dimension Performance



Corporate
องค์์กรโปร่่งใสผสานความร่่วมมืือ

เข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่าย และสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือ
และการขัับเคลื่่�อนในระดัับประเทศและสากล 
Join the network and support operation 
to initiate cooperation and to drive the 
network in national and international 
scale

ได้ร้ับัการสื่่�อสารและรับัทราบจรรยาบรรณ  
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของกลุ่่�มมิิตรผล
received and acknowledge the  
MP Code of Conduct, Policy and 
Guideline

ลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนา
Investment in research and development

ล้้านบาท 
million baht146.22

% ของพนัักงาน
% of Mitr Phol People100

ของพนัักงานที่่�เข้้ารัับการทดสอบผ่่านการเตรีียม   
ความพร้้อมเรื่่�องภััยไซเบอร์์ วิิธีีการสังเกต การป้้องกัันภััย 
และการตอบสนองและรัับมืืออย่่างถููกวิิธีี ผ่่านระบบ 
E-Learning
of the employees passing the readiness test for 
cyber threat, observation method and the correct 
response, via the E-Learning platform

มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
Green procurement

จำำ�นวน 
amount 

พัันล้้านบาท 
billion baht1.9

จากคู่่�ค้้า  
from 

ราย 
suppliers109

ล้้านบาท 
million baht7.3 จำำ�นวนเงิิน 

amount

%81
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Good Corporate Governance and  
Corporate Risk Management (3-3)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (3-3)

ความท้้าทาย 
ท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 ท่ี่�ส่่งผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมทั่่� ว โลก ก่่อให้้ เกิิดการดำำ� เนิินชีี วิิต 
แบบวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) ท่ี่�ทำำ�ให้้ทุุกคนลดการเดิินทาง  
และต้้องทำำ�งานจากบ้้านมากขึ้้�น ทำำ�ให้้เร่่งการใช้้ระบบออนไลน์์ 
มากขึ้้�น นัับเป็็นความท้้าทายของบริิษััทที่�จะรัักษามาตรฐาน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และเป็็นธรรม  
พร้้อมกำำ�หนดนโยบายและมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรท่ี่�มีี
ความยืดืหยุ่่�น เพื่่�อปรับัตััวให้ทั้ันท่่วงทีีสอดคล้อ้งกับัทุกุสถานการณ์์ 
เพื่่�อนำำ�พาธุรุกิิจให้้ดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

Challenges
Amid the ongoing COVID-19 pandemic, affecting economy 
and society in global scale, people have adopted a new  
normal lifestyle that minimizing the traveling and diverting 
to work mostly from home, which consequently accelerates 
the use of online platforms. It is challenging for the company 
to maintain the business operational standards with  
responsibility, transparency and fairness, and simultaneously  
set flexible policy and risk management in order to adjust 
accordingly under any circumstances in due time, to carry on 
the sustainable business operation.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
กลุ่่�มมิิตรผล ให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
มีีความโปร่ง่ใส และสามารถให้ต้รวจสอบได้้ สอดคล้อ้งกับัหลักการกำำ�กับั
ดููแลกิจิการท่ี่�ดีี จึึงได้้มีีการทบทวนการดำำ�เนินิการด้้านการกำำ�กับัดููแล
กิจิการอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้ทั้ันต่่อสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

Key Performance in  
Corporate Governance
Setting the priority on the importance of effective and transparent 
operation which is verifiable and consistent to the good corporate 
governance, Mitr Phol Group regularly reviews the corporate 
governance to keep up with changing environment.

1.	การจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัติัิ 
	 ด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ (2-23)(2-24)(2-25) 

มีีการปรับปรุงและทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
ได้้แก่่ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน นโยบายด้้าน 
สิิทธิมินุุษยชน จรรยาบรรณมิิตรผล แนวปฏิิบััติิในการร้้องเรีียน 
และกระบวนการในการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน 

1.	Establishing Corporate Governance Policy  
	 and Practice  (2-23)(2-24)(2-25)

The Board of Directors has approved the review and revision 
of related policies and practices which are the Anti-Corruption 
Policy, Human Rights Policy, Mitr Phol Code of Conduct, 
Whistleblowing Guideline and Grievance Process. 

2.	จรรยาบรรณมิติรผล (2-23)(2-26) 

มีีการปรัับปรุงเนื้้� อหาของจรรยาบรรณมิตรผล เพื่่� อให้้มีี 
ความสอดคล้้องกัับสภาวะแวดล้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และสัังคม เช่่น แนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�สำำ�คัญ เป็็นต้้น และมีีการสื่่� อสาร 
เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านการจััด
กิิจกรรมและวิิธีีการสื่่�อสารในหลายรููปแบบผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
รวมถึึงได้้มีีการจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ภายใต้้แนวคิด ชื่่�อ  
“จรรณยาบรรณ เดอะซีีรีีส์์” เพื่่�อสื่่�อสารถึึงประเด็็นสำำ�คัญใน
แต่่ละปีี โดยตลอดปีี 2564 ได้้เน้้นย้ำำ�ประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน 
จึึงได้้จััดทำำ�สื่่�อ “จรรณยาบรรณ เดอะซีีรีีส์์” เรื่่�อง มิิตรผลกัับ 
สิิทธิมินุุษยชน ขึ้้�น

2.	Mitr Phol Code of Conduct (2-23)(2-26) 

Mitr Phol Code of Conduct has been improved to conform 
with context of business operation and society, for example, 
the anti-corruption guideline, important human rights issues. 
The revision version is then communicated to raise 
recognition within internal and external extend via variety of 
activities and communication formats. Moreover, to 
emphasize Mitr Phol People for their awareness in Mitr Phol 
Code of Conduct, the Company has prepared publicity media 
under the name “Code of Conduct the Series” to disseminate 
important topics in each year.  “Code of Conduct the Series” 
under the title: Mitr Phol and Human Rights has been used 
for communication throughout 2021 to highlight the human 
rights issues.

GHGGHG
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การจัดหลักสูตรอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ยังสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการลดการเดินทางได้
Online training course helps reducing GHG emission by

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
tCO₂e 1 105 ต้น

trees

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้
The effect is equal to plantingGHG

GHG
GHG

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร
Key Performance on Enterprise Risk Management
ในปีี 2564 ได้้มีีการวิิเคราะห์์และกำำ�หนดปััจจััยความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญรวมทั้้�งมีีการระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ดัังนี้้�
Followings are significant risk factors and emerging risks of Mitr Phol Group in 2021.

ปัจัจััยความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ
Risk Factors

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่
Emerging Risks

ความผันผวนของ
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์
Commodity Price 
Fluctuations

สถานการณ์การระบาดของโควิด-19
COVID-19 outbreak 

ความมั�นคงทางวัตถุดิบ
Raw material security

ความปลอดภัยของสินค้า
Product Safety

การสนับสนุนป�จจัย
การผลิตแก่ชาวไร่อ้อย
Supporting the factors of 
production to 
sugarcane farmers.

การปฏิบัติตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง
Compliance with relevant laws,
rules and regulations.

ความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
Cybersecurity

การรับมือต่อภาวะโลกรวน
Climate Action

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร”
For more information, please visit “Good Corporate Governance and Corporate Risk Management” 

https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-grc
https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-grc
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Customers and Consumers (3-3)

ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค (3-3)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
tCO₂e 17

1,790 ต้น
trees

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้
The effect is equal to planting

การบริโภคผลิตภัณฑ์ มีท อวตารในป� 2564
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

In 2021, the consumption of
Meat Avatar product help to

cut the GHG emission by

GHG

ความท้้าทาย 
จากปััญหาสถานการณ์ก์ารระบาดของโควิิด-19 ผนวกกัับพฤติิกรรม
การบริิโภคท่ี่�ให้ค้วามสนใจและใส่ใ่จในเรื่่�องสุขุภาพมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง  
ส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มผู้้�บริิโภคให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องความปลอดภััยในผลิิตภัณฑ์์ 
เพิ่่�มขึ้้�นนอกเหนืือจาก คุุณภาพ และมาตรฐาน ดัังนั้้�นการคิิดค้้น  
พัฒันา และผลิิตสินิค้้าท่ี่�ตอบสนองต่่อความคาดหวังของกลุ่่�มลููกค้้า 
และผู้้�บริโิภค และกระบวนการผลิิตที่�ปลอดภััยได้้มาตรฐานจึึงนับัเป็น็
ความท้้าทายของกลุ่่�มมิิตรผล เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจ และช่่วยให้ ้
การดำำ�เนินิธุรุกิจิเติิบโตและยั่่�งยืนื

Challenges
The COVID-19 situation and consumers’ behavior which 
intend to health care constantly. They prioritize product safety 
in addition to quality and standard. Therefore, the research, 
development and product development in response to 
customer and consumer groups plus safe production  
process that meet required standard are the challenge for 
Mitr Phol Group to create satisfaction and to grow and sustain 
business operation.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ผลิิตภััณฑ์์เน้ื้�อสััตว์จำำ�แลง “มีีท อวตาร”

การลดการบริิโภคเนื้้�อสััตว์ และหัันมาบริิโภคผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่� 
ทำำ�มาจากพืืชแทน (Plant-based Food) เป็็นอีีกหนึ่่�งกระแสของ 
การบริิโภค กลุ่่�มมิิตรผลจึึงได้้ร่่วมกัับมีีท อวตาร (Meat Avatar)  
สร้า้งทางเลืือกให้้ผู้้�บริโิภคได้้รับัประทานอาหารเพื่่�อสุขุภาพมากขึ้้�น
ในผลิิตภัณฑ์์เนื้้�อสััตว์จำำ�แลงภายใต้้ชื่่�อผลิิตภัณฑ์์ “มีีท อวตาร  
(Meat-Avatar)” โดยกลุ่่�มมิิตรผลได้้สนัับสนุุนการพััฒนานวััตกรรม
อาหารแห่่งอนาคตผ่่านการส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนา การเพิ่่�ม
ศัักยภาพด้้านกระบวนการผลิิต และเชื่่� อมโยงเครืือข่่ายธุุรกิิจ 
เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ มีีท อวตาร นอกจากจะตอบโจทย์์
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคท่ี่�ต้้องการดููแลสุุขภาพแล้้ว ผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว 
ยัังมีีส่่วนช่่วยรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย 
การลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค”
For more information, please visit “Customers and Consumers”

Key Performance
Food Served in simulation of meat “Meat-Avatar”

The trend of reducing meat consumption and replace with 
plant-based food has become popular among consumers. 
Seeing such a situation, Mitr Phol decided to join hands with 
Meat Avatar to create the choice of healthy food served in 
simulation of meat under the name “Meat-Avatar”.  
Mitr Phol Group supports future food innovation by promoting 
researches and development, enhancing production  
capacity and connecting business network to expand  
customer base. The product Meat Avatar, in addition to  
meet the preference of customers and consumers on 
healthcare, the product is a part that cope with  
climate change by reducing the greenhouse gas emission.

GHGGHG

https://www.mitrphol.com/page_detail.php?p=1&topic=87
https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-customers


M
itr Phol Group | Sustainability Report 20

21 

19

2.	 โครงการพัฒันาระบบกระจายน้ำำ�บาดาล 
	 เพื่่�อการเกษตรด้้วยพลังงานแสงอาทิิตย์ ์
	 Solar-Powered Groundwater Distribution 	
	 System Development Project for Agriculture

ความท้้าทาย 
ในช่่วงปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�นจะยัังคงพบกัับความท้้าทายจาก
สถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 ประกอบกัับสภาวะเศรษฐกิิจ
ในด้้านต่่างๆ รวมไปถึึงกระแสของสภาวะการณ์ก์ารเปลี่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิิอากาศท่ี่�เกิิดจากพฤติิกรรมและกิิจกรรมต่่างๆของมนุุษย์์
ท่ี่�ทำำ�ให้้หลายประเทศ หลายองค์์กร หัันมาให้้ความสนใจในเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น กลุ่่�มมิิตรผลได้้ตระหนักถึึงความท้้าทายต่่างๆ 
ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจึึงได้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้าตามกลุ่่�มประเภท
สิินค้้าและบริิการ

Challenges
The unfavorable situation from COVID-19 in 2021 plus 
economic conditions, climate changes caused by human 
behaviors and activities, many countries and organizations 
are now divert their attention more on environmental issue. 
With due awareness of these challenges, Mitr Phol Group has 
implemented the Supply Position Model - the supplier risk 
management based on type of product and service.

คิดเป�น
or

ในป� 2564 มีมูลค่าการจัดซื�อจัดจ้างที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
In 2021, Our Green Procurement is

จากคู่ค้า    ราย
from    suppliers

จำนวน     พันล้านบาท
amount    billion baht1.9

109

เป�าหมายป� 2565
2022 Target 

จากจำนวนคู่ค้าเดิม
ที�มีการสั�งซื�อจากป�ก่อนหน้า
From existing suppliers in 
previous year

มีการจัดซื�อจัดจ้าง 
ที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
Increase in green procurement

10%

10% ของมูลค่าการจัดซื�อจัดจ้างตลอดทั�งป� 
of the entire year procurement

1.	 โครงการการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว
	 Green Procurement

Sustainable Supply Chain Management (3-3)

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (3-3)

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ  
Key Performance

มีจำนวนบ่อบาดาลสะสม
Accumulated
groundwater wells 

บ่อ
wells

ติดตั�งโซล่าเซลล์
Solar panels were installed 

ชุด
sets

17,487
1,119

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce the GHG emission 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year 1,865

GHG

GHG
GHG

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce the GHG emission

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
tCO₂e 11,900

เป�าหมายป� 2568
2025 Target
ส่งเสริมโซล่าร์เซลล์ให้กับเกษตรกรจำนวน
Solar panels distribution to farmers

ชุด
sets7,195

GHG

เป�าหมายป� 2565
2022 Target

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce the GHG emission

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year 2,500

ส่งเสริมโซล่าร์เซลล์ให้กับเกษตรกรจำนวน
Solar panels distribution to farmers

ชุด
sets1,500

GHG

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน”
For more information, please visit “Sustainable Supply Chain Management” 

GHG

https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-supply-chain
https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-supply-chain


กล
ุ่มม

ิต
รผ

ล 
 | 

 ร
าย

งา
นค

วา
มย

ั่ งย
ืนป

ระ
จำ�

ปี 
25

64

20

Innovation and Digital Technology (3-3)

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (3-3)

ความท้้าทาย 
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััลมีีบทบาทที่�สำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อน
ธุรุกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงสถานการณ์ก์ารระบาดของโควิิด-19  
ท่ี่�เราได้้นำำ�เอาเทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานได้้แบบ 
ไร้้รอยต่่อ รวมไปถึึงความพยายามในการคิิดค้้นและนำำ�นวััตกรรม 
มาแก้้ไขปััญหาภาวะโลกรวนท่ี่�ทั่่�วโลกต้้องร่่วมมืือกัันแก้้ปััญหา 
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจากสถานการณ์์ดัังกล่่าวนับเป็็นความท้้าทายของ 
กลุ่่�มมิติรผลท่ี่�ต้้องปรับัตััว ดำำ�เนินิงานเชิงิรุุก และแสวงหาแนวทางและ
เครื่่�องมือืท่ี่�ทัันสมัยัเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี 
รวมไปถึึงการพััฒนาองค์์กร พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ พััฒนากระบวนการ
ทำำ�งาน ตลอดจนพััฒนาพนัักงานจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�เราดำำ�เนิินงานมา 
อย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกับการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ทั้้�งใน 
ส่่วนข้้อมููลองค์์กรและข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรก้้าวสู่่� 
ความมั่่�นคง ปลอดภััย และยั่่�งยืนื 

Challenges
Innovation and digital technology has a potent role in  
driving business, especially during the COVID-19 outbreak. 
Mitr Phol has seamlessly applied the technology to support 
business operation plus our endeavor to seek and bring about 
the right innovation to resolve the global warming crisis in 
which the whole world must cooperate for sustainable 
solution. Such a situation poses a challenge for Mitr Phol to 
adjust, implement the protective operation while looking for 
solution and advance tools to cope with the change in a timely 
manner. We also carry on developing our organization, 
products, work procedures, as well as personnel in parallel 
with preventing cyber threat for corporate and personal data 
to lead the entity toward the security, safety and sustainability.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
1.	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม

สารอุ้้�มน้ำำ��จากชานอ้้อย
Super Absorbent Bagasse

รากอ้้อยเจริิญแทรกเข้้าไปในสารอุ้้�มน้ำำ��จากชานอ้้อย เพ่ื่�อดููดน้ำำ��
The sugarcane root grows into the absorbent to absorb water.

•	 สารอุ้้�มน้ำำ�จากชานอ้้อย 
ด้้วยแนวคิดการนำำ�ของเหลือจากการเกษตรกลัับมาใช้้ 
ในการเกษตรกรรมโดยนำำ�มาทำำ�เป็็นวััสดุุกัักเก็็บความชื้้�น
ทดแทนการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ปิิโตรเลีียมและเพื่่�อลดการตกค้้าง
ของสารเคมีีต่่างๆ ในสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้มีีการศึึกษาการนำำ� 
ชานอ้้อย อัันเป็็นผลพลอยได้้จากกระบวนการผลิิตน้ำำ�ตาล  
มาใช้้เป็็นส่่วนประกอบของสารอุ้้�มน้ำำ� ทำำ�ให้้สารอุ้้�มน้ำำ� 
จากชานอ้้อยสามารถย่อ่ยสลายได้้เองตามธรรมชาติิ สามารถ
ดููดซัับน้ำำ�ไว้้ได้้มากกว่่า 150 เท่่าและปลดปล่อยน้ำำ�ให้้แก่่ 
รากพืืชได้้  โดยสารอุ้้�มน้ำำ�จากชานอ้้อยสามารถใช้้ ใน 
การบริิหารจััดการน้ำำ�สำำ�หรัับการเพาะปลููกพืืชและช่่วยใน 
การยืืดอายุุการอยู่่�รอดของพืืชในสภาวะแล้้งได้้ 

•	 Super Absorbent Bagasse 
By reusing agricultural waste into moisture absorbent, 
in substitute for petroleum products and to minimize 
chemical residue in the environment, Mitr Phol has studied 
bagasse, the byproducts from the sugar production process, 
and invented into a component of water absorbent. 
Accordingly, the water absorbent from bagasse is naturally 
biodegradable, with the capacity to absorb water by  
over 150 times and release the water to the root  
system of the plant. The Super Absorbent Bagasse can be  
used in a water management system for plantation and  
can extend the life of the plant during the dry season.

1.	 Driving Business with Innovation

Key Performance
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2.	 การพััฒนาระบบงานด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

•	 โครงการพััฒนาระบบงานบััญชีีอ้้อย
กลุ่่�มมิิตรผล ร่ว่มกัับ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัดั (มหาชน) 
ได้้พัฒันาระบบการจ่่ายเงิินส่ง่เสริิมให้ช้าวไร่่ หรือืเงิินบำำ�รุงอ้้อย 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านอ้้อยมีีประสิิทธิิภาพ อำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับชาวไร่่หมดภาระเรื่่� องเงิินลงทุุนและ 
เพิ่่�มสภาพคล่่องทางการเงิินได้้ โดยการนำำ�ระบบดิิจิิทััล
ทรานส์์ฟอร์์เมชั่่�น (Digital Transformation) ในรููปแบบ
กระเป๋๋าเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Wallet) และบััตรชาวไร่่
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาเป็็นตััวช่่วย นอกจากนี้้�ช่่วยลดการใช้้
กระดาษในการออกเช็็คและใบเสร็็จรัับเงิิน ลดความเส่ี่�ยงใน
การถืือเงินิสด และลดขั้้�นตอนการทำำ�งานในการเบิกิจ่่ายเงินิสด

ลดการใช้กระดาษ
Reduce the use of paper 

160,000 แผ่น/ป�
sheets/year

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year 0.15 16 ต้น

trees

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้
The effect is equal to planting

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce GHG emission GHG

GHG
GHG

2.	 System Development with Digital Technology

•	 Sugancane Accounting System Development Project
Mitr Phol Group joins hands with TMBThanachart Bank 
Public Company Limited in developing the advance 
payment system for sugarcane or supporting fund for 
sugarcane to optimize the sugarcane management, to 
facilitate sugarcane farmers, minimizing their burden 
on investment and to increase their financial liquidity. 
The advance payment is based on digital transformation, 
creating the E-Wallet and Farmer E-Card. The system 
will reduce the use of paper when issuing check and 
receipt, reducing risk of carrying cash and minimizing 
procedures of cash payment.

3.	 การยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 The operation on leveraging cybersecurity

ความเป�นส่วนตัว
Privacy

ความปลอดภัยทางไซเบอร์
Cybersecurity

ธรรมาภิบาลข้อมูล
Data Governance

321

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทััล”
For more information, please visit “Innovation and Digital Technology”

•	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ซึ่่�งมีกีารขับัเคล่ื่�อนงานที่่�สำำ�คัญ 3 ด้้าน
Appoint Cyber Security Committee to move three major operations below.

GHGGHG
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https://www.mitrphol.com/sustainability/economic-innovation-and-digital


ผลดำำ�เนิินงาน

มิิติิสัังคม
Social Dimension Performance



Community
ชุุมชนยั่่�งยืืน

สร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�พิิการ 
ด้้วยการจ้้างงานผู้้�พิิการ 
Create opportunities with 
employment

คน 
people with  
disabilities

81 
19.93 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

hours/person/year

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานกลุ่่�มมิิตรผลโดยเฉลี่่�ย 
An average training hours of Mitr Phol personnel 

ส่่งเสริิมการทำำ�เกษตรกรรมยั่่�งยืืน 
และการรวมกลุ่่�มเพื่่�อสร้้างอาชีีพ
Promote sustainable  
agriculture and forming  
a career group

มีีกลุ่่�มอาชีีพ 
Career 

กลุ่่�ม 
groups15

มีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนในชุุมชน 
Working capital within the  
community 

ล้้านบาท/ปีี 
million baht/year1.41

สััดส่่วนของการสนัับสนุุนสัังคมและชุุมชน
Type of Philanthropic Activities

12.07 % 

สนัับสนุุนกิิจกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ 
เพ่ื่�อทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน 
Commercial Initiatives

ลงทุุนทางสังคม 
Community Investments

86.32 % 

บริิจาค 
Charitable Donations

1.61 % 

100 % 

ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนและสัังคม
Philanthropic Contributions 

เวลาของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
Time: employee volunteering during 
paid working hours

1.66 ล้้านบาท 
million baht

ค่่าบริิหารจััดการ 
Management overheads 

ล้้านบาท 
million baht40.97

บริิจาคเงิินสด 
Cash contributions 

ล้้านบาท 
million baht130.56

บริิจาคสิ่่�งของ 
In-kind giving: product or services 
donations, projects/partnerships or similar 

64.13 ล้้านบาท 
million baht

237.32
ล้้านบาท

million baht



จำนวน
amount

สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร
To generate income for farmers

584,996 บาท
baht

ด้านการจัดการชุมชนอย่างยั�งยืน
Sustainable Community
Management

ด้านการพัฒนาระบบเกษตร
และอาหารปลอดภัย
Community Agriculture System and 
Safe Food Development

ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
Community Economic System 
Development
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Society and Community (3-3)

สัังคมและชุุมชน (3-3)

ความท้้าทาย 
การเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มมิิตรผลต้องอาศััยความร่่วมมืือของ 
ทุุกภาคส่่วน บริิษััทจึึงต้้องหาแนวทางในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม และ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย พร้้อมกัับการขัับเคลื่่�อน 
การพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืนืให้ก้ัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อให้้
ชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี และพึ่่�งพาตนเองได้้  พร้อ้มทั้้�งการยกระดัับ
พััฒนาสินิค้้าของชุุมชนไปสู่่�วิิสาหกิจิเพื่่�อสัังคม หรือืร่่วมกัันสนัับสนุุน
ผลิติภััณฑ์์ของผู้้�ประกอบการธุรุกิจิเพื่่�อสัังคม เพื่่�อเสริมความเข้ม้แข็ง็ 
ให้ก้ัับสัังคมและชุุมชน สำำ�หรัับสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19  
ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม บริิษััทยัังคง 
เดิินหน้้าช่่วยเหลือืทุุกภาคส่ว่น และร่่วมขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ สัังคม  
และประเทศไทยให้้กลัับคืืนสู่่�ภาวะปกติิสุุขโดยเร็ว็และยั่่�งยืนื  

Challenges
Realizing that sustainable growth requires cooperation from 
all sectors, the Company considers the way to create shared 
value and response to stakeholders’ need along with driving 
sustainable community development for society and 
neighboring communities. The purpose is to provide 
communities with a good life quality and self-sufficient,  
as well as raising community product development to social 
businesses or collaboratively supporting the goods of social 
business entrepreneurs to improve society and community 
amid the COVID-19 outbreak which has continued to have 
an impact on the economy and culture. The Company continues 
to assist all sectors and takes part in stimulating economy,  
society and Thailand to resume to peace quickly and sustainably. 

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

1.	การพัฒันาชุุมชนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

การพััฒนาชุุมชนเพื่่�อความยั่่�งยืืน ปััจจุุบัันดำำ�เนิินโครงการ 
ในพื้้� นท่ี่�  23 ตำำ�บล 8 จัังหวััด ครอบคลุุม 284 หมู่่�บ้้าน  
25,500 ครอบครััว มีีการขัับเคลื่่�อนงานผ่่าน 3 เป้า้หมายหลััก ดัังนี้้�

1.	 Sustainable Community Management  

There are Community Development for Sustainability projects 
in 23 sub-districts, 8 provinces, covering 284 villages,  
25,500 families, driven through the following three main goals:

Key Performance

2.	การจััดต้ั้�ง บริษัิัท ปลููกเพาะสุุข จำำ�กัด  
	 ภายใต้้การดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�แปลงกิินผักั

2.	 Plook Por Suk Co., Ltd. is formed for  
	 the purpose of operating vegetable plots



งบประมาณ
กองทุนฯ
Budget

พันล้านบาท
billion baht1

ให้ความช่วยเหลือ
Helped and supported 

ล้านบาท
million baht

รวมมูลค่า
Total value 

380> หน่วยงาน
agencies

ในพื�นที�
In 40 จังหวัด

provinces

520>

สาขาเทคโนโลยีการจัดการฟาร์ม
และการเก็บเกี�ยวสมัยใหม่ 
Modern Farming and 
Harvesting Technology

1 สาขาเทคโนโลยีการผลิต
เกษตรอุตสาหกรรม 
Agriculture Processing 
Technology

2 สาขาอากาศยานเพื�อการเกษตร
Aviation for Agriculture3

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เกษตรอุตสาหกรรม
Agriculture Information 
Management Technology

5สาขาการจัดการคลังสินค้าและ
กระจายสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม
Agriculture Warehousing 
and Distribution

4
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อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “สัังคมและชุุมชน”
For more information, please visit “Society and Community”

หลัักสููตรเทคโนโลยีีเกษตรอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ เป็็นหลัักสููตร
เทคโนโลยีีเพื่่�อเกษตรอุุตสาหกรรม นัักศึกึษาท่ี่�เรีียนในหลัักสููตรนี้้�
จะมีีพื้้�นฐานทางการเกษตรแบบครบวงจร โดยมีี 5 สาขาวิิชา ได้้แก่่

Robotics and AI For Agriculture (RAIFA) course is  
a technology course for industrial agriculture. Students 
enrolled in this program will have a comprehensive 
agricultural foundation in five areas of study which are:

3.	 โครงการเพื่่�อสัังคมและชุุมชน 3.	 For Society and Community Project

•	 Thai Education Development Project through the RAIFA 
Curriculum for Excellence in Technology for Agro-Industry

•	 โครงการพััฒนาการศึึกษาไทย ผ่า่นหลัักสููตร RAIFA  
เพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อเกษตรอุุตสาหกรรม

•	 Mitr Phol-Banpu Solidarity to Aid Thailand on 
COVID-19 Confrontation Endowment

•	 กองทุุนมิิตรผล-บ้้านปูู รวมใจช่ว่ยไทย สู้้�ภััย COVID-19

https://www.mitrphol.com/sustainability/social-society-and-community
https://www.mitrphol.com/sustainability/social-society-and-community


ร้อยละพื�นที�ปฏิบัติงานที�มีความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
Percentage of operational site that expose to human rights risks 

กิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท
The Company’s supply chain activities 

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท
The Company’s business activities

การมีมาตรการควบคุม
ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
measurement that cover 
human rights risk

100%

พื�นที�ที�มีความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
the area expose to 
human rights risks

28.13%
การมีมาตรการควบคุม
ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
measurement that cover 
human rights risk

100%

พื�นที�ที�มีความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
the area expose to 
human rights risks

28.13%

หมายเหตุ:  ในปัจจุบันธุรกิจภายในประเทศของบริษัทไม่มีผู้ร่วมธุรกิจ (Business Partner)
Remark:  At present, there is no business partner in domestic business.
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Human Rights (2-23) (3-3)

สิิทธิิมนุุษยชน (2-23) (3-3)

ความท้้าทาย 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน ถููกขัับเคลื่่� อนให้้เติิบโตควบคู่่�กัับ 
ความรัับผิิดชอบทางสัังคมในมิิติิต่่างๆ ซ่ึ่�งประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน
จััดได้้ว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความละเอีียดอ่่อนและได้้รัับความสนใจ อีีกทั้้�ง
การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนยัังมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกระดัับชั้้�นของ
กิิจกรรมทางธุรุกิิจ การดููแลและเฝ้้าระวััง รวมถึึงการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของกิิจกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทาน จึึงเป็็นความท้้าทาย 
ท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มมิิตรผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งอยู่่�
บนการคุ้้�มครองสิิทธิมินุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

Challenges 
Business operation nowadays is driven together with a social 
responsibility that covers different dimensions. However, 
human rights are considered a sensitive matter that comes to 
the light of attention. Human rights violation could occur at 
every level of business activities. Therefore, the monitoring 
and managing risks of activities within the supply chain is  
a challenging task for Mitr Phol Group to ensure that our 
business is conducted with protection for human rights of  
all stakeholders.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การปรับัปรุุงและทบทวนนโยบายด้านสิิทธิิมนุุษยชน

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้มีีการปรัับปรุุงและ
ทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิมินุุษยชน (Human Rights Policy) รวม
ถึึงได้้ระบุุประเด็็นสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�สำำ�คััญในจรรยาบรรณมิติรผล ให้้
มีีความครอบคลุุมและสะท้้อนถึึงสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ท่ี่�
เกิดิขึ้้�นในปัจัจุุบัันให้ม้ีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนและรััดกุุม อัันจะเป็น็การ
ป้้องกัันและส่่งเสริมงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งสร้างความ 
เชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอีีกด้้วย

Improvement and Review on Human Rights Policy

In 2021, the Board of Directors has approved for improvement 
and review of human rights policy, and determined important 
human rights issues in the Mitr Phol’s Code of Conduct to 
ensure the comprehensiveness and reflection on current 
environment and situation, to guide precise and strict 
guideline. Such measure will prevent and promote  
Human rights operation, while building trust among 
stakeholders.

Key Performance

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “สิิทธิมินุุษยชน”
For more information, please visit “Human Rights”

https://www.mitrphol.com/sustainability/social-human-rights
https://www.mitrphol.com/sustainability/social-human-rights


พนักงาน
Employees

ผู้รับเหมา
Contractors

บาดเจ็บถึงขั�นหยุดงาน
Lost-time injuries

อัตราบาดเจ็บถึงขั�นหยุดงาน
LTIFR

14
12

0.77
0.96 

เป�าหมาย ป� 2564
2021 Target

0.6
0.6

ราย/ 1 ล้านชั�วโมงการทำงาน
Cases/ 1 Million Working hours

ราย/ 1 ล้านชั�วโมงการทำงาน
Cases/ 1 Million Working hours

ราย
Cases
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Management of Security, Safety,  
Occupational Health and Working Environment (3-3)

การบริิหารจััดการความปลอดภััย  
อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน (3-3)

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “นโยบายด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม”
For more information, please visit “Security, Safety, Occupational Health and Environment Policy”

ความท้้าทาย 
อุุบัั  ติิ เ ห ตุุส  า ม า ร ถ เ กิิ ดขึ้้ � น ไ ด้้ ทุุ ก ท่ี่� แ ล ะ ทุุ ก เ ว ล า ห า ก ข า ด 
ความระมััดระวัังหรืือความรอบคอบในการดำำ�เนิินชีีวิต ส่่งผลให้้เกิิด
การบาดเจ็็บจนนำำ�มาซึ่่�งความสููญเสีียชีีวิตหรืืออวััยวะบางส่่วนของ
ร่่างกายนั้้�น ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่สามารถประเมิินมููลค่่าได้้ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น
ความสููญเสีียดัังกล่่าว ยัังส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อสภาพจิิตใจทั้้�งตััว
ของผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุและบุุคคลใกล้้ชิิด ดัังนั้้�นความตระหนัักและ
ความมีีจิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความปลอดภััยจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทุุกคนต้้องให้้ 
ความสำำ�คััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ท่ี่� ต้้องปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีี 
ความเสี่่�ยงหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ความสููญเสีียต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิิน นัับเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำำ�คััญ 
ท่ี่�ต้้องสร้้างความร่่วมมืือจากทุุกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อส่่งเสริิมเรื่่�อง
ความม่ั่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำำ�งานท่ี่�ดีีฝังัรากลึกึในตััวบุุคคล จนทำำ�ให้อุุ้บััติิเหตุุเป็น็ศููนย์ใ์ห้ไ้ด้้

Challenges 
Without caution or prudence, accidents can happen anywhere 
and anytime in daily life, causing injury or even loss of life or  
parts of the body, which is priceless. In worse case, the effect 
of such loss could become a long-term trauma for the one  
who experiences the accident and surrounding person.  
For this reason, the awareness and consciousness in safety is  
the matter everyone should pay attention to, especially those 
who working in the area of risk or related to equipment and 
machine, to prevent loss of life and property. It is a challenging 
task to gather cooperation from all stakeholders to promote  
the security, safety, occupational health and working 
environment, and to cultivate the correct attitude to  
our personnel to accomplish the zero accident.

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริหิารจััดการความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน” 
For more information, please visit “Management of Security, Safety, Occupational Health and Work Environment” 

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ Key Performance

1.	สถิิติิด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั  
	 และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (403-9)

1.	 Security, Safety, Occupational Health and  
	 Work Environment Statistics (403-9)

•	 Lost Time Injury Frequency Rate – LTIFR (403-9)•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (403-9)

https://www.mitrphol.com/sustainability/policy-sshe
https://www.mitrphol.com/sustainability/policy-sshe
https://www.mitrphol.com/sustainability/social-sshe
https://www.mitrphol.com/sustainability/social-sshe
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Employee Management (3-3)

การบริิหารจััดการพนัักงาน (3-3)

ความท้้าทาย 
พนัักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่าและเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ไปสู่่�เป้้าหมาย และด้้วยบริิบททางสัังคมท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ตลอดเวลาและรวดเร็็ว การเตรีียมความพร้้อมในเรื่่�องการบริิหาร
จััดการพนัักงานให้้รัับมืือกัับสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 
เป็็นสิ่่�งท่ี่�กลุ่่�มมิิตรผลให้้ความสำำ�คััญ เราจึึงต้้องปรัับเปล่ี่�ยนองค์์กร
ให้้มีีรููปแบบท่ี่�คล่่องตััว หรืือเรีียกว่่า Agile Organization ให้้สอดรัับ
กัับสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างเหมาะสม โดยได้้เพิ่่�มทัักษะ
ความรู้้� ความสามารถให้้กัับพนัักงาน ผ่่านกระบวนการหมุุนเวีียน
ตำำ�แหน่่งงาน (Job rotation) และการอบรม (Training) เพื่่�อเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถ สร้้างความเชี่่�ยวชาญในงาน ส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำำ�  
และพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้แก่่พนัักงานในองค์์กร ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น
บริษิััทได้้ให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมและเท่่าเทีียมกััน 
อัันแสดงถึึงการยอมรัับในความหลากหลาย และยัังรวมไปถึึงการ
ดููแลพนัักงานและครอบครััวด้้วยการให้ส้วััสดิการและสิทิธิปิระโยชน์์
ต่่างๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับบริบิทในช่่วงสถานการณ์์นั้้�นๆ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ในการสร้้างความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร

Challenges 
Employees are a valuable resource that drive the organization 
toward the goal. With constant and rapid change of social 
context, preparing employee management to cope with 
fluctuating situation in a timely manner is what Mitr Phol 
Group priorities. That leads to the transformation into Agile 
Organization to conform with changing situation by the 
process that enhances employees’ knowledge and skill 
through job rotation and trainings. Our aim is to leverage the 
capacity, create expertise in work, promote leadership and 
develop digital skill to the employee. Moreover, the Company 
emphasises the importance of proper and equal treatment 
principle which demonstrate our acceptance of diversity, 
including the care for employees and their families, which 
reflects through welfares and benefits which provided to 
conform the different situation in each period. These efforts 
to build up employees’ bonding to the organization.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

1.	การส่่งเสริมิความหลากหลายและความเท่่าเทีียม
ของพนักงานในองค์์กร (2-6)(2-7)

กลุ่่�มมิิตรผลได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความหลากหลาย เพื่่�อแสดงถึึง 
เจตนารมณ์์ถึึงพนัักงานทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม 
ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกหรืือเลืือกปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งยััง
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างผู้้�หญิิง
และผู้้�ชาย ทุุกคนมีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพ และเติิบโตเป็็น
บุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

1.	Promotion of diversity and equality among 
employees within the organization (2-6)(2-7)

Mitr Phol Group has determined the policy of diversity to 
demonstrate our intention to all employees regarding 
proper treatment within the workplace, without ruling or 
discrimination. The Company also supports and encourages 
the equality among women and men, based on the concept 
that everyone has equal opportunity and to grow into  
quality person, with career advancement. While building 
trust among stakeholders.

Key Performance

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “นโยบายด้้านความหลากหลาย”
For more information, please visit “Diversity Policy”

https://www.mitrphol.com/sustainability/policy-diversity
https://www.mitrphol.com/sustainability/policy-diversity


คน
people

ของพนักงานที�เรียนรู้
of Learning Employees

1,019
96.8%

ระดับหัวหน้างาน, ผู้บริหารระดับกลาง,
ผู้บริหารระดับสูง
For supervisors, mid-level executives,
top-level executives

ระดับพนักงาน
For staff 

คน
people

ของพนักงานที�เรียนรู้
of Learning Employees

3,092
98.6%

พนักงานเข้าร่วมหลักสูตร
Employees attended the programs

คน
people205

จำนวนโครงการที�เกิดขึ�นจากหลักสูตร
NO. of proposed projects

โครงการ
projects15 ล้านบาท

million bahts16.18

ผลตอบแทน
ที�คาดว่าจะได้รับภายใน 2 ป�
the return expected within 2 year

เป�าหมาย
2021 Target

89%

ความผูกพันของ
พนักงานกลุ่มมิตรผล
Mitr Phol Group 
Engagement Scores

87%
Target

พนักงานทั�งหมด
Total employees

7,322 คน
people พนักงานหญิง   คน

Female    people

     ของพนักงานทั�งหมด
     of total employees

1,849
25.25%

พนักงานชาย    คน
Male     people

     ของพนักงานทั�งหมด
     of total employees

5,473
74.75%

จำนวนพนักงานแบ่งตามเพศ (2-7)

Number of employees, divided by genders (2-7)
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2.	การพัฒันาพนักงานและหลัักสููตร

•	 หลัักสููตร Mitr Phol Transformational  
	 Leadership Program 2021

2. Employee development and programs

•	 Mitr Phol Transformational Leadership Program 2021

3.	ความผูกูพันัของพนักงานท่ี่�มีีต่อองค์์กร 3. Employees’ Engagement to the Organization

•	 MITR beyond Reskill – Upskill - Newskill Course •	 หลัักสููตร MITR beyond Reskill - Upskill - Newskill 

โดยสามารถจำำ�แนกข้้อมููลเพื่่�อแสดงถึึงความหลากหลายและ 
ความเท่่าเทีียมในองค์์กรได้้ ดัังนี้้�

Following is the data classification to show the diversity 
and equality within the organization.

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริิหารจััดการพนัักงาน” 
For more information, please visit “Employee Management” 

https://www.mitrphol.com/sustainability/social-employee
https://www.mitrphol.com/sustainability/social-employee


ผลดำำ�เนิินงาน

มิิติิส่ิ่�งแวดล้้อม
Environment Dimension Performance



Environment
ส่ิ่�งแวดล้้อมคงอยู่่�

ลดการใช้้พลัังงาน 
Reduce the energy 
consumption 

1,049 ล้้านเมกะจููล 
megajoules

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
Reduce the greenhouse 
gas emission 

1,049 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า  
tCO2e

ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 
Reduce the cost

336 ล้้านบาท 
million baht

สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยอ้้อยสดของไทย ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 
Above Thailand’s average fresh 
sugar cane cutting at 

% 18

เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 
Increase by

ตััดอ้้อยสด 
Fresh sugar cane  
cutting

75.49%

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
Energy conservation projects

47  โครงการ
projects

127,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 
tCO2e/year

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
Reduce the greenhouse gas emission

1,415 ล้้านลิิตร
million liters

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��
Reduce the water withdrawal

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2561
when compared to the base 
year in 2018

671,092 ตััน
tonnes

82,804 ตััน
tonnes

เพ่ิ่�มปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
Increase the waste diverted from disposal

ลดปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด
Reduce the waste for disposal

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563
when compared to the base year in 2020.

218,712 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
tCO2e

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1
Reduce the GHG Scope 1

34,064 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
tCO2e

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 2
Reduce the GHG Scope 2

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2561
when compared to the base year in 2018.

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2561 
when compared to the base year in 2018

ล้้านเมกะจููล 
million megajoules

ลดการใช้้พลัังงาน 
Reduce the energy 
consumption

7,062

% 73.58

GHG

GHG
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Energy Management and Climate Change (3-3)

การบริิหารจััดการพลัังงานและ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (3-3)

ความท้้าทาย 
จากปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศท่ี่�มีีความรุนแรงมากขึ้้�น 
และความร่ว่มมือืของหน่ว่ยงานต่่างๆ ท่ั่�วโลกในการควบคุมุอุณหภูมูิิ
เฉลี่่�ยของโลกไม่่ให้้สููงเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส ให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามพื้้�นฐานทาง
วิิทยาศาสตร์ (Science-based Targets) โดยมุ่่�งลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 นัับเป็็นปััญหาท่ี่�ท้้าทาย
สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเกษตรอย่่างกลุ่่�มมิิตรผล และเป็็นประเด็็นท่ี่� 
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงการกำำ�หนด
แนวทางบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมไป
ถึึงการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Challenges
Due to the increasing severity of climate change, international 
organizations are collaborating to maintain world average 
temperatures below 1.5 degrees Celsius, in line with Science-
based Targets. The aim is to reduce greenhouse gas emissions 
to net zero by 2050, which is a significant challenge for the 
agri-industry like Mitr Phol, as well as other stakeholders. This 
is an issue that stakeholders are aware of, as well as the 
formulation of efficient energy management and greenhouse 
gas emission reduction strategies.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
Key Performance

1.	 โครงการอนุุรักัษ์์พลัังงาน และช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
	 Energy Conservation and Greenhouse Gas Emission Reduction Project

โครงการอนุรักษ์พลังงาน
Energy conservation projects47

3,994,947 ต้น
trees

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้
The effect is equal to planting

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year37,952

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce GHG emission by

GHG

GHGGHG
ลดค่าใช้จ่าย
Saving cost by 

336 ล้านบาท
million baht

ลดการใช้พลังงาน
Reduce energy consumption 

1,049 ล้านเมกะจูล 
million megajoules

GHG
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2.	ส่่งเสริมิเกษตรกรตััดอ้้อยสด ลดการเผาอ้้อย
	 Encourage Farmers to Cut Fresh Sugarcane, Reduce Sugarcane Burning

เป�าหมายป� 2564
2021 target

80%

% ปริมาณอ้อยสดมิตรผล
% of Mitr Phol
fresh sugarcane

ค่าเฉลี�ย
ประเทศไทย
Average in
Thailand

2562
2019

2563
2020

2564
2021

46.61% 57.46% 75.49%

38.89% 50.35% 73.58%

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year127,000 13,368,421 ต้น

trees

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้
The effect is equal to planting

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Reduce GHG emission by

GHG

3.	 โครงการ “ธนาคารต้้นไม้”้ 
	 Tree Bank Project

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริหิารจััดการพลัังงาน และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ”
For more information, please visit “Energy Management and Climate Change”

110,000 ต้น
trees

ต้น
trees

จำนวนต้นไม้ที�ปลูก
Number of trees planted

เป�าหมาย
Target

111,705

เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ
Farmers participating in the project

เป�าหมาย
Target

ราย
people3,010 ราย

people2,650

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป�
tCO₂e/year

คาดการณ์ช่วยกักเก็บ CO2
Estaimated capacity to absorb CO2

1,000ประมาณ 
approximately

GHG

https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-energy-and-climate-change
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-energy-and-climate-change
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0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000
26,642

2561
2018

2562
2019

25,083

2564
2021

25,227

2563
2020

21,997

(22,646                    )

ลดปริมาณการใช้นํ�าจากแหล่งนํ�า
Reduce water withdrawal
จากป� 2561
comparing with 2018 15% ล้านลิตร/ล้านบาท

million liters/million baht

Water Management (3-3)

การบริิหารจััดการน้ำำ�� (3-3)

ความท้้าทาย 
ทรััพยากรน้ำำ�เป็น็ปัจัจััยท่ี่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินกิจิกรรมต่่างๆ ตลอด
ห่่วงโซ่่ อุุปทานของกลุ่่�มมิิตรผล อีีกทั้้� งปััญหาภััยแล้้ งจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศและการขาดแคลนน้ำำ� 
ในหลายพื้้�นท่ี่�ในปีีท่ี่�ผ่่านมาส่่งผลกระทบต่่อการเพาะปลููกและ 
ในกระบวนการผลิติ ดัังนั้้�นการบริหิารจััดการน้ำำ�อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
จึึงมีีความสำำ�คััญท่ี่�จะสนัับสนุนุให้้การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปตามแผนงาน
และบรรลุเุป้า้หมาย และยัังแสดงถึึงการใช้น้้ำำ�อย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

Challenges
Water resource is a vital factor in our processes throughout 
Mitr Phol Group’s supply chain. The continual drought crisis 
caused by climate change and water shortage in many areas 
for the past years poses an unfavourable impact to plantation 
and production process. Therefore, the effective water 
management is important in supporting work and target 
accomplishment, and it also indicates the water consumption 
with responsibility to society and environment. 

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
Key Performance

1.	ปริมิาณการใช้้น้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ของกลุ่่�มมิติรผล
	 Water withdrawal of Mitr Phol Group

M
ill

io
n 

Li
te

rs
 / 

M
ill
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n 

Ba
ht
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2.	การบริหิารจััดการน้ำำ�ดิบ - น้ำำ�ใช้้
	 Management of raw water - consumption water

3.	การบริหิารจััดการน้ำำ�เสียี
นำำ�เทคโนโลยีีระบบบำำ�บััดแบบตะกอนเร่่ง (Activated Sludge 
Process; AS) ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงส่่งผลให้้น้ำำ�ท่ี่�ผ่่าน
กระบวนการบำำ�บััดนั้้�นมีีคุุณภาพสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ ใน
กระบวนการผลิิตได้้อีีกครั้้�ง ระบบดัังกล่่าวได้้ถููกนำำ�มาใช้้กัับโรงงาน
น้ำำ�ตาลมิิตรอำำ�นาจเจริิญ จัังหวััดอำำ�นาเจริิญ โดยระบบดัังกล่่าว
สามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างน้้อย 30%

Implementing Activated Sludge Process (AS) which is a highly 
efficient system into the process, will enhance quality of the 
treatment procedures for reuse in the production process. 
This system is implemented in sugar mill, Mitr Amnat Charoen 
Plant, Amnat Charoen province, reducing the greenhouse gas 
emission by at least 30%.

Reuse
หมุนเวียนนํ�าคอนเดนเสก
(Condensate) ใช้ซํ�า
ในกระบวนการผลิต
Circulate condensate water
in production process

Recycle
นํานํ�าร้อนกลับมาที�บ่อนํ�าดื�ม
ในฤดูหีบและหมุนเวียนนํ�าหลัง
บําบัดกลับมาใช้ที�บ่อนํ�าดื�ม
Return hot water to raw water
pond during sugarcane crushing
season and circulate the treated 
water to the raw water pond

Resource
จัดหาแหล่งนํ�าผิวดิน
และนํ�าใต้ดินเพื�อเป�น
แหล่งนํ�าสํารอง
Search for surface water
and groundwater
as an alternative 
water resource

Reduce
ลดการใช้นํ�าในกระบวน
การผลิตและทั�วไป
Reduce water consumption
in production process
and in general

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “4Rs : Resource Reduce Reuse Recycle”
For more information, please visit “4Rs : Resource Reduce Reuse Recycle”

บริิษััทได้้มีีการสำำ�รวจเส้้นทางระบายน้ำำ�ฝนภายพื้้�นท่ี่�โรงงาน 
พร้้อมจััดทำำ�แผนท่ี่�เส้้นทางการไหลของน้ำำ� ขุุดลอกเส้้นทางน้ำำ� 
เพื่่�อรวบรวมและกัักเก็บ็น้ำำ�ฝน น้ำำ�หลาก เข้า้สู่่�บ่อ่น้ำำ�ดิบ ซึ่่�งสามารถ 
ทดแทนการสููบน้ำำ�ดิบจากแหล่่งน้ำำ�สาธารณะได้้ถึึง 20%

The Company has surveyed on the rainwater drainage 
route within the plant, prepared the waterway, dredging 
waterway to collect and store rainwater and floodwater 
into the raw water ponds, to replace pumping raw water 
from public water resources by 20%.

เราใช้้หลัักการ 4Rs : Resource Reduce Reuse Recycle ในการบริิหารจััดการน้ำำ�ในองค์์กร
The Company priorities efficient use of water by adhering to 4Rs : Resource Reduce Reuse Recycle.

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริิหารจััดการน้ำำ�”
For more information, please visit “Water Management”

3.	 Wastewater Management

https://mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Sustain/TH%202022/4Rs.pdf
https://mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Sustain/TH%202022/4Rs.pdf
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-water
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-water
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Efficient Waste Management (3-3)

การบริิหารจััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (3-3)

ความท้้าทาย 
หนึ่่�งในสาเหตุุสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
เกิิดจากการนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ เพื่่� อตอบสนองต่่อการพััฒนา
เศรษฐกิิจ และจำำ�นวนประชากรโลกท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังขาด
จิิตสำำ�นึึกในการบริิโภค ดููแล และการคำำ�นึึงถึึงกระบวนการฟื้้� นคืืน
ของทรััพยากรท่ี่�ต้้องใช้ร้ะยะเวลา ดัังนั้้�นจึึงเกิดิการสร้า้งความร่ว่มมือื 
และเครืือข่่ายจากท่ั่�วโลกเพื่่� อผลัักดัันและร่่วมรณรงค์์ให้้ใช้้ 
ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า กลุ่่�มมิติรผลได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญ
ต่่อการใช้ท้รััพยากรในทุกุการดำำ�เนินิกิจิกรรมของบริษิััทโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการบริิหารจััดการของเสีียหรืือการบริิหารจััดการวััสดุุ 
ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

Challenges
One of the major cause of the climate change is resource 
consumption for economic development and the growing of 
the world population, the lack of consciousness in consumption, 
care and consideration on resource recovery which takes time. 
Therefore, today, around the world is cooperation and networks 
established to strive forward and to take part in the campaign 
for efficient consumption of resources. Mitr Phol Group is aware 
and prioritizes on resource consumption in every activity of 
the company, especially, waste management or efficient 
management of unused materials.

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

1.	 โครงการส่่งเสริมิการจััดการวััสดุทุ่ี่�ไม่ใ่ช้้แล้้ว

รับซื�อใบอ้อยสดและฟางข้าว
Purchased fresh sugarcane leaves 
and rice straw

298,584 ตันtonnes

รายได้จากการขายใบอ้อยและฟางข้าว
Farmers earned in total

298 ล้านบาท
million baht

2.	 โครงการดิินปลูกู

•	 การรัับซื้้�อใบอ้้อยสดและฟางข้้าว

Key Performance

นำำ�กากตะกอนหม้้อกรอง ขี้้�เถ้้าชีีวมวล ชานอ้้อย กากส่่าหรืือวีีแนส 
และตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย อัันเป็็นอิินทรีีย์วััตถุท่ี่�มาจาก
ธรรมชาติิมาทำำ�การวิิจััยและทดลอง เพื่่�อผลิิตเป็็นดิินสำำ�หรัับ 
การเพาะปลูกูท่ี่�มีีคุณุสมบััติเหมาะสมต่่อการเจริญิเติิบโตของพืชื 
เป็็นมิิตรต่่อดิินและสิ่่�งแวดล้้อม

In the process, filter cake, biomass ash, bagasse, venasses 
and sludge from wastewater treatment system which are 
an organic matter, are brought for a research with an aim 
to produce the soil with properties suitable for planting, 
nourishing the growth, harmless to soil and environment. 

ลดปริมาณของเสีย
Reduce the amount of waste 2 ตัน/ป�

tonnes/year

1.	 Waste Management Promotion Project

2.	 Planting Soil Project

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การบริิหารจััดการวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ”
For more information, please visit “Efficient Waste Management”

•	 Offer to Buy Fresh Sugarcane Leaves and Rice Straw

https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-waste
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-waste
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อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “การจััดการคุุณภาพอากาศอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ”
For more information, please visit “Efficient Management of Air Quality”

Efficient Management of Air Quality (3-3)

การจัดัการคุณุภาพอากาศอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ (3-3)

ความท้้าทาย 
ปััญหาคุุณภาพอากาศท่ี่�ต่ำำ�กว่่ามาตรฐานส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้าง
ทั้้�งต่่อเศรษฐกิิจและการใช้้ชีีวิตประจำำ�วััน ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักจาก 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมของมนุษย์์ แม้้ว่่าในหลายประเทศได้้มีีการ 
ยกระดัับของกฎหมายและมาตรการให้ม้ีีความเข้ม้ข้น้ แต่่ต้้องอาศััย
ระยะเวลาและความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนเพื่่�อการบริิหารจััดการ
คุณุภาพอากาศอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพแบบองค์์รวม กลุ่่�มมิติรผลจึึงให้้
ความสำำ�คััญและควบคุุมคุณภาพอากาศในทุุกกระบวนการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทให้้ได้้มาตรฐานและปฏิิบััติตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

Challenges
The air quality below standard has a wide impact on economy 
and our daily life with the main cause of human activity. 
Despite many countries have leveraged the law strictness and 
tighten measures, it takes time and collaboration of all sectors 
to accomplish holistic efficiency of air quality management. 
For this reason, Mitr Phol Group has placed the importance and 
control of air quality in every procedure within its business operation 
to meet the standards and to comply strictly with the laws.

การดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั 
Key Performance

โครงการการประเมิินผลกระทบด้้านมลภาวะทาง 
ด้้านอากาศด้้วยการใช้้แบบจำำ�ลองทางคณิิตศาสตร์ ์
AERMOD ต่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 

บริิษััท พาเนล พลััส จำำ�กััด ในกลุ่่�มมิิตรผลได้้นำำ�แบบจำำ�ลอง 
ทางคณิิตศาสตร์์ AERMOD ประเมิินการแพร่่กระจายมลสาร 
ทางอากาศ โดยใช้ข้้อ้มูลูทางอุุตุนุิยิมวิทยา และผลตรวจวััดคุณุภาพ
อากาศท่ี่�ระบายออกจากปล่่องมาวิิเคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้  
จึึงเกิิดการพััฒนาลงทุุนระบบบำำ�บััดอากาศแบบ Wet Electrostatic 
precipitator (WESP) ท่ี่�บริิษััท พาเนล พลััส จำำ�กััด อ.หาดใหญ่่ 
สามารถดึึงฝุ่่�นกลัับเข้้าสู่่�ระบบ ลดผลกระทบทางตรงได้้ และยัังส่ง่ผลทาง
อ้้อมโดยการได้้วััตถุดิิบกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตอีีกทางหนึ่่�ง

Mitr Phol Group has applied the AERMOD Simulation to assess 
air pollutant dispersion by using the meteorological data and 
the results of air quality measured at the ventilation stacks.  
After applying the principle, the Company has developed in  
Wet Electrostatic precipitator (WESP) at Panel Plus Co., Ltd.  
The system can vacuum dust into the system that reduces 
direct impact, and the indirect impact which the dust is 
returned in the production process to use as raw material. 

Air Pollutant Impact Assessment Project based 
on AERMOD Simulation for 3 consecutive years 

https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-air
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-air
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Packaging (3-3)

บรรจุุภััณฑ์ ์(3-3)

ความท้้าทาย 
พฤติิกรรมและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมนุษย์์ท่ี่� เกิิดขึ้้�นมีีส่วนใน 
การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเป็็นสาเหตุุให้้อุุณหภููมิิของโลก 
สููงขึ้้�นและส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ พลาสติิกเป็็นหนึ่่� งในวััสดุุ ท่ี่�มีีความเชื่่� อมโยงกัับ 
การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เนื่่�องจากพลาสติิกบางประเภท 
ผลิิตจากน้ำำ�มัันดิิบและก๊๊าซธรรมชาติิอีีกทั้้�งต้้องใช้้ระยะเวลาใน 
การย่่อยสลายนานเกิิดการสะสมจนเกิิดปััญหาขยะพลาสติิกหรืือ
บางประเภทนั้้�นสามารถแตกตััวหรือืปล่อ่ยสารท่ี่�ส่ง่ผลทำำ�ลายสภาพ
ภููมิิอากาศเพีียงแค่่โดนแสงแดดและลม ผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มมิิตรผล
ท่ี่�ยัังต้้องอาศััยบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�อใช้้ในการบรรจุุหีีบห่่อสิินค้้า
ส่่งต่่อให้้กัับผู้้�บริิโภค การคิิดค้้น พััฒนา และแสวงหานวััตกรรม 
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ ปลอดภััย และเป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงเป็น็
ความท้าทายสำำ�คััญท่ี่�จะมีีส่ว่นช่ว่ยลดการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก

Challenges
Human behaviours and activities contribute to the greenhouse 
gas emission, causing the world temperature rising and pose 
prolonged effect to the climate change. Plastic is one of  
the material connected to the greenhouse gas emission,  
due to the fact that certain types of plastic is made of crude oil 
and natural gas. It takes a long duration for degradation and  
the plastic waste problem accumulated. In some cases,  
the plastic will break down or release the substance that damages 
the climate just exposing to the sunlight or wind. Mitr Phol Group’s 
products base on plastic for packaging to consumers, therefore, 
the invention, development and seeking for packaging innovation 
that is quality, safe and environmental friendly is a challenging 
task that will take part in reducing the greenhouse gas emission.

Key Performance
1.	การคิิดค้้นและพัฒันาฝาผลิิตภััณฑ์์น้ำำ�เชื่่�อม

2.	การลดปริมิาณการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติกโดยใช้้แทงค์์คาร์์
	 Reducing the Use of Plastic Packaging by Tank Cars

บริษัทได้จัดส่ง
Mitr Phol delivers

นํ�าเชื�อม
Syrup 205,720 ตัน

tonnes

นํ�าตาล
Sugar

ตัน
tonnes66,820

โดยแทงค์คาร์ ซึ�งสามารถลดปริมาณการใช้ถุงบรรจุภัณฑ์พลาสติกจำนวน
by tank cars, which reduces the quantity of plastic packaging by

ช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการนำ
ถุงพลาสติกไปฝ�งกลบ
Reducing GHG emission
from landfilling 

2,628 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ป�
tCO2e/year

ล้านถุงสําหรับนํ�าเชื�อม
million bags for syrup171

ล้านถุงสําหรับนํ�าตาล
million bags for sugar67

GHG
GHG

With due care and attention to sorting plastic waste  
for recycle purpose, we have invented and developed  
the syrup caps which can separate from the 300 ml. bottle 
by hands and bring convenient for sorting plastic waste 
before recycling.

The mentioned container cap of 300 ml. syrup bottle won 
the award for Packaging Material and Components category, 
from the Thai Packaging Contest 2021 ThaiStar 2021 
Winners from the Packaging Association of Thailand.

ด้้วยความใส่่ใจและให้้ความสำำ�คััญต่่อการคััดแยกขยะพลาสติิก
เพื่่�อประโยชน์ในการนำำ�ไปรีีไซเคิิล ฝาปิิดผลิิตภััณฑ์์น้ำำ�เชื่่�อม 
มิิตรผล ขนาด 300 มิิลลิิลิิตร จึึงได้้รัับคิิดค้้นและพััฒนาทำำ�ให้้
สามารถแยกฝาพลาสติิกออกจากขวดพลาสติิกได้้ด้้วยมืือเปล่า 
เพื่่�อการแยกประเภทของพลาสติิกก่่อนนำำ�ไปรีีไซเคิิลต่่อไป 

การพััฒนาฝาปิิดบรรจุุภััณฑ์์ดัังกล่่าวทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ�เชื่่�อม
มิิตรผล ขนาด 300 มิิลลิิลิิตร ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ประเภท 
Packaging Material and Components ภายใต้้การประกวด
บรรจุุภััณฑ์์ไทย ประจำำ�ปีี 2564 ThaiStar 2021 Winners จาก 
สมาคมบรรจุุภััณฑ์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
1.	 Invention and Development of Syrup Caps

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “บรรจุุภััณฑ์์”
For more information, please visit “Packaging”

GHG

https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-packaging
https://www.mitrphol.com/sustainability/environment-packaging


ติดต่อสอบถามข้อมูล (2-3)

Information Enquiry

โทร. +66 2794 1651
Tel: +66 2794 1651

ฝ�ายพัฒนาเพื�อความยั�งยืน กลุ่มมิตรผล
Sustainable Development Department, Mitr Phol Group

เลขที� 2 อาคารเพลินจิตเซ็นเตอร์ ชั�น 3 ซอยสุขุมวิท 2 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
2 Pleonchit Center, 3rd Floor, Sukhumvit Road, Klongtoey, Bangkok 10110
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