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สารบััญ

สารจากประธานกรรมการ
กลุ่่�มมิตรผลุ่

ร้�จักมิตรผลุ่ รางวััลุ่แห่�งควัามสำาเร็จ
แลุ่ะการประเมิน
ด้�านควัามยั่ั�งยั่ืน

เก่�ยั่วักับัรายั่งานฉบัับัน่�
4 6 18 24

กรอบัการพััฒนา  
เพัื�อควัามยั่ั�งยั่ืน กลุ่่�มมิตรผลุ่

การม่ส�วันร�วัม 
ต�อผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่

ผลุ่การด้ำาเนินงาน
มิติเศรษฐกิจ

การกำากับัด้้แลุ่กิจการแลุ่ะ
การบัริห่ารควัามเส่�ยั่ง

32 34 44 46

การบัริห่ารจัด้การ
ห่�วังโซ่�อ่ปทาน

นวััตกรรม เทคโนโลุ่ยั่่ด้ิจิทัลุ่ ผลุ่การด้ำาเนินงาน
มิติสังคม

64 72 76 84

สิทธิมน่ษยั่ชน การบัริห่ารจัด้การ
พันักงาน

การบัริห่ารจัด้การควัามมั�นคง 
ควัามปลุ่อด้ภััยั่ อาช่วัอนามัยั่ 

แลุ่ะสภัาพัแวัด้ลุ่�อมในการทำางาน

สังคมแลุ่ะช่มชนยั่ั�งยั่ืน  
86 94 102 106

ลุ่้กค�าแลุ่ะผ้�บัริโภัค ผลุ่การด้ำาเนินงาน
มิติสิ�งแวัด้ลุ่�อม

การบัริห่ารจัด้การพัลุ่ังงาน 
แลุ่ะการเปลุ่่�ยั่นแปลุ่ง

สภัาพัภั้มิอากาศ

การบัริห่ารจัด้การ
ค่ณภัาพัอากาศ

116 120 122 138

การบัริห่ารจัด้การนำ�า การบัริห่ารจัด้การ 
วััสด้่ท่�ไม�ใช�แลุ่�วั

อยั่�างม่ประสิทธิภัาพั

ควัามห่ลุ่ากห่ลุ่ายั่
ทางช่วัภัาพั

การบัริห่ารจัด้การไร�
142 150 154 164

บัรรจ่ภััณฑ์์ การส้ญเส่ยั่อาห่าร
แลุ่ะขยั่ะอาห่าร 

ด้ัชน่ข�อม้ลุ่
ตามกรอบัการรายั่งาน

170 174 178
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สารจากประธานกรรมการ กลุ่่�มมิตรผลุ่

ปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา เป็ีนปีีที่่�โลกเผ่ชิิญกับปัีญหา
สำคัญัที่่�ต้้องเร่่งแก้ไข โดยเฉพาะการ่เปีล่�ยนแปีลงของสภาพ 
ภูมิอากาศโลกที่่�ก่อให้เกิดเป็ีนภัยพิบัต้ิที่างธร่ร่มชิาต้ิที่่�ที่วี่
คัวีามร่นุแร่งข้�น ซึ่้�งมส่าเหต้มุาจากการ่ปีล่อยก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจก
อย่างต่้อเนื�องจนเกิดสภาวีะโลกร้่อน ที่ำให้เกิดผ่ลกร่ะที่บ
อย่างร่นุแร่งต่้อร่ะบบสิ�งแวีดล้อม สงัคัมและเศร่ษฐกิจ วีาร่ะ
เร่ื�องสิ�งแวีดล้อมจ้งเป็ีนวีาร่ะที่่�ปีร่ะชิาคัมโลกใหค้ัวีามสำคัญั
และลงมต้ว่ิีาเป็ีนเร่ื�องเร่่งด่วีนที่่�ต้้องร่่วีมกันแก้ไขอย่างจร่งิจงั  

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลเปี็นอุต้สาหกร่ร่มที่่�ม่ต้้นน�ำจากภาคัเกษต้ร่ 
ที่ำใหเ้ร่าต้ร่ะหนกัว่ีาผ่ลกร่ะที่บที่่�เกิดข้�นจากการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ จะส่งผ่ลกร่ะที่บต้่อห่วีงโซึ่่คุัณคั่า (Value 
Chain) และถืือเปี็นคัวีามรั่บผิ่ดชิอบในการ่ดำเนินธุร่กิจ  
ดงันั�นเพื�อสร้่างคัวีามเปีล่�ยนแปีลงและลดผ่ลกร่ะที่บที่่�เกิดข้�น 
กับโลก เร่าจ้งมุ่งมั�นดำเนินธุร่กิจด้วียคัวีามร่ับผ่ิดชิอบ 
ต่้อสงัคัม ร่กัษาสิ�งแวีดล้อม ด้วียการ่ดำเนนิธรุ่กจิต้ามแนวีที่าง 
เศร่ษฐกิจหมุนเวี่ยน และม่กร่อบการ่พัฒนาอย่างยั�งยืน 
ที่่�สอดคัล้องกบัเป้ีาหมายการ่พฒันาที่่�ยั�งยืนแห่งสหปีร่ะชิาชิาต้ิ 
(United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) 
อ่กที่ั�งม่ เปี้าหมายที่่�จะเปี็นองคั์กร่ที่่�ม่คัวีามเปี็นกลาง 
ที่างคัาร่บ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี ีพ.ศ. 2573 และ
ปีล่อยก๊าซึ่เร่ือนกร่ะจกสุที่ธิเปี็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปีี  
พ.ศ. 2593 

ผ่ลการ่ดำเนินงานด้านคัวีามยั�งยืนปีี พ.ศ. 2565  
กลุ่มมิต้ร่ผ่ลมุ่งมั�นพัฒนาวีัต้ถืุดิบต้ลอดที่ั�งห่วีงโซึ่่อุปีที่าน 
ต้ามแนวีคัดิ “From Waste To Value Creation” เพื�อผ่ลผ่ลติ้
อ้อยที่่�ม่คุัณภาพ ซ้ึ่�งจะนำไปีสู่ผ่ลิต้ภัณฑ์์น�ำต้าลคุัณภาพสูง 
ที่่�สามาร่ถืต้่อยอดสู่ธุร่กิจใหม่ที่่�เก่�ยวีข้องกับผ่ลิต้ภัณฑ์์
ชิ่วีภาพได้มากมาย เพื�อที่ดแที่นผ่ลิต้ภัณฑ์์จาก Petroleum-
based และต้อบโจที่ย์การ่บริ่โภคัที่่�เปี็นมิต้ร่ต้่อสิ�งแวีดล้อม 
นอกจากน่� ยงันำนวัีต้กร่ร่มมาพัฒนาเพื�อเพิ�มศักยภาพใหก้บั
ธุร่กิจพลังงานที่ดแที่น (Renewable Energy) เชิ่น พัฒนา
เอที่านอลที่่�ใชิ้แต้่เพ่ยงในอุต้สาหกร่ร่มยานยนต้์ มาเปี็น 
น�ำมันเชิื�อเพลิงอากาศยานช่ิวีภาพ หรื่อ Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) 

น อ ก จ า ก น่� ก า ร่ ด ำ เ นิ น ง า น ด้ า น สิ ที่ ธิ ม นุ ษ ย ชิ น  
กลุ่มมิต้ร่ผ่ลได้นำกร่ะบวีนการ่ต้ร่วีจสอบสิที่ธิมนุษยชิน
อย่างร่อบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ต้ามหลักการ่แห่งสหปีร่ะชิาชิาต้ิวี่าด้วียธุร่กิจกับสิที่ธิ- 
มนุษยชิน (United Nations Guiding Principles  
on Business and Human Rights: UNGP) มาใช้ิเป็ีนกร่อบ
สร้่างคัวีามชัิดเจนในการ่ดำเนินการ่ และมก่าร่ถ่ืายที่อดคัวีามรู่ ้
คัวีามเข้าใจเร่ื�องสิที่ธิมนุษยชินให้กับบุคัลากร่มิต้ร่ผ่ล 
อย่างต้่อเนื�อง เพื�อให้เกิดการ่ขับเคัลื�อนการ่ดำเนินการ่ 
ด้านสิที่ธิมนุษยชินคัร่อบคัลุมผู่้ม่ส่วีนได้ส่วีนเส่ยทัี่�งหมด 

เร่าเชิื�อมั�นวี่าการ่ดำเนินธุร่กิจที่่�ม่เปี้าหมายอย่างชิัดเจน
คัวีบคัู่กับการ่พัฒนาอย่างยั�งยืนจะชิ่วียเพิ�มคัวีามสามาร่ถื
ในการ่แข่งขันและการ่ปีร่ับต้ัวีต้่อการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพ
ภูมิอากาศ พร่้อมกับการ่สร่้างคัวีามหวีังวี่าโลกจะสามาร่ถื
ดำเนินต้่อไปีได้อย่างยั�งยืน

ในนามของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล ผ่มขอขอบคุัณทีุ่กที่่าน 
ท่ี่�สนับสนุนการ่ดำเนินธุร่กิจของเร่า และร่่วีมกันขับเคัลื�อน
การ่ดำเนินงานด้านคัวีามยั�งยืนอย่างต้่อเนื�องเสมอมา

นายั่บัรรเทิง วั�องก่ศลุ่กิจ 

ประธานกรรมการ
กลุ่่�มมิตรผลุ่

2-22
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ร้�จักมิตรผลุ่

บัทท่� 1
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ร้�จักมิตรผลุ่

วัิสัยั่ทัศน์

ปรัชญาองค์กร

เราจะเป็็นบริษััทชั้ั�นนำาระดัับโลกในอุุตสาหกรรมนำ�าตาล 
และ Bio-based โดัยใช้ั้นวััตกรรมทางเทคโนโลยีร่วัมกับ 

การบรหิารจดััการอุย่างบรูณาการ
เพื่่�อุสร้างคณุค่าสร้างอุนาคตให้กบัสงัคม

ม่�งส้�ควัามเป็นเลุ่ิศ 

ที่่�มิต้ร่ผ่ล เร่าทีุ่กคันมุ่งมั�นผ่ลิต้สินค้ัาคุัณภาพ
มาต้ร่ฐานสูงแก่ผู่บ้ริ่โภคั ด้วียการ่ดำเนินงานอย่าง
เอาใจใส่ ตั้�งแต่้ขั�นต้อนเริ่�มต้้นจนถ้ืงกร่ะบวีนการ่
สดุท้ี่ายของการ่ผ่ลติ้และส่งมอบถืง้มือลกูค้ัา 

เชื�อในค่ณค�าของคน 

ที่่�มิต้ร่ผ่ล เร่าทีุ่กคันเชืิ�อว่ีาบุคัลากร่เป็ีนที่รั่พยากร่ 
ที่่�ที่ร่งคุัณค่ัาขององค์ักร่ จ้งส่งเสริ่มและสนับสนุน
บุคัลากร่ทีุ่กคันให้ม่คัวีามร่อบรู้่ในงานที่่�ที่ำอ่ก 
ที่ั�งยงัสามาร่ถืนำคัวีามรู่ ้ ปีร่ะสบการ่ณ์ และคัวีาม
ชิำนาญงานที่่�แต้กต่้างกนัของแต่้ละบคุัคัลมาผ่น้ก
ร่วีมเป็ีนหน้�งเด่ยวีกัน เพื�อสร้่างพลังที่่�แข็งแกร่่ง 
ให้กบัองค์ักร่ 

ตั�งอยั่้�ในควัามเป็นธรรม 

ที่่�มติ้ร่ผ่ล เร่าทุี่กคันมุง่มั�นดำเนินธุร่กิจอย่างเที่่�ยงธร่ร่ม 
โปีร่่งใสและต้ร่วีจสอบได้ ด้วียพันธะสัญญาท่ี่�จะ
มอบปีร่ะโยชิน์สูงสุดแก่ผู้่เก่�ยวีข้องทีุ่กกลุ่มคัน  
ไม่ว่ีาจะเป็ีนผู่ถ้ือืหุน้ พนักงาน ชิาวีไร่่อ้อย ผู่ค้้ัาร่่วีม 
ลกูค้ัาหร่อืผู่บ้ร่โิภคั และชิมุชิน  

รับัผดิ้ชอบัต�อสงัคม 

ท่ี่�มิต้ร่ผ่ล เร่าทุี่กคันพัฒนาธุร่ กิจคัวีบคูั่ กับ 
การ่พัฒนาชิุมชินและสิ�งแวีดล้อม เพร่าะเชิื�อ 
ในการ่ “ร่่วีมอยู่…ร่่วีมเจริ่ญ” ท่ี่�ต่้างต้้องเกื�อกูล 
ซึ่้�งกนัและกนั 

2-1, 2-6, 2-23, 2-24, 3-3, 201-1, 201-3, 203-1, 203-2, 207-1, 207-2, 207-3, 207-4,  
306-1, 306-2, 13.2.1, 13.2.2, 13.8.1, 13.8.2, 13.8.3, 13.22.1, 13.22,2, 13.22.3, 13.22.4
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วััฒนธรรมองค์กร

“มิตร” ส้�สิ�งท่�ด้่กวั�า

 มอุงภาพื่ใหญ่่ มอุงให้ลกึซึ้ึ�ง 
มอุงให้ไกล

 ใส่ใจ รูจ้รงิ
 แสวังหาควัามเชั้ี�ยวัชั้าญ่ 
และโอุกาสตลอุดัเวัลา 

 ทำางานแบบกดััไม่ป็ล่อุย

 คดิัต่าง คดิัสร้างสรรค์  
ลงมอุ่ทำาให้เกดิัขึ้ึ�นจรงิ

 ร่วัมมอุ่ ร่วัมใจ ก้าวัไกลด้ัวัยกนั
 เปิ็ดัรบั และฝึึกฝึนเรยีนรู้  
แบบดัจิทิลั ให้เกิดัการเป็ลี�ยนแป็ลง 
(Transformation)

 ยดึัมั�นในคณุธรรม ทำาในสิ�ง 
ที�ถูกูต้อุง กล้าพื่ดูั กล้ารายงาน
สิ�งที�เป็็นจรงิ รบัผิดิัชั้อุบให้สำาเรจ็

 อุ่อุนน้อุมถู่อุมตน
 มจีติสำานกึต่อุสงัคม  
และสิ�งแวัดัล้อุม สูค่วัามยั�งยน่

 ทำาทนัทด้ีัวัยควัามเรว็ั  
และคล่อุงตวัั

 เรยีนรูใ้ห้เร็วั พื่ร้อุมป็รับเป็ลี�ยน 
 ไม่ย่อุท้อุ ลกุให้เรว็ั ก้าวัต่อุไป็ 
 กล้ายอุมรบัควัามผิดิัพื่ลาดั 
พื่ฒันาไม่หยดุัยั�ง

Mastery 
เชั้ี�ยวัชั้าญ่ เป็็นเลศิ

Innovation
นวัตักรรม

Trustworthiness
จรงิใจเชั้่�อุถูอุ่ได้ั

Resilience
ไม่ย่อุท้อุต่อุอุปุ็สรรค
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ทิศทางเชิงกลุ่ยั่่ทธ์ 

เป็นองค์กรชั�นนำา
ระด้บััโลุ่ก 

มุ่ งสู่ ควัาม เ ป็็น เ ลิศด้ัวัยการ ใ ช้ั้
เทคโนโลยดีัจิทิลั รวัมถึูงมีวัฒันธรรม
อุงค์กรที�สร้างสรรค์นวัตักรรม การ
แลกเป็ลี�ยนควัามรู ้การทำางานเป็็นทีม 
ควัามสามารถูในการป็รับตัวั เพื่่�อุ
เพื่ิ�มป็ระสิทธิภาพื่ขึ้อุงคนทั�งอุงค์กร

สร�างควัามสามารถ
ในการแข�งขนั

เพื่ิ�มขึ้ดีัควัามสามารถูในการแขึ้ง่ขึ้นั
อุยา่งยั�งยน่ในอุตุสาหกรรมอุอุ้ยและ
นำ�าตาล โดัยการเพื่ิ�มป็ระสิทธิภาพื่
การควับคุุมต้นทุุนอุย่างต่อุเน่�อุง 
รวัมถึูงร่วัมม่อุกับพื่ันธมิตรระดัับ
โลกในการพื่ัฒนาผิลิตภัณฑ์์ เพื่่�อุ
การต่อุยอุดัจากธุรกิจ เกษัตร 
(Agricultural-Based) ไป็สู่ธุรกิจ 
Bio-Based ที�มีมูลค่าเพื่ิ�มสูง

ก�าวัห่น�าด้�วัยั่การเกษตร
แลุ่ะการจดั้การไร� สมัยั่ให่ม�  
มุ่งมั�นพัื่ฒนาและส่งเสริมการทำาไร่
แบบเกษัตรสมัยใหม่ด้ัวัยนวััตกรรม
เกษัตรและระบบการจัดัการไร่อุย่าง
มปี็ระสิทธิภาพื่ เพื่่�อุให้ชั้าวัไร่มผีิลผิลติ
ต่อุไร่และผิลตอุบแทนเพื่ิ�มขึ้ึ�น

เป็นองค์กรชั�นนำา
ด้�านการลุ่ด้การปลุ่ด้ปลุ่�อยั่

ก๊าซ่เรือนกระจก 
มุ่งสู่การเป็็นอุงค์กรชัั้�นนำาที�มีควัาม
เป็็นกลางทางคาร์บอุน และบรรลุ 
เ ป้็าหมายก๊าซึ้เร่อุนกระจกสุทธิ 
เป็็นศูนย์ ในการบริหารจัดัการทั�ง
ระบบห่วังโซึ้่อุุป็ทาน เพื่่�อุสนับสนุน
แนวัทางการผิลักดัันป็ระเทศไทยสู่
สงัคมคาร์บอุนตำ�า

ขบััเคลุ่ื�อนองค์กร
ส้�ควัามยั่ั�งยั่ืนผ�านโมเด้ลุ่

เศรษฐกิจ BCG 
สร้างควัามเข้ึ้มแขึ้็งให้ธุรกิจเติบโต
อุย่างยั�งย่น ควับคู่ ไป็กับการใช้ั้
ทรัพื่ยากรจากธรรมชั้าติให้เกิดั
ป็ระโยชั้น์อุย่างสูงสุดั เกิดัการ
หมุนเวัียน สร้างสมดัุลให้กับสิ�ง
แวัดัล้อุมด้ัวัยนวัตักรรมและเทคโนโลยี
ด้ัวัยการพัื่ฒนาใน 3 ด้ัานหลัก คอุ่ 
เศรษัฐกิจชั้ีวัภาพื่ (Bioeconomy) 
เศรษัฐกิจหมุนเวัียน (Circular 
Economy) และเศรษัฐกิจสีเขึ้ียวั 
(Green Economy)
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ข�อม้ลุ่ทั�วัไปของกลุ่่�มมิตรผลุ่ 

กลุม่มติ้ร่ผ่ลมุง่มั�นดำเนนิธรุ่กจิด้วียคัวีามรั่บผ่ดิชิอบต่้อสังคัมและสิ�งแวีดล้อม ภายใต้้แนวีคิัด “เปีล่�ยนสิ�งไร้่ค่ัา...เป็ีนสิ�งที่่�ม่
คัณุค่ัา” ที่ั�งห่วีงโซ่ึ่คัณุค่ัา เพื�อบร่หิาร่จดัการ่ที่ร่พัยากร่ให้เกดิปีร่ะโยชิน์สูงสุด ลดของเสย่และเพิ�มมลูค่ัาของเหลือใช้ิที่่�เกดิข้�นใน
กร่ะบวีนการ่ผ่ลิต้ด้วียนวีัต้กร่ร่มและเที่คัโนโลย่ดิจิทัี่ล เพื�อส่งมอบผ่ลิต้ภัณฑ์์ที่่�ม่คัุณภาพ ได้มาต้ร่ฐานร่ะดับสากลและลด 
การ่ปีลดปีล่อยก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจก อนัเป็ีนต้้นเหต้สุำคัญัต่้อการ่เกดิการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภมูอิากาศในปัีจจบุนั 

ในปีี 2565 กลุ่มมิต้ร่ผ่ลเป็ีนผู่้ผ่ลิต้น�ำต้าลร่ายใหญ่อันดับ 3 ของโลก และเป็ีนอันดับ 1 ของปีร่ะเที่ศ แสดงให้เห็นถื้ง 
คัวีามสำเร็่จในการ่ก้าวีสูค่ัวีามเป็ีนผู่น้ำในอุต้สาหกร่ร่มอ้อยและน�ำต้าล ร่วีมถืง้การ่ได้ร่บัคัวีามเชิื�อมั�นจากลูกค้ัาและผู่บ้ริ่โภคั 
ที่ั�งในปีร่ะเที่ศและต่้างปีร่ะเที่ศ ปัีจจบุนักลุม่มติ้ร่ผ่ลมธุ่ร่กจิที่ั�งสิ�น 7 ปีร่ะเภที่ ได้แก่ ธรุ่กจิไร่่บร่ษิทัี่ ธรุ่กจิน�ำต้าล ธรุ่กจิพลงังาน 
ธรุ่กจิวีสัดทุี่ดแที่นไม้ ธรุ่กจิปีุ�ย ธรุ่กจิด้านการ่ขนส่งและคัลงัสินค้ัา และธรุ่กจิอื�นๆ

ปริมาณการผลิุ่ตในการด้ำาเนินธ่รกิจของไทยั่แลุ่ะต�างประเทศ

ธ่รกิจนำ�าตาลุ่ 

ธ่รกิจพัลัุ่งงาน

ธ่รกิจป่�ยั่

นำ�าตาลุ่ด้ิบั

ไฟฟ้าช่วัมวัลุ่ 

ป่�ยั่อินทร่ยั่ ์
ชนิด้เม็ด้ 

ป่�ยั่ท่�รับัจ�างผลิุ่ต

ไฟฟ้าจาก Solar

ป่�ยั่ชนิด้นำ�า

Extra Neutral Alcohol  

Dehydrated Extra Neutral Alcohol  

นำ�าตาลุ่ทรายั่ขาวั* 

1.47 
ล้้านตััน/ปีี

ไอนำ�า 

ป่�ยั่อินทร่ยั่์ 
ชนิด้ผง

อาห่ารสัตวั์แป้งมัน เอทานอลุ่

สารปรับัปร่งด้ิน

นำ�าเชื�อมแลุ่ะผลุ่ิตภััณฑ์์นำ�าตาลุ่อื�นๆ

0.95 
ล้้านตััน/ปีี

ประเทศไทยั่

3.16 
ล้้านเมกะวััตัตั์ชั่ั�วัโมง/ปีี

0.14 
ล้้านตััน/ปีี

0.05 
ล้้านตััน/ปีี

0.04
ล้้านเมกะวััตั-พีีค/ปีี

313.24
ลู้กบาศก์เมตัร/ปีี

130.95 
ล้้านล้ิตัร/ปีี

5.35 
ล้้านล้ิตัร/ปีี

19.60 
ล้้านตััน/ปีี

1,184.90 
ตััน/ปีี

6,057
ตััน/ปีี

0.09 
ล้้านตััน/ปีี

367.66 
ล้้านลิ้ตัร/ปีี

40.30 
ตััน/ปีี

0.22 
ล้้านตััน/ปีี
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ธ่รกิจนำ�าตาลุ่ แลุ่ะธ่รกิจต�อเนื�อง ธ่รกิจพัลุ่ังงาน 

ธ่รกิจนำ�าตาลุ่ 

ธ่รกิจนำ�าตาลุ่ ธ่รกิจนำ�าตาลุ่ 

ธ่รกิจวััสด่้ทด้แทนไม�

นำ�าตาลุ่ด้ิบั นำ�าตาลุ่ด้ิบั

นำ�าตาลุ่ DCR นำ�าตาลุ่ Organic

ไฟฟ้าช่วัมวัลุ่ 

ไฟฟ้าช่วัมวัลุ่ 

ไฟฟ้าช่วัมวัลุ่ 

ไฟฟ้าช่วัมวัลุ่ 

ไม�เอ็มด้่เอฟ ไม�ปาร์ติเกิลุ่ กระด้าษเคลุ่ือบัเมลุ่าม่น 

นำ�าตาลุ่ทรายั่ขาวั* 

0.72 
ล้้านตััน/ปีี

นำ�าตาลุ่ VHP

4,229 
ตััน/ปีี

นำ�าตาลุ่ทรายั่ขาวั* ไฟฟ้าพัลุ่ังงานแสงอาทิตยั่์

ไอนำ�า 

ไอนำ�า 

โมลุ่าส

ไอนำ�า 

ไม�เอ็มด้่เอฟเคลืุ่อบัเมลุ่าม่น 

ไม�ปาร์ติเกิลุ่เคลุ่ือบัเมลุ่าม่น ไม�เอม็ด้เ่อฟปิด้ผิวัด้�วัยั่ HPL ไม�ปาร์ตเิกิลุ่ปิด้ผวิัด้�วัยั่ HPL

สาธารณรัฐประชาชนจ่น สาธารณรัฐจ่น  
(ไต�ห่วััน)

สาธารณรัฐประชาธิปไตยั่ประชาชนลุ่าวั

ประเทศอินโด้น่เซ่่ยั่ ประเทศออสเตรเลุ่่ยั่

0.11 
ล้้านเมกะวััตัตั์ชัั่�วัโมง/ปีี

0.06 
ล้้านเมกะวััตัตั์ชั่ั�วัโมง/ปีี

18.88 
ล้้านเมกะวััตัตั์ชั่ั�วัโมง/ปีี

0.76 
ล้้านเมกะวััตัตั์ชั่ั�วัโมง/ปีี

0.52 
ล้้านล้กูบาศก์เมตัร/ปีี

0.28 
ล้้านล้กูบาศก์เมตัร/ปีี

24,344,77 
ล้้านตัารางเมตัร/ปีี

1.77 
ล้้านตััน/ปีี

0.02 
ล้้านตััน/ปีี

0.08 
ล้้านตััน/ปีี

4.29 
ล้้านตััน/ปีี

0.05 
ล้้านล้กูบาศก์เมตัร/ปีี

0.11 
ล้้านลู้กบาศก์เมตัร/ปีี

24 
ลู้กบาศก์เมตัร/ปีี

16 
ลู้กบาศก์เมตัร/ปีี

0.58 
ล้้านตััน/ปีี

0.47 
ล้้านตััน/ปีี

0.04 
ล้้านตััน/ปีี

3,580 
ตััน/ปีี

1.05 
ล้้านตััน/ปีี

45.26 
เมกะวััตัตั์-พีีค/ปีี

หมายเหตุ : *นำ�าตาลทรายขึ้าวั ค่อุ นำ�าตาลทรายขึ้าวัธรรมดัา, 
    นำ�าตาลทรายขึ้าวับริสุทธิ� และนำ�าตาลทรายขึ้าวับริสุทธิ�พื่ิเศษั
  - นำ�าตาล VHP ค่อุ Very High Polarized Raw Sugar
    เป็็นนำ�าตาลทรายดัิบที�มีควัามหวัานไม่น้อุยกวั่าร้อุยละ 99.4 
  - นำ�าตาล DCR ค่อุ Direct Consumption Raw Sugar 
    เป็็นนำ�าตาลที�บริโภคไดั้โดัยไม่ต้อุงผิ่านกระบวันการ Refined 



รู้้�จัักมิิตรู้ผล

12 Mitr Phol Sustainabilty Report 2022

การด้ำาเนินการให่�บัริการธ่รกิจขนส�ง
แลุ่ะคลุ่ังสินค�าจำาแนกภัายั่ในประเทศ

การให่�บัริการ รายั่ลุ่ะเอ่ยั่ด้ บัริษัท

ยููไนเตั็ด แสตันดาร์ด 
เทอร์มินัล้

มิตัรผล้ 
คล้ังสินค้า

อ่าวัไทยู 
คล้ังสินค้า

ไซโล้  
เพีิ�มผล้ผล้ิตั

การ่ให้บร่กิาร่ 
ร่บัสนิค้ัาเข้า-จ่ายออก

คัวีามสามาร่ถืในการ่เข้าร่ับสินคั้า – เที่กอง 
(ต้ัน/ชิั�วีโมง)

350 - 600 -

คัวีามสามาร่ถืในการ่เข้าร่ับสินคั้า – กร่ะสอบ 
(ต้ัน/12 ชิั�วีโมง) 

600 - 2000 -

คัวีามสามาร่ถืในการ่จ่ายออกสินคั้า – เที่กอง 
(ต้ัน/ชิั�วีโมง)

350 - 800 -

คัวีามสามาร่ถืในการ่จ่ายออกสนิค้ัา – กร่ะสอบ 
(ต้นั/เคัร่น/ 12 ชิั�วีโมง)

1,000 - 1,000 -

คัวีามสามาร่ถืในการ่บร่ร่จุตู้้คัอนเที่นเนอร่์ 
(นาที่่/ที่่อ่ยู)

30-40 - 25 -

การ่ให้บร่ิการ่
ที่่าเที่่ยบเร่ือ

จำนวีนที่่าเที่่ยบเร่ือ (ที่่า) 1 1 -

หน้าที่่า (เมต้ร่) 266 350 -

คัวีามล้กหน้าที่่า (เมต้ร่) 8.5 14 -

ขนาดของเร่ือที่่�สามาร่ถืร่ับได้ (DWT) 34,000 60,000 -

การ่ให้บร่ิการ่พื�นที่่� 
เก็บสินคั้า

จำนวีนโกดัง (หลัง) 13 5 12 1

พื�นที่่�ให้บร่ิการ่เก็บสินคั้า (ต้าร่างเมต้ร่) 44,326 16,287 113,094 4,500

จำนวีนถืังเก็บสินคั้าเหลวี/ปีุ�ย (ถืัง) 3 8 2 6

คัวีามจุที่่�ให้บร่กิาร่เก็บสนิค้ัาเหลวี (เมต้ริ่กต้นั) 21,618 23,904 24,000 23,400

พื�นที่่�ให้บร่กิาร่เกบ็สนิค้ัา (ภายนอก) (ต้าร่างเมต้ร่) - - - 7,900

พื�นที่่�วี่าง พื�นที่่�วี่าง (ต้าร่างเมต้ร่) 37,076 4,575 2,500 1,600

การด้ำาเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
ในปีี 2565 น่� กลุม่มติ้ร่ผ่ลมผ่่ลการ่ดำเนนิงานในด้านเศร่ษฐกิจที่่�สำคัญัดงัน่�

ม้ลุ่ค�าเศรษฐกิจทางตรง 

รายไดั้ 103,367 ลุ่�านบัาท

ต้นทุนการดัำาเนินงาน 

64,338.24 ลุ่�านบัาท

ม้ลุ่ค�าเศรษฐกิจสะสม 

32,425.18 ลุ่�านบัาท  

เงินที�ชั้ำาระแก่รัฐ 

669.78 ลุ่�านบัาท

การกระจายั่ม้ลุ่ค�าทางเศรษฐกิจทางตรง 

การลงทุนในชัุ้มชั้น 

70.29 ลุ่�านบัาท

เงินวัิจัยและพื่ัฒนา 

7.91 ลุ่�านบัาท

เงินที�ชั้ำาระแก่เจ้าขึ้อุงเงินทุน 

1,103.17 ลุ่�านบัาท

ค่าจ้างและสวััสดัิการพื่นักงาน 

4,702.60 ลุ่�านบัาท
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กลุ่มมิต้ร่ผ่ลเชืิ�อมั�นว่ีาการ่ดำเนินธุร่กิจภายใต้้หลักการ่
กำกบัดแูลกจิการ่ที่่�ดแ่ละโปีร่่งใสเป็ีนส่วีนหน้�งที่่�ที่ำให้ปีร่ะเที่ศ
เกิดการ่พัฒนาและส่งเสร่ิมให้ธุร่กิจเต้ิบโต้ได้อย่างยั�งยืน 
บร่ิษัที่จ้งให้คัวีามสำคััญกับการ่บร่ิหาร่จัดการ่ด้านภาษ่ที่่�
เหมาะสม เพร่าะเร่าต้ร่ะหนกัดว่่ีานโยบายด้านภาษท่ี่่�เหมาะสม 
เป็ีนส่วีนหน้�งของการ่รั่บผิ่ดชิอบต่้อสังคัมและเป็ีนส่วีนสำคัญั
ในการ่เสร่มิสร้่างเศร่ษฐกจิ สร้่างคัวีามเจร่ญิเต้บิโต้และพฒันา
ปีร่ะเที่ศอย่างยั�งยนื โดยไม่ว่ีาจะดำเนนิธรุ่กิจในพื�นที่่�ใดกต็้าม 
เร่าพร้่อมที่่�จะปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายภาษ่และร่ับผ่ิดชิอบต่้อ
สังคัม เพื�อร่่วีมเป็ีนส่วีนหน้�งในการ่พัฒนาปีร่ะเที่ศโดยร่วีม 
ต้ลอดจนเน้นการ่ปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมายภาษข่องแต่้ละปีร่ะเที่ศ
ที่่�ดำเนินธุร่กิจในปีร่ะเที่ศนั�นๆ นอกจากน่�บริ่ษทัี่ยังมช่่ิองที่าง
สำหร่บัเสนอแนะหร่อืร้่องเร่ย่นในปีร่ะเดน็ที่่�เก่�ยวีข้องกบัภาษ่
ผ่่านช่ิองที่างการ่ร้่องเร่ย่นและข้อเสนอแนะที่่�บร่ษิทัี่กำหนดไว้ี  
โดยบร่ษิทัี่มก่าร่เปิีดเผ่ยข้อมลูภาษ่อยูใ่นร่ายงานงบการ่เงนิร่วีม
บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกัด และบริ่ษทัี่ย่อย

กลุม่มติ้ร่ผ่ลม่หน่วียงานวีางแผ่นภาษแ่ละมาต้ร่ฐานบญัชิ่ 
เพื�อปีฏิิบัต้ิงานด้านภาษ่ให้สอดคัล้องกับหน่วียงานภาคัรั่ฐ 
และหน่วียงานที่่�กำกบัดแูลภาษ ่ เร่ามท่ี่่�ปีร่ก้ษาด้านภาษแ่ละ

มก่าร่อบร่มพนักงานที่่�รั่บผิ่ดชิอบด้านภาษเ่พื�อให้มั�นใจได้ว่ีา
พนกังานจะมทั่ี่กษะ คัวีามเช่ิ�ยวีชิาญและคัวีามรู่เ้พื�อรั่บผิ่ดชิอบ
และจดัการ่บร่หิาร่ด้านภาษไ่ด้อย่างมป่ีร่ะสทิี่ธภิาพสงูสดุ 

นอกจากนั�นแล้วียงัมก่ร่ะบวีนการ่บร่หิาร่จดัการ่คัวีามเส่�ยง
ด้านภาษ่และการ่ต้ร่วีจสอบภายในขององคั์กร่ด้านภาษ่  
เพื�อป้ีองกันคัวีามเส่�ยงจากภาษท่ี่่�อาจเกิดข้�นต่้อธรุ่กจิ โดยเร่า
มก่าร่ต้ดิต้ามปีร่ะเมนิผ่ลผ่่านต้วัีชิ่�วีดัเพื�อให้เกดิปีร่ะสทิี่ธภิาพ
สงูสุด ซึ่้�งจะมร่่องกร่ร่มการ่ผู้่จดัการ่ใหญ่ กลุ่มงานการ่เงนิและ
บร่หิาร่ เป็ีนผู่รั้่บผิ่ดชิอบในการ่พัฒนาและดำเนินการ่เก่�ยวีกับ
นโยบายด้านภาษข่องกลุม่มิต้ร่ผ่ล ร่่วีมกับท่ี่�ปีร่ก้ษาท่ี่�มค่ัวีาม
เชิ่�ยวีชิาญจากภายนอก เพื�อให้มั�นใจว่ีาเร่าปีฏิิบัต้ิงานและ
ดำเนนิการ่ด้านภาษส่อดคัล้องกับกฎหมายอย่างถูืกต้้อง

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลมก่าร่จัดการ่ด้านภาษท่่ี่�ด่ โดยมก่าร่ชิำร่ะภาษ่
อย่างถืูกต้้องต้ามที่่�กฎหมายกำหนด ได้แก่ ภาษ่เงินได้
นิต้ิบุคัคัล ภาษ่มูลค่ัาเพิ�ม ภาษ่สร่ร่พสามิต้ และภาษ่อื�นๆ 
ที่่�เก่�ยวีข้องกบัการ่ปีร่ะกอบกจิการ่ สำหร่บัการ่ชิำร่ะภาษเ่งนิ
ได้นิติ้บุคัคัลได้จัดแสดงแบบแยกต้ามปีร่ะเที่ศ และม่การ่ 
เปิีดเผ่ยข้อมูลการ่อัต้ร่าภาษ่ท่ี่�แท้ี่จร่ิงผ่่านร่ายงานด้านภาษ่
เป็ีนปีร่ะจำทุี่กปีี

การบัรหิ่ารจดั้การด้�านภัาษข่องกลุ่่�มมิตรผลุ่ 

สัด้ส�วันรายั่ได้�จากการขายั่ของธ่รกิจในประเทศ

ธุุรกิจพีล้ังงาน
ธุุรกิจปีุ�ยู 

ธุุรกิจนำ�าตัาล้ ธุุรกิจไร่บริษััท

ธุุรกิจขนส่งแล้ะคล้ังสินค้า 

ธุุรกิจวััสดุทดแทนไม้ 

67.24% 

23.07% 

7.82% 

1.35% 

0.47% 

0.05% 
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โครงสร�างการถือห่่�นของกลุ่่�มมิตรผลุ่

Apcon Renewable Energy Co.,Ltd.

กลุ่่�มมติรผลุ่ ไม�มผี้�ถือืหุ้่�นทีี่�เป็็นหุ้น�วยงานรัฐบาลุ่ ที่ั�งนี� มบีริษััที่ น�ำตาลุ่มติรสยาม จำกดั ถืือหุ้่�น บรษัิัที่ น�ำตาลุ่มติรผลุ่ จำกดั 

จำนวนหุ้่�น 47,779,994 หุ้่�น จาก 47,780,000 หุ้่�น นบัเป็็น 99.99 % ซึ่่�งที่ก่หุ้่�นมสีทิี่ธิอิอกเสยีงหุ้น่�งเสยีงเที่�ากนัที่ก่หุ้่�น แลุ่ะ

บรษิัทัี่ น�ำตาลุ่มติรสยาม จำกดั มผี้�ถือืหุ้่�นใหุ้ญ่� รวม 20.65% ดงันี� 

 คุณ่สน่ที่ร ว�องกศ่ลุ่กิจ ป็ระธิานกติตมิศกัดิ� กลุ่่�มมติรผลุ่

 คุณ่อสิระ ว�องกศ่ลุ่กิจ ป็ระธิานกติตมิศกัดิ� กลุ่่�มมติรผลุ่

 คุณ่กมลุ่ ว�องกศ่ลุ่กิจ ที่ี�ป็รก่ษัากติตมิศกัดิ� กลุ่่�มมติรผลุ่
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79.46%65.27%

65.27%

50%

45%

100%

100%

100%

25.83%

100%

100%

80%

68.06%

87.76%60.05

55.53%34%

100%

100%

100%

100% 55.08%

88.77%100%100%

100%

25%

98.33%

87.56% 

100% 

90% 

100% 
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100%100%
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100%100%

100%

100%
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MP Operations
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ณ วีนัที่่� 31 ธนัวีาคัม 2565 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั จดที่ะเบย่นในร่ปูีแบบบร่ษิทัี่จำกดั ที่ะเบย่นเลขที่่� 0105518011759 
โดยมส่ำนกังานใหญ่ต้ั�งอยู ่เลขที่่� 2 อาคัาร่เพลนิจติ้เซึ่น็เต้อร์่ ชิั�น 3 ซึ่อยสุขมุวีทิี่ 2 ถืนนสุขมุวีทิี่ แขวีงคัลองเต้ย เขต้คัลองเต้ย 
กร่งุเที่พฯ 10110 โที่ร่ศพัท์ี่ +662 794 1000 โที่ร่สาร่ +662 656 8494 เวีบ็ไซึ่ต์้ https://www.mitrphol.com

MSGH
Mitr Lao

MCJPM

PPC MPUSA
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Sawasdee Energy 
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60%66.76%

65.89%65.89%

100% 99.97%

80% 99.97%

75%25%

100%76%

70%76%

70%70%

100%100%

100%

100%

100%

51%

60%



รู้้�จัักมิิตรู้ผล

16 Mitr Phol Sustainabilty Report 2022

01

05

04

02

06 03

ธุรกิจไร�
• อ�อย
• ใบอ�อย

ธุรกิจน้ำตาล
• น้ำตาล
• โมลาส  • กากหม�อกรอง  • ชานอ�อย

ธุรกิจวัสดุทดแทนไม�
• วัสดุทดแทนไม�  • เฟอร�นิเจอร�
• เปลือกไม�

Value Chain

ธุรกิจไฟฟ�า
• ไฟฟ�าชีวมวล  • ไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย� 
• ข�้เถ�า  • คาร�บอนเครดิต  • REC

ธุรกิจเอทานอล
• เอทานอล
• ว�แนส  • ยีสต�

ธุรกิจปุ�ย
• ปุ�ย

ยารักษาโรคอาหารเสร�มเพ�่อสุขภาพเคร�่องสำอาง

BIO

สารเคมีชีวภาพ อาหารและอาหารสัตว�

FeedFeed Feed

บรรจ�ภัณฑ�พลาสติกชีวภาพ

• ผลิตภัณฑ�

• ของเหลือใช�

From  Waste  to  Value  Creation
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รางวััลุ่แห่�งควัามสำาเร็จแลุ่ะ
การประเมินด้�านควัามยั่ั�งยั่ืน

บัทท่� 2
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รางวััลุ่แห่�งควัามสำาเร็จแลุ่ะการประเมิน
ด้�านควัามยั่ั�งยั่ืน

รางวััลุ่ควัามยั่ั�งยั่ืน

รางวััลุ่ด้�านสิ�งแวัด้ลุ่�อม

รางวัลุ่คุวามยั�งยนื TOP5% โดย S&P Global จากการ
ป็ระเมินผลุ่ ESG Score 2022 แลุ่ะเป็็นอันดบัที่ี� 2 ด�าน
การพัฒันาเพืั�อคุวามยั�งยนืระดบัโลุ่กในกลุ่่�มอต่สาหุ้กรรม
อาหุ้าร จาก S&P Global 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั

FSC – CoC  Group Cer ระบบการจดัการจำหุ้น�ายผลุ่ติภัณัฑ์์
น�ำยาง FSC ปี็ 2565 จาก SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั  จำกดั

รางวัลุ่โคุรงการพััฒนาเกณฑ์์มาตรฐานป็ระสิที่ธิิภัาพั 
ด�านพัลัุ่งงาน คุวามป็ลุ่อดภัยั แลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม สำหุ้รับ 
โรงไฟฟ้าขนาดเลุ่ก็มากชีวีมวลุ่ (Biomass VSPP) ปี็ 2565 
จากกรมโรงงานอต่สาหุ้กรรม

 บร่ษิทัี่ เพาเวีอร์่พร่อสเพคั จำกดั 
 บร่ษิทัี่ เบต้ง กร่น่ เพาเวีอร์่ จำกัด 

รางวลัุ่ Greenhouse Gas Reduction Project ปี็ 2565  
จากองค์ุการบรหิุ้ารการจดัการก๊าซึ่เรอืนกระจก (องค์ุการ
มหุ้าชีน) 

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั ไบโอ-เพาเวีอร์่  จำกดั 

รางวัลุ่มาตรฐานเกษัตรอินที่รีย์ IFOAM ปี็ 2565  
จากสำนกัมาตรฐานเกษัตรอนิที่รย์ี

 บร่ษิทัี่ เพิ�มผ่ลผ่ลิต้ จำกดั 

มาตรฐานฉลุ่ากสเีขยีว ป็ระจำปี็ 2565 จาก Singapore 
Environment Council 

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั จำกดั 
 
มาตรฐานกรีนการ์ด สำหุ้รับผลิุ่ตภัณัฑ์์ HPL ปี็ 2565 จาก 
Singapore Environment Council

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั  จำกดั
 
มาตรฐานระบบ ISO 14001:2015 Manufacturing of Ethanol 
of Fuel  ปี็ 2565 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ด่านช้ิาง)

รางวลัุ่โคุรงการป็ระเมนิแลุ่ะจดัระดบัธิร่กจิคุาร์บอนต�ำ
แลุ่ะยั�งยืน (Low Carbon and Sustainable Business: 
LCSB) ป็ระจำปี็ 2565 ในระดับดาวร่�ง จากองค์ุการบรหิุ้าร
จัดการก๊าซึ่เรือนกระจก (องค์ุการมหุ้าชีน) กระที่รวง
ที่รพััยากรธิรรมชีาติแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

 กลุม่มติ้ร่ผ่ล 

รางวัลุ่อ�อยรักษ์ัโลุ่ก จากสำนกังานคุณะกรรมการอ�อย
แลุ่ะน�ำตาลุ่ที่ราย กระที่รวงอต่สาหุ้กรรม

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูขย่วี)

ผ�านเกณฑ์์การป็ระเมินด�านการบริหุ้ารจัดการน�ำเสีย 
ของแหุ้ลุ่�งกำเนดิมลุ่พิัษั “ระดับเงนิ” ป็ระจำปี็ 2565 จาก 
สำนกังานสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะคุวบคุ่มมลุ่พิัษัที่ี� 12 อบ่ลุ่ราชีธิานี 
กระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมชีาติแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั (อำนาจเจร่ญิ)  

ผ�านเกณฑ์์การป็ระเมินด�านการบริหุ้ารจัดการน�ำเสีย 
ของแหุ้ลุ่�งกำเนิดมลุ่พิัษั “ระดับที่อง” ป็ระจำปี็ 2565  
จากสำนักงานสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่ะคุวบคุ่มมลุ่พิัษัทีี่� 12  
อ่บลุ่ราชีธิาน ีกระที่รวงที่รัพัยากรธิรรมชีาตแิลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกดั (อำนาจเจร่ญิ)  
 
รางวลัุ่โรงงานสเีขยีว ระดับ 4 วฒันธิรรมสีเขยีว ป็ระจำปี็ 2565 
จากกระที่รวงอ่ตสาหุ้กรรม 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ (ด่านช้ิาง) 
 บร่ษิทัี่ แม่สอดพลงังานสะอาด จำกดั

รางวลัุ่โรงงานสเีขยีว ระดบั 3 ระบบสเีขยีว ป็ระจำปี็ 2565 
จากกระที่รวงอ่ตสาหุ้กรรม 

 บร่ษิทัี่ พาเนล เดคัคัอร์่ จำกดั

13.10.4
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รางวััลุ่ด้�านสังคม
รางวัลุ่องค์ุกรต�นแบบด�านสิที่ธิิมน่ษัยชีน ระดับดีเด�น 
ป็ระจำปี็ 2565 (Human Rights Awards) ป็ระเภัที่ภัาคุ
ธิ่รกิจขนาดใหุ้ญ่� จากกรมคุ่�มคุรองสิที่ธิิแลุ่ะเสรีภัาพั 
กระที่รวงยต่ธิิรรม 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 

รางวัลุ่ส่ดยอดองค์ุกรในฝัันของคุนร่�นใหุ้ม�ปี็ 2022 อนัดับ
ที่ี� 10 โดย Work Venture 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการดีเด�นด�านแรงงานสัมพันัธ์ิ
แลุ่ะสวัสดิการแรงงาน ป็ระจำปี็ 2565 ระดับป็ระเที่ศ  
ปี็ที่ี� 17 จากกรมสวสัดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวง
แรงงาน 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 
 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�นด�านแรงงานสมัพันัธิ์
แลุ่ะสวสัดกิารแรงงาน ป็ระจำปี็ 2565 ระดับป็ระเที่ศ  
ปี็ที่ี� 16 จากกรมสวัสดิการแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวง
แรงงาน 

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูวีย่ง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบการดีเด�นด�านแรงงานสัมพัันธ์ิ 
แลุ่ะสวัสดิการแรงงาน ป็ระจำปี็ 2565 ระดับป็ระเที่ศ 
ปี็ที่ี� 9 จาก กรมสวสัดิการแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวง
แรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลสงิห์บรุ่ ่จำกดั

ป็ระกาศนียบัตรด�านแรงงานสัมพัันธ์ิ แลุ่ะสวัสดิการ
แรงงาน ป็ระจำปี็ 2565 จากกรมสวัสดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรอง
แรงงาน กระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภหูลวีง) 

ระบบบริหุ้ารจัดการแรงงานที่ี�ดีในภัาวะวิกฤตจากการ 
แพัร�ระบาดของโรคุตดิเชีื�อไวรสัโคุโรนา 2019 (COVID-19) 
ปี็ 2565 จากสำนักงานสวสัดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน 
จงัหุ้วัดสพ่ัรรณบ่รี

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 

รางวลัุ่สถืานป็ระกอบกจิการต�นแบบดำเนนิงานมาตรการ
ป้็องกนั คุวบคุม่โรคุในพัื�นที่ี�เฉพัาะ (Bubble and Seal) ระดบั
ดมีาก ปี็ 2565 โดยกรมคุวบคุ่มโรคุ กระที่รวงสาธิารณสข่

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั
 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภเูวีย่ง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการป็ระเภัที่โรงงานขนาดใหุ้ญ่� 
“การป้็องกันคุวบคุ่มโรคุในพัื�นที่ี�เฉพัาะ(Bubble and 
Seal)” ระดบัดเีด�น ปี็ 2565 โดยกรมคุวบคุ่มโรคุ กระที่รวง
สาธิารณสข่

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 

มาตรการป้็องกนั คุวบคุม่โรคุในพัื�นที่ี�เฉพัาะ (Bubble and 
Seal) ป็ระจำปี็ 2565 (รบัเกยีรตบิตัร Online) โดยกรม
คุวบคุ่มโรคุ กระที่รวงสาธิารณสข่

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภหูลวีง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการต�นแบบแรงงานพัันธ์่ิดี  
ตามวถิืเีศรษัฐกจิพัอเพัยีงแลุ่ะคุณะกรรมการสวสัดกิาร
ในสถืานป็ระกอบกิจการดีเด�น ปี็ 2565 โดยกรมคุวบคุ่มโรคุ 
กระที่รวงสาธิารณสข่

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั  

รางวลัุ่โคุรงการขยายแลุ่ะยกระดบัการจดัการอาชีวีศก่ษัา
ระบบที่วภิัาคีุส้�คุณ่ภัาพัมาตรฐาน  ปี็ 2565 โดยสำนักงาน
คุณะกรรมการอาชีวีศก่ษัา 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 

ระบบมาตรฐานแรงงานไที่ยอย�างต�อเนื�อง (มรที่.8001-
2563) ระดบัพัื�นฐาน ปี็ 2565 โดยสำนักพัฒันามาตรฐาน
แรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลสงิห์บรุ่ ่จำกัด 
 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่ป็ระกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไที่ย  
มรที่. 8001-2563 ระดับสมบ้รณ์ ป็ระจำปี็ 2564 โดย  
สำนกัพัฒันามาตรฐานแรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั 
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รางวลัุ่ป็ระกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไที่ย (มรที่.) 
ระดับพัื�นฐาน ป็ระจำปี็ 2565 โดยสำนกัพัฒันามาตรฐาน
แรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูวีย่ง) 
 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั (อำนาจเจร่ญิ) 
 บร่ษิทัี่ เบต้ง กร่น่ เพาเวีอร์่ จำกดั 

ป็ฏิบัิตติามกฎหุ้มายการจ�างงานคุนพักิาร ป็ระจำปี็ 2565 
โดยจงัหุ้วัดสิงห์ุ้บร่ี

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลสงิห์บรุ่ ่จำกดั 

รางวัลุ่โคุรงการส�งเสริมโรงงานอ่ตสาหุ้กรรมใหุ้�มีคุวาม
รับผิดชีอบต�อสังคุมแลุ่ะชี่มชีนอย�างยั�งยืน CSR-DIW 
Continuous ป็ระจำปี็ 2565 โดยกรมโรงงานอต่สาหุ้กรรม

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลสงิห์บรุ่ ่จำกดั 
 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่มาตรฐานการส�งเสรมิสข่ภัาพั 2565 โดยกระที่รวง
สาธิารณสข่

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�นด�านคุวามป็ลุ่อดภัยัฯ 
ระดบัป็ระเที่ศ ปี็ที่ี� 1 ปี็ 2565 โดยกรมแรงงานสวสัดกิาร 
แลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน  

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภหูลวีง) 
 
รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการป็ลุ่อดโรคุ ป็ลุ่อดภัยั กายใจ 
เป็็นส่ข ระดับป็ระเที่ศ ปี็ 2565 โดยกรมคุวบคุ่มโรคุ 
กระที่รวงสาธิารณสข่ 

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภหูลวีง) 

รางวัลุ่ส�งเสริมคุวามป็ลุ่อดภััยแลุ่ะป้็องกันการป็ระสบ
อนัตราย ป็ระจำปี็ 2565 โดยกรมสวัสดิการแลุ่ะคุ่�มคุรอง
แรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อตุ้สาหกร่ร่ม จำกดั (ภหูลวีง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการต�นแบบแรงงานพัันธิ่์ดี 
ตามวิถีืเศรษัฐกจิพัอเพัยีง ปี็ 2565 โดยกระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 

มาตรฐานการป้็องกนัแลุ่ะแก�ไขปั็ญ่หุ้ายาเสพัตดิ ปี็ 2565 
โดยกรมสวัสดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั
 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนิลั จำกดั (มหาชิน) 
 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ลคัลังสินค้ัา จำกดั 

รางวัลุ่มาตรฐานการป้็องกันแลุ่ะแก�ไขปั็ญ่หุ้ายาเสพัติด
ในสถืานป็ระกอบกิจการ ป็ระจำปี็ 2565-2568  
โดยจงัหุ้วดัอำนาจเจรญิ่ 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั (อำนาจเจร่ญิ) 

รางวัลุ่เกียรติยศ สถืานป็ระกอบกิจการดีเด�น ด�าน
แรงงานสัมพันัธ์ิแลุ่ะสวัสดิการแรงงาน 10 ปี็ตดิต�อกัน  
(ปี็ 2554 - 2564) ปี็ที่ี� 14 โดยกรมสวัสดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรอง
แรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 

รางวลัุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�น ด�านแรงงานสมัพันัธ์ิ
แลุ่ะสวัสดกิารแรงงาน ปี็ที่ี� 10 ปี็ 2565 โดยกรมสวัสดกิาร
แลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ (ด่านช้ิาง)  

รางวลัุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�น ด�านแรงงานสมัพันัธ์ิ
แลุ่ะสวสัดกิารแรงงาน ระดับป็ระเที่ศ ปี็ที่ี� 5 ป็ระจำปี็ 
2565 โดยกระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั (อำนาจเจร่ญิ)

รางวลัุ่เชีดิชีเ้กียรตสิถืานป็ระกอบการดีเด�น ด�านแรงงาน 
สมัพันัธ์ิแลุ่ะสวสัดกิารแรงงาน 6 ปี็ตดิต�อกนั ปี็ 2565  
โดยกระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด 

รางวัลุ่คุณะกรรมการสวัสดิการในสถืานป็ระกอบการ 
ดเีด�น ปี็ 2565 โดย กรมสวสัดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน 
กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 

รางวลัุ่ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2022 โดย 
กระที่รวงอต่สาหุ้กรรม 

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 
 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด
 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั จำกดั
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โคุรงการ CSR-DIW to achieve SDGs ป็ระจำปี็ 2565  
โดยกระที่รวงอต่สาหุ้กรรม

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่ผ่ล จำกดั (อำนาจเจร่ญิ)  

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบการต�นแบบ To Be Number One 
ป็ี 2565 ระดับภัาคุตะวันออกเฉียงเหุ้นือ โดยจังหุ้วัด
กาฬสินธิ่์

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลมติ้ร่กาฬสนิธุ ์จำกดั 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการทีี่�มีระบบบริหุ้ารจัดการ
แรงงานทีี่�ดีในภัาวะวิกฤตจากการแพัร�ระบาดของโรคุ 
ตดิเชีื�อไวรสัโคุโรนา 2019 ป็ระจำปี็ 2565 โดยสำนักงาน
สวัสดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน จงัหุ้วดัสพ่ัรรณบ่รี

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ (ด่านช้ิาง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�น ด�านแรงงานสัมพันัธ์ิ
แลุ่ะสวัสดกิารแรงงาน 12 ปี็ตดิต�อกนั (ปี็ 2554 - 2565) 
ป็ระจำปี็ 2565 โดยกรมสวสัดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน  
กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกดั (กาฬสนิธุ)์  

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกิจการดเีด�น ด�านแรงงานสัมพันัธ์ิ 
แลุ่ะสวสัดกิารแรงงาน ป็ระจำปี็ 2565 ระดบัป็ระเที่ศ ปี็ที่ี� 7 
โดยกรมสวสัดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน  กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกดั (ด่านช้ิาง) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบการดเีด�น ด�านแรงงานสัมพันัธ์ิแลุ่ะ
สวัสดกิารแรงงานปี็ที่ี� 6 ปี็ 2565 โดยสำนกังานสวสัดกิาร
แลุ่ะแรงงานจังหุ้วดัชียัภัม้ิ 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกดั (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบกจิการดเีด�น ด�านแรงงานสัมพันัธ์ิ
แลุ่ะสวสัดิการแรงงาน ปี็ 2565 โดยกรมสวสัดกิารแลุ่ะ
คุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนิลั จำกดั (มหาชิน) 
 บร่ษิทัี่ อ่าวีไที่ยคัลงัสนิค้ัา จำกดั

รางวัลุ่สถืานป็ระกอบการดีเด�นด�านคุวามป็ลุ่อดภััย  
อาชีวีอนามยั แลุ่ะสภัาพัแวดลุ่�อมในการที่ำงาน ปี็ 2565 
โดยกรมสวัสดกิารแลุ่ะคุ่�มคุรองแรงงาน กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ภเูขย่วี) 

รางวัลุ่ป็ระกาศเกียรติคุณ่ระดับต�น ในกิจกรรมรณรงค์ุ
อบ่ตัเิหุ้ตจ่ากการที่ำงานใหุ้�เป็็นศน้ย์ ป็ระจำปี็ 2565 โดย 
สถืาบนัส�งเสริมคุวามป็ลุ่อดภัยั อาชีวีอนามัย แลุ่ะสภัาพั
แวดลุ่�อมในการที่ำงาน (องค์ุการมหุ้าชีน) กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ด่านช้ิาง) 

รางวัลุ่เกียรติคุ่ณระดับต�น ปี็ที่ี� 4 กิจกรรมการรณรงค์ุ 
ลุ่ดสถิืติอ่บัติเหุ้ต่จากการที่ำงานใหุ้�เป็็นศ้นย์ ป็ระจำปี็ 
2565 โดยกระที่รวงแรงงาน 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (กาฬสนิธุ)์ 

รางวัลุ่ผ�านการตรวจป็ระเมินแลุ่ะรับรองผลุ่ตามข�อกำหุ้นด
ของมาตรฐานระบบการจัดการด�านคุวามป็ลุ่อดภััย  
อาชีวีอนามัย แลุ่ะสภัาพัแวดลุ่�อมในการที่ำงาน (T-OSH 
OSHMS: 2019) ระดับ Platinum ปี็ 2565 โดยสถืาบัน 
ส�งเสริมคุวามป็ลุ่อดภัยั อาชีวีอนามัย แลุ่ะสภัาพัแวดลุ่�อม
ในการที่ำงาน (องค์ุการมหุ้าชีน) กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนิลั จำกดั (มหาชิน) 

รางวัลุ่ผ�านการตรวจป็ระเมินแลุ่ะรับรองผลุ่ตามข�อกำหุ้นด
ของมาตรฐานระบบการจัดการด�านคุวามป็ลุ่อดภััย  
อาชีวีอนามัย แลุ่ะสภัาพัแวดลุ่�อมในการที่ำงาน (T-OSH 
OSHMS: 2019) ระดบั Gold ปี็ 2565 โดยสถืาบนัส�งเสรมิ
คุวามป็ลุ่อดภัยั อาชีวีอนามยั แลุ่ะสภัาพัแวดลุ่�อมในการ
ที่ำงาน (องค์ุการมหุ้าชีน) กระที่รวงแรงงาน

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ลคัลังสินค้ัา จำกดั

มาตรฐานระบบ ISO 45001:2018 Manufacturing of 
Ethanol of Fuel  ปี็ 2565 จาก LRQA

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ด่านช้ิาง) 
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รางวััลุ่ด้�านเศรษฐกิจ
รางวัลุ่โรงงานน�ำตาลุ่ดเีด�น ด�านการส�งเสริมแลุ่ะพัฒันา
ป็ระสทิี่ธิภิัาพัการผลุ่ติ โดยสำนักงานคุณะกรรมการอ�อย
แลุ่ะน�ำตาลุ่ที่ราย

 บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่ จำกัด ได้รั่บร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน  
 (ปีี 2564-2565) 
 บร่ิษัที่ น�ำต้าลสิงห์บุร่่ จำกัด ได้ร่ับร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน  

 (ปีี 2564-2565)
 โร่งงานน�ำต้าลมิต้ร่ภูเวี่ยง ปีร่ะจำปีี 2564
 โร่งงานมิต้ร่กาฬสินธุ์ ได้รั่บร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน  

 (ปีี 2564-2565)
 โร่งงานมิต้ร่ภูหลวีง ได้รั่บร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน  

 (ปีี 2564-2565)
 บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่ผ่ล จำกัด (อำนาจเจร่ิญ)  

 ได้ร่ับร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน (ปีี 2564-2565)
 บร่ิษัที่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อุต้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภูเข่ยวี)  

 ได้ร่ับร่างวีัล 5 ปีีซึ่้อน
รางวัลุ่โรงงานน�ำตาลุ่ดเีด�น ด�านการส�งเสรมิแลุ่ะพัฒันา
คุณ่ภัาพัวัตถืด่บิ

 โร่งงานน�ำต้าลมิต้ร่ภูเข่ยวี ได้รั่บร่างวีัล 2 ปีีซึ่้อน  
 (ปีี 2564-2565) 

สถืานป็ระกอบการที่ี�ผ�านเกณฑ์์การป็ระเมนิธิรรมาภับิาลุ่
สิ�งแวดลุ่�อม ป็ระจำปี็ 2565 จากกระที่รวงอต่สาหุ้กรรม

 บร่ษิทัี่ น�ำต้าลสงิห์บรุ่ ่จำกดั 

มาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 Manufacturing of Ethanol 
of Fuel  ปี็ 2565 โดย  Lloyd’s Register Quality Assurance

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกดั (ด่านช้ิาง) 

มาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 ปี็ 2565 
โดย Lloyd’s Register Quality Assurance

 บร่ษิทัี่ เพิ�มผ่ลผ่ลติ้ จำกดั  
 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนิลั จำกดั (มหาชิน) 

มาตรฐานระบบ ISO 9001:2018 ป็ระจำปี็ 2565 
โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

มาตรฐานระบบ ISO 22000 ป็ระจำปี็ 2565 
โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

มาตรฐานระบบ GHPs (Good Hygiene Practices) 
โดย Lloyd’s Register Quality Assurance 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกดั (ด่านช้ิาง) 

การรบัรองมาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practices) 
ป็ระจำปี็ 2565 โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนัิล จำกดั (มหาชิน) 
 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

มาตรฐานระบบ HACCP  โดย Lloyd’s Register Quality 
Assurance

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ด่านช้ิาง) 
มาตรฐานระบบ Kosher โดย Koshercheck.org

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอฟูเูอล จำกัด (ด่านช้ิาง) 

รางวลัุ่ KOSHER Certificate ป็ระจำปี็ 2565 
โดย Thai Kashrut Services Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

รางวลัุ่ TAS 9024-2007 HACCP Codex Alimentarius 
ป็ระจำปี็ 2565 โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

รางวลัุ่ Food Safety System Certification FSSC 22000 
ป็ระจำปี็ 2565 โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

รางวลัุ่ HALAL Certificate ป็ระจำปี็ 2565 
โดย Thai Kashrut Services Ltd.  

 บร่ษิทัี่ ร่าชิสม่า กร่น่ สต้าร์่ชิ จำกดั 

มาตรฐานฮาลุ่าลุ่ ปี็ 2565 โดยสำนกังานคุณะกรรมการกลุ่าง
อสิลุ่ามแหุ้�งป็ระเที่ศไที่ย

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ลคัลังสินค้ัา จำกดั 
 บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มนัิล จำกดั (มหาชิน)

ผ�านการตรวจป็ระเมนิระบบงานหุ้�องป็ฏิบิตักิาร
ISO/IEC17025 ปี็ 2565 โดยกรมวทิี่ยาศาสตร์บรกิาร 

 บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ลวิีจยัพฒันาอ้อยและน�ำต้าล จำกัด 

มาตรฐานอต่สาหุ้กรรมญ่ี�ป็่�น JIS ของผลุ่ติภัณัฑ์์
พัาร์ตเิคุลิุ่บอร์ด ป็ระจำปี็ 2565 โดย Japan Testing Center 
for Constructions Materials

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั  จำกดั 

ระบบการจดัการการผลิุ่ตแลุ่ะสายการจัดการผลุ่ติภััณฑ์์ 
FSC ปี็ 2565 โดย SGS United Kingdom Ltd.  

 บร่ษิทัี่ พาเนล พลสั  จำกดั 
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เก่�ยั่วักับัรายั่งานฉบัับัน่�

บัทท่� 3
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เก่�ยั่วักับัรายั่งานฉบัับัน่�

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลได้จัดที่ำร่ายงานคัวีามยั�งยืน เพื�อเปิีดเผ่ย 
ผ่ลการ่ดำเนนิงานด้านคัวีามยั�งยนืใน 3 มติ้ ิได้แก่ เศร่ษฐกจิ 
สงัคัม และสิ�งแวีดล้อม ให้ผู่ม้ส่่วีนได้เสย่ได้ร่บัรู่เ้ป็ีนปีร่ะจำทุี่กปีี  
โดยได้เร่ิ�มเปิีดเผ่ยผ่ลการ่ดำเนนิงานด้านคัวีามยั�งยนืมาต้ั�งแต่้
ปีี 2556 ด้วียการ่ใช้ิกร่อบการ่ร่ายงานของ Global Reporting 
Initiative Standards (GRI Standard) ในการ่เปิีดเผ่ยผ่ลการ่
ดำเนินงาน โดยม่ร่ะยะเวีลาต้ั�งแต่้วัีนที่่� 1 มกร่าคัม 2565  
ถืง้ 31 ธนัวีาคัม  2565 

ที่ั�งน่�ร่ายงานฉบับน่� ได้ม่การ่ปีร่ับร่อบร่ะยะการ่ร่ายงาน 
เนื�องมาจากบริ่ษทัี่ได้มน่โยบายการ่ปีรั่บเปีล่�ยนร่อบของการ่
ดำเนินงานขององค์ักร่ จากเดิมเป็ีน 1 พฤศจิกายน ถื้ง  
31 ต้ลุาคัมในปีีถืดัไปี ซึ่้�งการ่ปีร่บัร่อบเวีลาดงักล่าวีไม่ส่งผ่ล
ต่้อการ่เปีล่�ยนแปีลงผ่ลการ่ดำเนนิงานอย่างมน่ยัสำคัญั

2-2, 2-3, 2-4, 3-1, 3-2, 13.24.1, 13.24.2

ขอบัเขตการรายั่งาน

ร่ายงานฉบบัน่�ได้นำเสนอผ่ลการ่ดำเนินงาน คัร่อบคัลุม
การ่ดำเนินงานของกลุ่มมิต้ร่ผ่ลและบริ่ษัที่ย่อยภายใน
ปีร่ะเที่ศไที่ยเท่ี่านั�น ซึ่้�งแบ่งการ่นำเสนอข้อมลูออกเป็ีน 7 กลุม่
ธรุ่กจิ ซ้ึ่�งปีร่ะกอบด้วีย ธรุ่กจิไร่่บร่ษิทัี่ 2 บร่ษิทัี่, ธรุ่กจิน�ำต้าล 
11 บริ่ษทัี่, ธรุ่กจิพลังงาน 49 บริ่ษทัี่, ธรุ่กจิวีสัดทุี่ดแที่นไม้  
8 บร่ิษัที่, ธุร่กิจปีุ�ย 4 บร่ิษัที่, ธุร่กิจขนส่งและคัลังสินค้ัา  
7 บร่ษิทัี่ และธุร่กจิอื�นๆ 11 บริ่ษทัี่ โดยขอบเขต้การ่ร่ายงาน 
ฉบบัน่� คัร่อบคัลมุผ่ลการ่ดำเนนิงานด้านเศร่ษฐกจิ สงัคัม และ 
สิ�งแวีดล้อม ที่ั�ง 100% ของร่ายได้ที่ั�งหมดของกลุม่มิต้ร่ผ่ล

รายั่ชื�อบัริษัทท่�อยั่้�ในขอบัเขตของรายั่งาน 

ธ่รกิจ/บัริษัท
ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ด้�านเศรษฐกิจ
ผลุ่การด้ำาเนินงาน
ด้�านสิ�งแวัด้ลุ่�อม

ผลุ่การด้ำาเนินงานด้�านสังคม
     ควัามปลุ่อด้ภััยั่                    ทรัพัยั่ากรบั่คคลุ่

ธ่รกิจไร�บัริษัท

บร่ิษัที่ ไร่่ด่านชิ้าง จำกัด  

บร่ิษัที่ ไร่่อ่สาน จำกัด  

ธ่รกิจนำ�าตาลุ่  

บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่ผ่ล จำกัด  

บร่ิษัที่ น�ำต้าลสิงห์บุร่่ จำกัด  

บร่ิษัที่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อุต้สาหกร่ร่ม จำกัด  

บร่ิษัที่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อุต้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภูเวี่ยง)  

บร่ิษัที่ ร่วีมเกษต้ร่กร่อุต้สาหกร่ร่ม จำกัด (ภูหลวีง) 

บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่กาฬสินธุ์ จำกัด

บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่ผ่ล จำกัด (อำนาจเจร่ิญ)

บร่ิษัที่ แปีซึ่ิฟูิก ชิูการ่์ คัอร่์ปีอเร่ชิั�น จำกัด

บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่สยาม จำกัด NR NR NR

บร่ิษัที่ ชิูการ่์ เอคัเซึ่็ลเล็นซึ่ จำกัด NR NR NR

บร่ิษัที่ น�ำต้าลมิต้ร่ผ่ล จำกัด (เกษต้ร่สมบูร่ณ์) NR NR NR
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ธ่รกิจ/บัริษัท
ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ด้�านเศรษฐกิจ
ผลุ่การด้ำาเนินงาน
ด้�านสิ�งแวัด้ลุ่�อม

ผลุ่การด้ำาเนินงานด้�านสังคม
     ควัามปลุ่อด้ภััยั่                    ทรัพัยั่ากรบั่คคลุ่

ธ่รกิจธ่รกิจพัลุ่ังงาน

ธ่รกิจไฟฟ้า

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร่์ จำกัด (ด่านชิ้าง)  

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร่์ จำกัด

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (ภเูว่ียง)  

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (กาฬสนิธุ)์  

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (ภหูลวีง)  

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (กุฉนิาร่ายณ์) 

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (อำนาจเจริ่ญ)  

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (ขอนแก่น)   NR NR NR

บร่ษิทัี่ เอม็พ ่ชูิศกัดิ� ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกดั NR NR NR

บร่ษิทัี่ นร่า พลังงานสะอาด จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ ชิว่ีมวีล พลงังานสะอาด จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ เกษต้ร่สมบูร่ณ์ ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ เพชิร่บรู่ณ์ ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกดั NR NR NR

บร่ษิทัี่ เสลภมู ิไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอเที่คั จำกัด  NR NR NR

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล สเปีเชิย่ลต้่� ไบโอเที่คั จำกดั 

บร่ษิทัี่ มติ้ร่ผ่ล ไบโอ-เพาเวีอร์่ จำกัด (สงขลา)  NR NR NR

บร่ษิทัี่ โร่งไฟูฟู้าชิมุชินชิยัภมู ิ(โคัร่งการ่ 2) จำกัด  NR NR NR

บร่ษิทัี่ โร่งไฟูฟู้าชิมุชินกาฬสนิธุ ์(โคัร่งการ่ 1) จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ โร่งไฟูฟู้าชิมุชินกาฬสนิธุ ์(โคัร่งการ่ 2) จำกดั NR NR NR

บร่ษิทัี่ โร่งไฟูฟู้าชิมุชินสงขลา (โคัร่งการ่ 1) จำกดั  NR NR NR

บร่ษิทัี่ สงขลา วีลิเลจ เอน็เนอร์่ย ่จำกดั  NR NR NR

บร่ิษัที่ โร่งไฟูฟู้าชิุมชินสุพร่ร่ณบุร่่ จำกัด NR NR NR

บร่ิษัที่ โร่งไฟูฟู้าชิุมชินยะลา (โคัร่งการ่ 1) จำกัด  NR NR NR

บร่ษิทัี่ ยะลาวีลัเล่ย์ คัอมมนูติ้่� จำกดั  NR NR NR

บร่ิษัที่ ไพร่์ซึ่ ออฟู วีู้ด กร่่น เอนเนอร่์จ่ จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ เซึ่ฟู ไบโอแม็ส จำกัด NR NR NR

ธ่รกิจเอทานอลุ่

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอฟููเอล จำกัด     

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอฟููเอล จำกัด (ชิัยภูมิ)     

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอฟููเอล จำกัด (กาฬสินธุ์)
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ธ่รกิจ/บัริษัท
ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ด้�านเศรษฐกิจ
ผลุ่การด้ำาเนินงาน
ด้�านสิ�งแวัด้ลุ่�อม

ผลุ่การด้ำาเนินงานด้�านสังคม
     ควัามปลุ่อด้ภััยั่                    ทรัพัยั่ากรบั่คคลุ่

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล ไบโอฟููเอล จำกัด (กุฉินาร่ายณ์)  

บร่ิษัที่ แม่สอดพลังงานสะอาด จำกัด

ธ่รกิจ Alternative

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล เอ็นเนอร่์ย่ เซึ่อร่์วีิสเซึ่ส จำกัด  

บร่ิษัที่ เพาเวีอร่์พร่อสเพคั จำกัด

บร่ิษัที่ ร่าชิส่มา กร่่น สต้าร่์ชิ จำกัด  

บร่ิษัที่ เอ็มพ่ เอ็นเนอร่์ย่ จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ เบต้ง กร่่น เพาเวีอร่์ จำกัด     

บร่ิษัที่ บ่เอ็มซึ่่ เอ็นเนอร่์ย่ จำกัด NR NR NR

บร่ิษัที่ กร่่น ฟูาร่์มาฮอล จำกัด  

บร่ิษัที่ ที่่แอชิเอล เพาเวีอร่์ จำกัด NR NR NR

บร่ิษัที่ สวีัสด่ เอ็นเนอร่์ย่� โฮลดิ�ง จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ กรุ่งเที่พ อุต้สาหกร่ร่ม แอลกอฮอล์ จำกัด     

บร่ิษัที่ เอสที่่ม อิงคั์ จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ กำแพงเพชิร่กร่่นเอ็นเนอร่์ย่� จำกัด

บร่ิษัที่ ซึ่่ เอ บ่ วีู๊ด ชิิปี จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ แอพคัอน ร่่นิวีเอเบิล เอ็นเนอร่์ย่� จำกัด    NR

บร่ิษัที่ แอพคัอน โอเปีอร่์เร่ชิั�นส์  

แอนด์ เมนเที่นแนนซึ่์ จำกัด

   NR

บร่ิษัที่ รุ่่งที่ิวีา ไบโอแมส จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ สร่ะบุร่่ โซึ่ล่าร่์ จำกัด  NR NR NR

ธ่รกิจวััสด้่ทด้แทนไม�

บร่ิษัที่ พาเนล พลัส จำกัด      

บร่ิษัที่ พาเนล เดคัคัอร่์ จำกัด      

บร่ิษัที่ พาเนล พลัส เอ็มด่เอฟู จำกัด     

บร่ิษัที่ พาเนล พลัส ไบโอ-เพาเวีอร่์ จำกัด     

บร่ิษัที่ เอ็มพ่ ปีาร่์ต้ิเกิล บอร่์ด จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ พาเนล ด่ไซึ่น์ แล็บ จำกัด     

บร่ิษัที่ สงขลา กร่่น เอ็นเนอร่์ย่� จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ วีู๊ด โซึ่ลูชิั�น จำกัด  NR NR NR

ธ่รกิจป่�ยั่

บร่ิษัที่ เพิ�มผ่ลผ่ลิต้ จำกัด (ด่านชิ้าง)     

บร่ิษัที่ เพิ�มผ่ลผ่ลิต้ จำกัด (ภูเข่ยวี)     
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ธ่รกิจ/บัริษัท
ผลุ่การด้ำาเนินงาน

ด้�านเศรษฐกิจ
ผลุ่การด้ำาเนินงาน
ด้�านสิ�งแวัด้ลุ่�อม

ผลุ่การด้ำาเนินงานด้�านสังคม
     ควัามปลุ่อด้ภััยั่                    ทรัพัยั่ากรบั่คคลุ่

บร่ิษัที่ เพิ�มผ่ลผ่ลิต้ จำกัด (สร่ะบุร่่)     

บร่ิษัที่ ไซึ่โล เพิ�มผ่ลผ่ลิต้ จำกัด     

ธ่รกิจขนส�งแลุ่ะคลุ่ังสินค�า

บร่ษิทัี่ ยไูนเต้ด็ แสต้นดาร์่ด เที่อร์่มินลั จำกดั (มหาชิน)     

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ลคัลังสินคั้า จำกัด     

บร่ิษัที่ อ่าวีไที่ยสินคั้า จำกัด     

บร่ิษัที่ เอ็มพ่ สมาร่์ที่ โลจิสต้ิกส์ จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ แฟูร่์ฟูาสต้์ จำกัด     

บร่ิษัที่ โลจิส ลิงคั์ จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ โอเชิ่�ยน คัอนเนคั จำกัด  NR NR NR

ธ่รกิจอื�นๆ

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ลวีิจัยพัฒนาอ้อยและน�ำต้าล จำกัด     

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ลพัฒนา จำกัด     

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล เที่ร่ชิเชิอร่่� เซึ่็นเต้อร่์ จำกัด     

บร่ิษัที่ ขอนแก่น อินโนเวีชิั�น เซึ่็นเต้อร่์ จำกัด  NR NR  

บร่ิษัที่ มิต้ร่ผ่ล อินเต้อร่์เนชิั�นแนล โฮลดิ�ง จำกัด  NR NR NR

บร่ิษัที่ มิต้ร่ชิื�นใจ จำกัด     

บร่ิษัที่ ปีลูกมิต้ร่ จำกัด     

บร่ิษัที่ พัฒนาสิ�งแวีดล้อมและพลังงานไที่ย จำกัด     

บร่ิษัที่ เฮลที่์อินโนเที่คั จำกัด     

บร่ิษัที่ ปีลูกเพาะสุข จำกัด     

บร่ิษัที่ อ่โต้้-ห้วียเกษ่ยร่ วีัลเลย์ จำกัด     

ห่ลุ่ักการเลุ่ือกประเด้็นสำาคัญแลุ่ะขอบัเขต

กลุม่มติ้ร่ผ่ลได้จัดที่ำร่ายงานคัวีามยั�งยืนปีร่ะจำปีี 2565  
ข้�นเพื�อเปิีดเผ่ยผ่ลการ่ดำเนนิงานใน 3 มติ้ ิคัอื มติ้เิศร่ษฐกจิ 
มติ้สิงัคัม และมติ้สิิ�งแวีดล้อม ซ้ึ่�งได้ดำเนนิการ่ที่บที่วีนและ
จดัที่ำปีร่ะเดน็สำคััญข้�นใหม่ที่่�สอดคัล้องกบัการ่ดำเนนิธรุ่กจิ 
โดยเริ่�มจากการ่พจิาร่ณาแนวีโน้มการ่เปีล่�ยนแปีลงที่่�สำคัญั
และปีร่ะเด็นคัวีามยั�งยืนที่่�ส่งผ่ลต่้อกลุม่อตุ้สาหกร่ร่มอาหาร่
และเคัร่ื�องดื�ม ไฟูฟู้า และวีัสดุที่ดแที่นไม้จากที่ั�วีโลก แผ่น
กลยทุี่ธ์ของกลุม่มติ้ร่ผ่ล ร่วีมที่ั�งสำร่วีจคัวีามคัาดหวีงัจากกลุ่ม

ผู่ม้ส่่วีนได้เสย่ และนำมาวีเิคัร่าะห์ ปีร่ะเมนิ กำหนดปีร่ะเดน็ 
และจัดลำดับคัวีามสำคััญปีร่ะเด็นการ่พัฒนาที่่�ยั�งยืนของ
บร่ษิทัี่ โดยปีร่ะเดน็สำคัญัที่่�ได้จากการ่ปีร่ะเมนินั�น จะนำไปี
พิจาร่ณาผ่นวีกเข้ากับกร่ะบวีนการ่บร่ิหาร่คัวีามเส่�ยงของ
องค์ักร่ เพื�อให้ม่การ่บร่ิหาร่จัดการ่คัวีามเส่�ยงท่ี่�ด่และ
คัร่อบคัลุมที่ั�วีที่ั�งองค์ักร่ได้มากข้�น ซ้ึ่�งการ่จัดที่ำปีร่ะเด็นที่่�ม่ 
นยัสำคัญันั�น จะมก่าร่จดัที่ำและที่บที่วีนเป็ีนปีร่ะจำที่กุปีี

ห่มายั่เห่ต่ : NR (Not Relevant) – ข�อม้ลุ่ในประเด็้นด้ังกลุ่�าวัไม�ม่ควัามเก่�ยั่วัข�อง
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กร่ะบวีนการ่คัดัเลอืกปีร่ะเดน็สำคัญัและขอบเขต้ผ่ลกร่ะที่บม ่4 ขั�นต้อนดังน่�

ผลุ่การประเมินประเด็้นท่�ม่นัยั่สำาคัญ

3 การกำาห่นด้ขอบัเขตการรายั่งานประเด้็นท่�ม่นัยั่สำาคัญ 
กลุ่มมิต้ร่ผ่ลกำหนดขอบเขต้และพิจาร่ณาต้ร่วีจสอบปีร่ะการ่ร่ายงานปีร่ะเด็นสำคััญทัี่�ง 14 ปีร่ะเด็น โดยเก็บข้อมูล 

จากหน่วียงานและกลุม่ผู่ม้ส่่วีนได้เสย่ที่่�มค่ัวีามเก่�ยวีข้องกบัปีร่ะเด็นสำคัญัดงักล่าวี  

a  การ่กำกบัดแูลกจิการ่ที่่�ดแ่ละบร่หิาร่คัวีามเส่�ยง

b  ดิจทิี่ลั และเที่คัโนโลย่

c  การ่บริ่การ่จดัการ่ห่วีงโซ่ึ่อปุีที่าน 

d  นวีตั้กร่ร่ม

e  กลยทุี่ธ์ด้านการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภมูอิากาศ

f  การ่บริ่หาร่จดัการ่น��าและน��าเสย่

h  เศร่ษฐกจิหมนุเวีย่น

i  การ่สนบัสนนุชิมุชินและสงัคัม 

j  การ่พฒันาที่ร่พัยากร่มนษุย์

k  แนวีปีฏิบิตั้ด้ิานแร่งงาน และสทิี่ธมินษุยชิน

l  การ่ดแูลร่กัษาพนกังาน

m  การ่บร่หิาร่จดัการ่คัวีามปีลอดภยั อาชิว่ีอนามยั 

และสภาพแวีดล้อมในการ่ที่ำงาน 

r  คัวีามหลากหลายที่างชิว่ีภาพ

s  Customer Relationship

2022 Double Materiality

Inward Impact
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1 การระบั่ (Identification) 
ฝ่่ายพัฒนาเพื�อคัวีามยั�งยนืได้ร่วีบร่วีมปีร่ะเดน็ด้านคัวีาม

ยั�งยืนที่่�สำคัญัและคัร่อบคัลุมต้ลอดห่วีงโซ่ึ่คัณุค่ัาในปีี 2564 
มาพิจาร่ณาที่บที่วีน โดยคัำน้งถ้ืงผ่ลกร่ะที่บและโอกาส 
การ่เกิดที่่�เก่�ยวีข้องกับผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยต้ลอดที่ั�งห่วีงโซ่ึ่คุัณค่ัา 
ที่ั�งมิต้เิศร่ษฐกจิ สิ�งแวีดล้อม และสังคัม ร่วีมถืง้สทิี่ธิมนุษยชิน 
การ่วีิเคัร่าะห์ข้อมูลแนวีโน้มสถืานการ่ณ์ของโลก (Global 
Trend) ปีร่ะเดน็คัวีามยั�งยนืที่่�เก่�ยวีข้องกบัการ่ปีร่ะเมนิคัวีาม
ยั�งยืนขององค์ักร่ร่ะดับสากล คัวีามสอดคัล้องของปีร่ะเด็น
สาร่ะสำคัญัของกลุม่อตุ้สาหกร่ร่มอาหาร่และเคัร่ื�องดื�ม ไฟูฟู้า 
และวัีสดุที่ดแที่นไม้จากบริ่ษัที่ที่ั�วีโลก การ่วิีเคัร่าะห์ผ่ล 
การ่สำร่วีจคัวีามคัาดหวีังของผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยในปีร่ะเด็น 
การ่พัฒนาที่่�ยั�งยืนที่ั�งในและนอกองค์ักร่ และคัวีามสอดคัล้อง
กบั GRI Standard : Agriculture Aquaculture and Fishing 
Sectors 2022

2 การจัด้ลุ่ำาด้ับัควัามสำาคัญ 
(Prioritization) 

ปีร่ะเด็นคัวีามยั�งยืนท่ี่�ได้ร่ับการ่คััดเลือกในขั�นต้อนที่่� 1  
ถืกูนำมาจัดลำดับคัวีามสำคััญโดยพิจาร่ณาจากการ่ที่ดสอบ
สารั่ต้ถืภาพ (Materiality Test) ที่่�ผ่่านการ่คัดักร่องใน 2 มมุมอง  
คัือ ร่ะดับผ่ลกร่ะที่บและโอกาสการ่เกิดผ่ลกร่ะที่บท่ี่�ม่ต่้อ 
ผู่้ม่ส่วีนได้เส่ย โดยม่การ่ที่บที่วีนร่่วีมกับผู่้บร่ิหาร่ร่ะดับสูง 
นอกจากนั�นแล้วีในปีีน่�กลุ่มมติ้ร่ผ่ลยงัได้มก่าร่นำการ่ปีร่ะเมนิ
ปีร่ะเดน็ที่่�มน่ยัสำคัญัแบบ Double Materiality เข้ามาร่่วีมใช้ิ
ในการ่ปีร่ะเมนิปีร่ะเดน็ท่ี่�มน่ยัสำคััญต้ลอดทัี่�งห่วีงโซ่ึ่คุัณค่ัาของ
มติ้ร่ผ่ล เพื�อให้สามาร่ถืวิีเคัร่าะห์ผ่ลกร่ะที่บจากองค์ักร่ที่่�มต่่้อ
สงัคัม สิ�งแวีดล้อม และผ่ลกร่ะที่บภายนอกที่่�มต่่้อองค์ักร่ เพื�อให้
คัร่อบคัลุมร่อบด้านมากยิ�งข้�น ที่ำให้สามาร่ถืบร่ิหาร่จัดการ่ 
ข้อกังวีลของผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยได้อย่างร่อบคัอบ ที่ันเวีลา  
สร้่างปีร่ะโยชิน์ และมูลค่ัาเพิ�มให้กับผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยได้ใน 
ร่ะยะยาวีอก่ด้วีย

m

k

b
d

f

l

c

i
s

h

r

j

a,e
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ห่วััข�อ ประเด้็นสาระสำาคัญ
ขอบัเขตของผลุ่กระทบั

กลุ่่�มบัริษัท ผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่

ธุรกิจไร่
บริษััท

ธุรกิจ
นำ�าตาล

ธุรกิจ
พื่ลังงาน

ธุรกิจ
วััสดัุ

ทดัแทน
ไม้

ธุรกิจป็ุ�ย

ธุรกิจ
ขึ้นส่งและ

คลัง
สินค้า

ธุรกิจ
อุ่�นๆ

ผิู้ถู่อุหุ้น
และผิู้
ลงทุน

เกษัตรกร
ชั้าวัไร่
อุ้อุย

พื่นักงาน ชัุ้มชั้น คู่ค้า
ลูกค้าและ
ผิู้บริโภค

รัฐ / 
อุงค์กร

ภาค
ป็ระชั้า
สังคม

ห่วีงโซ่ึ่มูลค่ัา  การ่บร่ิหาร่จัดการ่ 
ห่วีงโซึ่่มูลคั่า

การ่กำกับดแูลกิจการ่
ที่่�ดแ่ละการ่บร่หิาร่
คัวีามเส่�ยง

การ่กำกับดแูลกจิการ่ 
ที่่�ดแ่ละการ่บริ่หาร่
คัวีามเส่�ยง

การ่มส่่วีนร่่วีมต่้อผู่ม้่
ส่วีนได้เสย่

การ่ม่ส่วีนร่่วีมต้่อผู่้ม่
ส่วีนได้เส่ย

การ่บร่หิาร่จัดการ่
ห่วีงโซ่ึ่อปุีที่าน

การ่บร่ิหาร่จัดการ่ 
ห่วีงโซึ่่อุปีที่าน

นวัีต้กร่ร่ม นวีัต้กร่ร่ม

เที่คัโนโลย่ดจิทัิี่ล ดิจิที่ัลและเที่คัโนโลย่

การ่ดำเนนิงานด้าน
สทิี่ธมินุษยชิน

แนวีปีฏิิบัต้ิด้าน
แร่งงานและด้าน 
สิที่ธิมนุษยชิน

การ่บร่หิาร่จัดการ่
พนกังาน

แนวีปีฏิิบัต้ิด้าน
แร่งงานและด้าน 
สิที่ธิมนุษยชิน

การ่พัฒนา 
ที่ร่ัพยากร่มนุษย์

การ่ดูแลร่ักษาพนักงาน

การ่บร่หิาร่จัดการ่
คัวีามปีลอดภยั  
อาช่ิวีอนามยัและ
สภาพแวีดล้อมใน
การ่ที่ำงาน 

การ่บร่ิหาร่จัดการ่
คัวีามปีลอดภัย 
อาชิ่วีอนามัยและ
สภาพแวีดล้อมใน
การ่ที่ำงาน

สงัคัมและชุิมชิน ให้การ่สนับสนุนชิุมชิน
และสังคัม

ลกูค้ัาและผู่บ้ร่โิภคั ลูกคั้าสัมพันธ์ 

การ่บร่หิาร่จัดการ่
พลงังานและการ่
เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภมูอิากาศ

การ่บร่ิหาร่จัดการ่
พลังงาน

กลยุที่ธ์ด้านการ่
เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

การ่จดัการ่คุัณภาพ
อากาศอย่างม่
ปีร่ะสิที่ธภิาพ

กลยุที่ธ์ด้านการ่
เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

การ่บร่หิาร่จัดการ่น�ำ การ่บร่ิหาร่จัดการ่น�ำ
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การ่บร่หิาร่จัดการ่
วัีสดุที่่�ไม่ใชิ้แล้วี 
อย่างมป่ีร่ะสทิี่ธภิาพ 

เศร่ษฐกิจหมุนเวี่ยน

คัวีามหลากหลาย
ที่างชิว่ีภาพ

คัวีามหลากหลาย 
ที่างชิ่วีภาพ NR NR

การ่บร่หิาร่จัดการ่ไร่่ คัวีามหลากหลาย 
ที่างชิ่วีภาพ NR NR NR NR

บร่ร่จภุณัฑ์์ เศร่ษฐกิจหมุนเวี่ยน NR NR NR NR

ห่วััข�อ ประเด้็นสาระสำาคัญ
ขอบัเขตของผลุ่กระทบั

กลุ่่�มบัริษัท ผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่

ธุรกิจไร่
บริษััท

ธุรกิจ
นำ�าตาล

ธุรกิจ
พื่ลังงาน

ธุรกิจ
วััสดัุ

ทดัแทน
ไม้

ธุรกิจป็ุ�ย

ธุรกิจ
ขึ้นส่งและ

คลัง
สินค้า

ธุรกิจ
อุ่�นๆ

ผิู้ถู่อุหุ้น
และผิู้
ลงทุน

เกษัตรกร
ชั้าวัไร่
อุ้อุย

พื่นักงาน ชัุ้มชั้น คู่ค้า
ลูกค้าและ
ผิู้บริโภค

รัฐ / 
อุงค์กร

ภาค
ป็ระชั้า
สังคม

ห่มายั่เห่ต่ :  NR (Not Relevant) – ข�อม้ลุ่ในประเด็้นด้ังกลุ่�าวัไม�ม่ควัามเก่�ยั่วัข�อง

4 การทวันสอบั 
ปีร่ะเดน็ที่่�มน่ยัสำคัญัของกลุม่มติ้ร่ผ่ล จะที่ำการ่ที่วีนสอบอย่างคัร่บถ้ืวีนโดยฝ่่ายพฒันาเพื�อคัวีามยั�งยนื นำเสนอต่้อคัณะกร่ร่มการ่

เพื�อคัวีามยั�งยนืของกลุม่มติ้ร่ผ่ล เพื�ออนมุตั้ปิีร่ะเด็นสำคัญั และได้ดำเนินการ่ที่วีนสอบโดยผู่ท้ี่วีนสอบภายนอกเป็ีนปีร่ะจำทุี่กปีี

ติด้ต�อสอบัถามข�อม้ลุ่
ฝั�ายพัฒันาเพัื�อคุวามยั�งยืน ด�านบริหุ้ารองค์ุกรเพัื�อคุวามยั�งยนื กลุ่่�มมิตรผลุ่ 
เลุ่ขที่ี� 2 อาคุารเพัลุ่นิจติเซึ่น็เตอร์ ชีั�น 3 ซึ่อยสข่ม่วทิี่ 2  
ถืนนส่ขม่วทิี่ แขวงคุลุ่องเตย เขตคุลุ่องเตย กรง่เที่พัฯ 10110

โที่ร. +66 2794 1651  อีเมล์ุ่ sustainability@mitrphol.com
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กรอบัการพััฒนาเพัื�อควัามยั่ั�งยั่ืน
ของกลุ่่�มมิตรผลุ่

บัทท่� 4
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กรอบัการพััฒนาเพัื�อควัามยั่ั�งยั่ืนของกลุ่่�มมิตรผลุ่

MITR PHOL SUSTAINABILITY FRAMEWORK

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลมุ่งมั�นดำเนินธุร่กิจด้วียคัวีามร่ับผ่ิดชิอบต้่อ
สงัคัมและสิ�งแวีดล้อม เพื�อร่่วีมกันสร้่างเศร่ษฐกิจและชุิมชิน 
ที่่�เข้มแข็งเสมอมา คัวีบคัู่ไปีกับการ่ย้ดมั�นต้ามแนวีที่าง
เศร่ษฐกิจหมุนเว่ียนที่่�ให้คัวีามสำคัญักับการ่ใช้ิที่ร่พัยากร่อย่าง
คัุม้ค่ัา และหมุนเว่ียนกลับมาใช้ิใหม่ด้วียการ่ใช้ินวัีต้กร่ร่มและ
เที่คัโนโลย่ เพื�อให้การ่ใช้ิที่ร่ัพยากร่เกิดปีร่ะสิที่ธิภาพสูงสุด 
สร้่างสมดลุให้สิ�งแวีดล้อม

เร่าให้คัวีามสำคัญักับการ่พัฒนาที่่�ยั�งยืน ดว้ียการ่กำหนด
กร่อบการ่พัฒนาเพื�อคัวีามยั�งยืนของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล เพื�อเปี็น
แนวีที่างในการ่ดำเนินงานที่่�สำคััญคัร่อบคัลุม 3 มิต้ิ  

2-23

ได้แก่ มิต้ิเศร่ษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวีดล้อม คัวีบคู่ักับการ่
สร่า้งคัวีามสมัพนัธอ์นัดต่่้อผู่ม่้สว่ีนได้เสย่ และขบัเคัลื�อนดว้ีย
นวีตั้กร่ร่มและดจิทิี่ลั อก่ที่ั�งกร่อบการ่พัฒนาเพื�อคัวีามยั�งยนื
ดังกล่าวียังสอดคัล้องและสนับสนุนเปี้าหมายการ่พัฒนาที่่�
ยั�งยืนแห่งสหปีร่ะชิาชิาต้ิ (United Nations Sustainable 
Development Goals: UN SDGs) 12 เป้ีาหมาย จากจำนวีน
ที่ั�งสิ�น 17 เปี้าหมาย

เพร่าะเร่าเชิื�อมั�นว่ีาการ่พัฒนาท่ี่�มุ่งรั่กษาสมดุลร่ะหว่ีาง
เศร่ษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวีดล้อมเป็ีนแนวีที่างที่่�ที่ำให้เร่า
เต้บิโต้ไปีอย่างมั�นคังและยั�งยนื

EFFICIENT
WATER MANAGEMENT

CLEAN ENERGY
FOR ALL

INDUSTRY
AND INNOVATION 

MANAGEMENT

SUSTAINABLE
PRODUCTION 

AND CONSUMPTION

CLIMATE ADAPTATION 
AND RESILIENCE

BIODIVERSITY 
CONSERVATION

FOOD SECURITY EQUALITY 
IN EDUCATION

VALUABLE OCCUPATION 
AND ECONOMIC GROWTH

REDUCED 
INEQUALITIES

CORPORATE 
GOVERNANCE. RISK, 
AND COMPLIANCE

COLLABORATION 
FOR SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE

THROUGH HUMAN CAPITAL, INNOVATION, AND DIGITAL
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การม่ส�วันร�วัมต�อผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่

บัทท่� 5

ผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่ห่ลุ่ัก

ผิู้ถู่อุหุ้น เกษัตรกร ชัุ้มชั้น

 คู่ค้า ลูกค้า
และผิู้บริโภค

ภาครัฐและอุงค์กร
ภาคป็ระชั้าสังคม

พื่นักงาน
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การม่ส�วันร�วัมต�อผ้�ม่ส�วันได้�เส่ยั่

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลให้คัวีามสำคััญต้่อการ่ม่ส่วีนร่่วีมของผู้่ม่ 
ส่วีนได้ เส่ยด้วียการ่สื�อสาร่เปี็นปีร่ะจำอย่างต้่อเนื�อง 
ผ่่านกร่ะบวีนการ่สื�อสาร่และช่ิองที่างต่้างๆ อย่างเหมาะสม 
เพื�อสร่้างคัวีามเข้าใจในปีร่ะเด็นต้่างๆ ที่่�ผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยให้
คัวีามสำคัญัหรื่อสนใจ พร้่อมรั่บข้อคิัดเห็นจากผู่ม้ส่่วีนได้เสย่
ทีุ่กภาคัส่วีนมาบูร่ณาการ่เข้ากับกร่ะบวีนการ่ตั้ดสินใจและ
วีางแผ่นการ่ดำเนนิธรุ่กจิของบร่ษิทัี่ ซึ่้�งจะสง่ผ่ลต้อ่การ่บร่ร่ลุ
เปี้าหมายให้องคั์กร่เต้ิบโต้ได้อย่างยั�งยืน  

กลุ่มมิต้ร่ผ่ลได้ที่ำการ่วีิเคัร่าะห์ที่บที่วีนผ่ลกร่ะที่บท่ี่�อาจ
เกิดข้�นในกร่ะบวีนการ่ต้ลอดห่วีงโซึ่่คัุณคั่าเพื�อร่ะบุกลุ่มผู่้ม่
ส่วีนได้เส่ยหลังจากนั�นฝ่่ายบร่ิหาร่จะพิจาร่ณาคััดเลือกผู่้ม่
ส่วีนได้เส่ยที่่�สำคััญกับกลุ่มมิต้ร่ผ่ล โดยในปัีจจุบันกำหนด 
ผู่้ม่ส่วีนได้เส่ยเปี็น 7 กลุ่ม ได้แก่ ผู่้ถืือหุ้น เกษต้ร่กร่ ชิุมชิน  
คัู่ค้ัา ลูกคั้าและผู่้บร่ิโภคั พนักงาน และภาคัร่ัฐและองคั์กร่
ภาคัปีร่ะชิาสังคัม ซึ่้�งเร่าม่กร่ะบวีนการ่ในการ่ม่ส่วีนร่่วีมต้่อ 
ผู่�มส่่วีนได้เสย่ในแต่้ละกลุม่ที่่�แต้กต่้างกนัต้ามคัวีามเหมาะสม 
โดยม่ร่ายละเอ่ยดดังน่�

2-28, 2-29 , 415-1, 13.24.1, 13.24.2

กลุ่่�มผ้�มส่�วัน
ได้�เสย่ั่ กระบัวันการสื�อสาร ควัามถ่�

ควัามคาด้ห่วังั /
ข�อกงัวัลุ่ของกลุ่่�มผ้�มส่�วันได้�เสย่ั่     การตอบัสนอง

ผู่้ถืือหุ้น 1. จัดปีร่ะชิมุเพื�อสื�อสาร่
ข้อมลูให้ผู่ถ้ือืหุน้และ
ผู่ล้งที่นุ

2. ร่ายงานข้อมูลผ่ลการ่
ดำเนนิงานผ่่านร่ายงาน
ปีร่ะจำปีี หร่อืร่ายงาน
คัวีามยั�งยนืของ 
กลุม่มติ้ร่ผ่ล

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. พัฒนาศักยภาพของธุร่กิจ 
ให้ด่ข้�น

2. บร่ิหาร่งานอย่างโปีร่่งใส  
ม่ธร่ร่มาภิบาลท่ี่�ด่

3. ผ่ลปีร่ะกอบการ่ด ่ให้ผ่ลต้อบแที่น
คุ้ัมค่ัากับการ่ลงทีุ่น

4. มก่าร่บริ่หาร่คัวีามเส่�ยงของ 
การ่ดำเนินธุร่กิจ

5. ดำเนินธุร่กิจด้วียคัวีาม 
ร่ับผิ่ดชิอบต้่อสังคัมและ 
สิ�งแวีดล้อม

ดูร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่
- รู่้จักมิต้ร่ผ่ล
- การ่กำกับดูแลกิจการ่ท่ี่�ด่ 

และการ่บร่ิหาร่คัวีามเส่�ยง
- สังคัมและชิุมชินยั�งยืน
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่น�ำ
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่พลังงาน

และการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่วีัสดุท่ี่� 
ไม่ใชิ้แล้วีอย่างม่ปีร่ะสิที่ธิภาพ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่คัุณภาพ
อากาศ

เกษต้ร่กร่ 1. วีาร่สาร่มิต้ร่ชิาวีไร่่
2. การ่ปีร่ะชิมุชิาวีไร่่อ้อย

ที่่�เขต้ส่งเสร่มิ 

ทีุ่ก 2 เดือน
ทีุ่กเดือน

1. ต้้องการ่ร่ับที่ร่าบข่าวีสาร่ต้่างๆ 
ที่่�บร่ิษัที่ดำเนินการ่ร่่วีมกับ
ชิาวีไร่่อ้อย ร่วีมที่ั�งได้ร่ับคัวีามรู่้
และเที่คันิคัการ่จัดการ่ไร่่อ้อย 
เพื�อให้ได้ผ่ลผ่ลิต้ที่่�ม่คัุณภาพ 
และม่ปีร่ิมาณสูงข้�น

2. ม่การ่ลงทีุ่นสร่้างแหล่งน�ำ
ชิลปีร่ะที่านในบร่ิเวีณพื�นที่่�ปีลกู
อ้อยจากบริ่ษทัี่และหน่วียงาน 
ภาคัร่ัฐ

3. ม่แหล่งเงินทีุ่น หร่ือเงินกู้ยืม
ดอกเบ่�ยต้�ำเพื�อที่ำการ่เกษต้ร่

4. ต้้องการ่ร่าคัาร่บัซึ่ื�อผ่ลผ่ลติ้อ้อย
สูงเพิ�มข้�น และเปี็นธร่ร่ม 

ดูร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- การ่บร่หิาร่จดัการ่ห่วีงโซ่ึ่อปุีที่าน
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่พลังงาน

และการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ
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กลุ่่�มผ้�มส่�วัน
ได้�เสย่ั่ กระบัวันการสื�อสาร ควัามถ่� ควัามคาด้ห่วังั /

ข�อกงัวัลุ่ของกลุ่่�มผ้�มส่�วันได้�เสย่ั่     การตอบัสนอง

ชิุมชิน 1. กิจกร่ร่มสำร่วีจชุิมชิน
ฤดกูาลหบ่อ้อย

2. กิจกร่ร่มสานเสวีนา
ชิมุชิน

3. กิจกร่ร่มเย่�ยมชิมจุด
ต้ร่วีจวีดัคัณุภาพ 
สิ�งแวีดล้อม 

4. การ่ปีร่ะชุิมคัณะ
กร่ร่มการ่ไต้ร่ภาคัรั่่กษ์
สิ�งแวีดล้อมท้ี่องถืิ�น

5. กิจกร่ร่มสภากาแฟู
6. กิจกร่ร่มเปิีดบ้าน 

มติ้ร่ผ่ล

ทีุ่กสัปีดาห์
ต้ลอดฤดูห่บ

ทีุ่กเดือน

ปีีละ 2 คัร่ั�ง

ทีุ่ก 3 เดือน

ปีีละ 1 คัร่ั�ง
ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. การ่ร่ับที่ร่าบข้อมูลข่าวีสาร่ 
การ่ดำเนินงานของโร่งงาน 
ที่่�เปี็นจร่ิงและถืูกต้้อง 

2. การ่ร่ับที่ร่าบมาต้ร่การ่และ 
ผ่ลการ่ดำเนินงาน การ่ลด 
ผ่ลกร่ะที่บต้่อคัุณภาพ 
สิ�งแวีดล้อมอย่างต้่อเนื�อง   

3. การ่ได้ร่ับโอกาสที่ำงานใน
โร่งงาน 

4. การ่ได้ร่บัการ่สนับสนุนองค์ัคัวีามรู่ ้
ที่ร่พัยากร่ โอกาสที่างการ่ศก้ษา 
เพื�อการ่มคุ่ัณภาพชิว่ีติ้ที่่�ดแ่ละ
ยกร่ะดับขด่คัวีามสามาร่ถืของ
ชิมุชินในด้านต่้างๆ 

5. การ่มส่่วีนร่่วีมของที่กุภาคัส่วีนใน
การ่ร่บัผิ่ดชิอบ พฒันา ปีร่บัปีร่งุ
และจัดการ่สาธาร่ณปีร่ะโยชิน์ 
ที่ร่ัพยากร่และสิ�งแวีดล้อมใน
ชิมุชินเพื�อการ่ร่่วีมอยู่ร่่วีมเจร่ญิ
ของชิมุชินและโร่งงาน

ดูร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- สิที่ธมินุษยชิน
- สังคัมและชิุมชินยั�งยืน
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่น�ำ
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่พลังงาน

และการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่วีัสดุ 
ท่ี่�ไม่ใชิ้แล้วีอย่างม่
ปีร่ะสิที่ธิภาพ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่คัุณภาพ
อากาศ

คัู่คั้า 1. การ่เย่�ยมชิมและต้ร่วีจ
ปีร่ะเมนิสถืานปีร่ะกอบการ่
สำหร่ับคัูค้่ัาที่่�เก่�ยวีข้อง
กบั Food Contact เช่ิน 
บร่ร่จุภณัฑ์์ และสาร่เคัม่
ในกร่ะบวีนการ่ผ่ลติ้

2. จัดงานสมัมนาคัูค้่ัา
ปีร่ะจำปีี 

3. การ่ปีร่ะเมินผ่ลและ
ต้ดัเกร่ดผู่ข้ายผ่่าน
ร่ะบบจัดซืึ่�อจัดจ้าง
ของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล  
(Mitr Phol Procurement 
System – MPS)

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. ร่ับที่ร่าบแนวีที่างการ่ยกร่ะดับ
ร่ะบบคัุณภาพต้ามมาต้ร่ฐาน
สากล (ร่ะบบ ISO9001, GMP, 
HACCP) สำหร่ับกลุ่มคัู่คั้า 
Food Contact 

2. ร่ับที่ร่าบนโยบายคัุณภาพและ
คัวีามปีลอดภัยของอาหาร่  
ร่วีมถื้งขั�นต้อน เกณฑ์์ ต้ลอดจน
วีิธ่การ่ต้ร่วีจสอบสินคั้า 
ด้านคัุณภาพของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล

3. ร่ับที่ร่าบแนวีที่างหร่ือนโยบาย
ต้่างๆ ที่่�เปี็นปีัจจุบัน เข้าใจการ่
ใชิ้งานร่ะบบจัดซึ่ื�อ แลกเปีล่�ยน
คัวีามคัิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

4. สร่้างคัวีามสัมพันธ์ที่่�ด่เพื�อให้
สามาร่ถืที่ำงานได้อย่างม่
ปีร่ะสิที่ธิภาพและเกิดคัวีาม 
พ้งพอใจ

ดููร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- การ่กำกับดูแลกิจการ่ท่ี่�ด่ 

และการ่บร่ิหาร่คัวีามเส่�ยง
- การ่บร่หิาร่จดัการ่ห่วีงโซ่ึ่อปุีที่าน
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กลุ่่�มผ้�มส่�วัน
ได้�เสย่ั่ กระบัวันการสื�อสาร ควัามถ่� ควัามคาด้ห่วังั /

ข�อกงัวัลุ่ของกลุ่่�มผ้�มส่�วันได้�เสย่ั่     การตอบัสนอง

4. คัูมื่อจร่ร่ยาบร่ร่ณคัูค้่ัา
มติ้ร่ผ่ล (Mitr Phol 
Supplier Code of 
Conduct) 

5. นัดปีร่ะชิมุหาร่อืกบั 
คัูค้่ัาที่่�มศ่กัยภาพเพื�อ
จดัที่ำสญัญาร่ายปีี 
กลุม่มติ้ร่ผ่ล

ต้ลอดเวีลา, 
ทีุ่กคัร่ั�งที่่�

เปีล่�ยนแปีลง
เอกสาร่

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

5. ลด Non Conformance Report 
(NCR) และพัฒนาการ่ดำเนิน
ธุร่กิจอย่างยั�งยืนร่่วีมกัน

6. ร่ับที่ร่าบการ่ปีร่ะชิาสัมพันธ์ 
จากจัดซึ่ื�อของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล  

7. สามาร่ถืต้ร่วีจสอบใบสั�งซึ่ื�อ 
สถืานะใบสั�งซึ่ื�อ สามาร่ถืแจ้ง
แก้ไขเปีล่�ยนแปีลงข้อมูลผู่้ขาย 
แบบ Real Time ผ่่านร่ะบบ 
จัดซึ่ื�อจัดจ้างของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล 
(MPS-on web) เพื�อให้การ่
บร่ิหาร่จัดการ่ได้ร่วีดเร่็วี และ 
ม่ปีร่ะสิที่ธิภาพมากยิ�งข้�น

8. สามาร่ถืร่ับที่ร่าบ NCR ได้ที่ันที่่ 
ด้วียการ่เข้าถื้งร่ะบบ MPS ซึ่้�ง 
จะชิ่วียให้สะดวีกและร่วีดเร่็วีข้�น 

9. การ่ได้เปี็นคัู่คั้า (Partnership)  
ที่่�ม่ศักยภาพ และพัฒนาเปี็น
พันธมิต้ร่กับกลุ่มมิต้ร่ผ่ล  
ซึ่้�งสามาร่ถืที่ำยอดขายได้เพิ�มข้�น

10. ร่ับที่ร่าบจร่ร่ยาบร่ร่ณคัู่คั้า  
เพื�อรู่้แนวีปีฏิิบัต้ิที่่�เหมาะสมใน
การ่ดำเนินธรุ่กจิร่่วีมกับกลุ่มมติ้ร่ผ่ล

ลกูค้ัาและ 
ผู่้บร่ิโภคั

1. ศูนย์ร่บัข้อร้่องเร่ย่น
2. การ่สำร่วีจคัวีาม 

พง้พอใจของลูกค้ัา

ทีุ่กวีัน
ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. ได้ร่ับผ่ลิต้ภัณฑ์์ที่่�ม่คัุณภาพ  
ม่บร่ิการ่ที่่�ด่ ม่คัวีามปีลอดภัย 
ด้านสุขภาพในการ่บร่ิโภคั

2. ม่ผ่ลิต้ภัณฑ์์ที่่�หลากหลาย
สามาร่ถืต้อบสนองคัวีาม
ต้้องการ่ได้

3. บร่ิษัที่ม่การ่ดำเนินงาน 
ด้านคัวีามยั�งยืน

ดููร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- ลูกคั้าและผู่้บร่ิโภคั
- สิที่ธมินุษยชิน
- นวีัต้กร่ร่ม
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กลุ่่�มผ้�มส่�วัน
ได้�เสย่ั่ กระบัวันการสื�อสาร ควัามถ่� ควัามคาด้ห่วังั /

ข�อกงัวัลุ่ของกลุ่่�มผ้�มส่�วันได้�เสย่ั่     การตอบัสนอง

พนักงาน 1. แบบสำร่วีจคัวีาม 
พง้พอใจของพนกังาน

2. กิจกร่ร่ม Town Hall
3. การ่สื�อสาร่ผ่่าน 

ช่ิองที่างต่้างๆ  
และร่ะบบออนไลน์
ภายในบร่ษิทัี่ เช่ิน 
Employees News 

4. การ่ปีร่ะเมนิผ่ลงาน
ปีร่ะจำปีี

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

ทีุ่ก 3 เดือน
ต้ลอดเวีลา

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. ที่ร่ัพยากร่ต้่างๆ ที่่�ใชิ้ในการ่
ที่ำงานมเ่พย่งพอและเหมาะสม
กับการ่ปีฏิิบัต้ิงาน

2. ร่ับที่ร่าบข่าวีสาร่เก่�ยวีกับ
องคั์กร่ได้อย่างม่ปีร่ะสิที่ธิภาพ
มากยิ�งข้�น

3. ได้ร่ับคั่าต้อบแที่นเหมาะสม 
กับต้ำแหน่งคัวีามร่ับผ่ิดชิอบ
ของพนักงาน และได้ร่ับ
สวีัสดิการ่ที่่�ด่

4. การ่ยกย่องชิมเชิยในผ่ลงาน
5. การ่ปีร่ะเมินผ่ลการ่ปีฏิิบัต้ิงาน

อย่างเปี็นธร่ร่ม และม่โอกาส
ก้าวีหน้าของการ่ที่ำงาน

6. องคั์กร่ให้คัวีามสำคััญและ
คัุณคั่าของพนักงานทีุ่กร่ะดับ
อย่างเที่่าเที่่ยม

7. ดูแลเร่ื�องคัวีามปีลอดภัย  
และอาชิ่วีอนามัย

ดููููร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่พนักงาน
- สิที่ธิมนุษยชิน
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่คัวีาม

ปีลอดภัย อาชิ่วีอนามัย และ
สภาพแวีดล้อมในการ่ที่ำงาน

ภาคัร่ัฐและ
องคั์กร่ภาคั
ปีร่ะชิาสังคัม

1. เข้าร่่วีมปีร่ะชิมุ 
และพบปีะหน่วียงาน 
ภาคัร่ฐัและองค์ักร่
ภาคัปีร่ะชิาสงัคัม 
ที่่�เก่�ยวีข้อง

2. ที่ำงานร่่วีมกันกบั 
ภาคัร่ฐัและองค์ักร่
ภาคัปีร่ะชิาสงัคัม

3. สื�อสาร่ผ่่านเวีที่่
สาธาร่ณะ หร่อื  
งานเสวีนาที่่�องค์ักร่
สากลจัดข้�น

4. การ่สื�อสาร่ผ่่าน
ร่ายงานคัวีามยั�งยนื
ปีร่ะจำปีี เพื�อสื�อสาร่
ปีร่ะเดน็ต่้างๆ ที่่�องค์ักร่
ร่ะดบัสากลให้คัวีาม
สนใจ เช่ิน สทิี่ธมินษุยชิน 
การ่ต่้อต้้านการ่ใช้ิ
แร่งงานเดก็

ทีุ่กเดือน

ต้ลอดเวีลา

ต้ลอดเวีลา

ปีีละ 1 คัร่ั�ง

1. การ่ม่ส่วีนร่่วีมในกิจกร่ร่ม 
ของภาคัร่ัฐ/องคั์กร่ภาคัปีร่ะชิา-
สังคัม

2. การ่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย
3. ม่คัวีามโปีร่่งใสในการ่ดำเนิน

ธุร่กิจ
4. ม่คัวีามร่ับผ่ิดชิอบในการ่

ดำเนินธุร่กิจต้่อสังคัม 
และสิ�งแวีดล้อม

5. คัวีามร่่วีมมือในการ่ขับเคัลื�อน
ปีร่ะเด็นต้่างๆ เพื�อสร่้างคัวีาม
ยั�งยืนในการ่ดำเนินธุร่กิจ

6. คัวีามโปีร่่งใสในการ่ดำเนิน
ธุร่กิจและสิที่ธิมนุษยชิน

7. ม่การ่จัดการ่สิ�งแวีดล้อมที่่�ด่

ดูร่ายละเอ่ยดได้ท่ี่�บที่ 
- การ่กำกับดูแลกิจการ่ท่ี่�ด่ 

และการ่บร่ิหาร่คัวีามเส่�ยง
- สิที่ธิมนุษยชิน
- สังคัมและชิุมชินยั�งยืน
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่น�ำ
- การ่บร่ิหาร่จัดการ่พลังงาน

และการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่วีัสดุ 
ท่ี่�ไม่ใชิ้แล้วีอย่างม่
ปีร่ะสิที่ธิภาพ

- การ่บร่ิหาร่จัดการ่คัุณภาพ
อากาศ
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การสนับัสน่นการด้ำาเนินงานแลุ่ะการเข�าร�วัมเป็นสมาชิกขององค์กรต�างๆ

การสนับัสน่นการด้ำาเนินงานในเรื�องท่�เก่�ยั่วัข�อง

การสนับัสน่น/การเข�าร�วัมเป็นสมาชิกแยั่กตามรายั่องค์กร

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

การ่ล็อบบ่� 0 0 0 0

คั่าสนับสนุนที่างการ่เมือง ที่ั�งในร่ะดับที่้องถืิ�น 
และในร่ะดับปีร่ะเที่ศ

0 0 0 0

คั่าสมาชิิกสมาคัมการ่คั้า หร่ือหน่วียงานที่่�ได้ร่ับการ่
ยกเวี้นภาษ่เงินได้

7.41 7.53 7.42 7.93

อื�นๆ (เช่ิน ค่ัาใช้ิจ่ายที่่�เก่�ยวีข้องกบัการ่ลงคัะแนนเสย่ง 
หร่อืการ่ลงปีร่ะชิามต้)ิ

0 0 0 0

รวมคุ�าสนับสน่นแลุ่ะคุ�าใชี�จ�ายอื�นๆ 7.41 7.53 7.42 7.93

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บร่ิษัที่ ไที่ยชิูการ่์ มิลเลอร่์ จำกัด (TSMC) 5.26 5.34 5.31 5.66

องค์ัการ่บร่หิาร่จัดการ่ก๊าซึ่เรื่อนกร่ะจก (องค์ัการ่มหาชิน) N/A N/A N/A 1.50

สมาคัมผู่้ผ่ลิต้น�ำต้าลและชิ่วีพลังงานไที่ย 1.14 1.15 0.99 1.04

สถืาบันวีิจัยเพื�อการ่พัฒนาปีร่ะเที่ศไที่ย 0.50 0.50 0.50 0.50

สมาคัมเคัร่อืข่ายโกลบอลคัอมแพ็กแห่งปีร่ะเที่ศไที่ย 0.46 0.47 0.45 0.53

สภาอุต้สาหกร่ร่มแห่งปีร่ะเที่ศไที่ย  0.05  0.06  0.06  0.06 

หอการ่คั้าไที่ย N/A N/A N/A  0.02 

รวมคุ�าสนับสน่น/คุ�าสมาชีิก 7.41 7.53 7.30  7.81 

หน้�งในการ่ขับเคัลื�อนองค์ักร่เพื�อให้เกิดการ่พัฒนาอย่าง
ยั�งยืนที่่�สำคััญของกลุ่มมิต้ร่ผ่ล คัือ การ่เข้าร่่วีมการ่เป็ีน 
เคัร่อืข่ายและสนบัสนนุการ่ดำเนินงานต่้างๆ เพื�อให้เกดิคัวีาม
ร่่วีมมอืและการ่ขบัเคัลื�อนในร่ะดบัปีร่ะเที่ศและสากล ที่ั�งใน
ปีร่ะเด็นที่่�มค่ัวีามเร่่งด่วีนในการ่จดัการ่ เช่ิน การ่เปีล่�ยนแปีลง

สภาพภูมิอากาศ หรื่อปีร่ะเด็นท่ี่�ม่คัวีามเก่�ยวีข้องในกลยุที่ธ์ 
คัวีามสอดคัล้องกับธุร่กิจ หร่ือปีร่ะโยชิน์ต่้อปีร่ะเที่ศและ 
ภาพร่วีม ที่างกลุ่มมติ้ร่ผ่ลจง้ได้มก่าร่สนับสนนุ และการ่เข้า
ร่่วีมเป็ีนสมาชิกิในองค์ักร่ต่้างๆ ที่่�สำคัญัดังน่�

งบัประมาณการสนับัสน่น/ค�าสมาชิก (ลุ่�านบัาท)

งบัประมาณการสนับัสน่น/ค�าสมาชิก (ลุ่�านบัาท)

สมาคม/องค์กร

เรื�อง
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ประเด็้น/เรื�องท่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้�ให่�เงินสนับัสน่นมากท่�ส่ด้

บัทบัาทบัริษัทอยั่้�ในฐานะ ผ้�ผลุ่ักด้ัน

วััตถ่ประสงค์ บร่ษิทัี่ได้เข้าไปีมส่่วีนร่่วีมในการ่สนบัสนนุองค์ักร่ท่ี่�เก่�ยวีข้องกบัการ่พัฒนาอตุ้สาหกร่ร่ม
อ้อยและน�ำต้าลที่ร่าย และอตุ้สาหกร่ร่มต่้อเนื�อง โดยสนบัสนนุที่ั�งด้านงบปีร่ะมาณและ
บคุัลากร่ เพื�อที่ำงานร่่วีมกนัร่ะหว่ีางร่าชิการ่ ชิาวีไร่่อ้อย และเอกชิน ในการ่กำกบัดแูล
อุต้สาหกร่ร่มอ้อยและน�ำต้าลที่ร่ายให้ม่เสถ่ืยร่ภาพ ในเร่ื�องของปีริ่มาณน�ำต้าลและ 
ร่าคัาน�ำต้าล เพื�อให้ชิาวีไร่่อ้อยมค่ัวีามมั�นคังในอาชิพ่ปีลกูอ้อยและสามาร่ถืแข่งขนักบั 
ต่้างปีร่ะเที่ศได้

นอกจากน่�บริ่ษัที่ยังได้ร่่วีมมือกับที่ั�งชิาวีไร่่อ้อยและส่วีนร่าชิการ่ ส่งเสริ่มชิาวีไร่่อ้อย 
ต้ดัอ้อยสด ลดการ่เผ่าอ้อย เพื�อลดกร่ะที่บต่้อสิ�งแวีดล้อม โดยเฉพาะปัีญหาฝุ่่น PM 2.5 
ที่่�จะกร่ะที่บกบัสงัคัมในวีง ร่วีมถืง้การ่คัวีบคัมุไม่ให้มก่าร่ใช้ิแร่งงานผ่ดิกฎหมายในการ่
ที่ำไร่่อ้อย

รวัมจำานวันเงิน (บัาท) 6,709,338

ประเด็้น/เรื�อง การขับัเคลุ่ื�อนการด้ำาเนินงานด้�านการเปลุ่่�ยั่นแปลุ่งสภัาพัภั้มิอากาศ

บัทบัาทบัริษัทอยั่้�ในฐานะ ผ้�ผลุ่ักด้ัน

วััตถ่ประสงค์ กลุม่มิต้ร่ผ่ลได้ดำเนินการ่ขับเคัลื�อนการ่ดำเนินงานด้านการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมอิากาศ 
ด้วียการ่ยกร่ะดบัคัวีามร่่วีมมอืร่ะหว่ีางภาคัร่ฐัและภาคัส่วีนต่้างๆ โดยได้เข้าไปีมส่่วีนร่่วีม
ในการ่ขับเคัลื�อนนโยบายด้านการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมอิากาศ สร้่างคัวีามต้ร่ะหนักและ
ผ่ลกัดันให้เกิดการ่รั่บมือ การ่ต้ั�งเป้ีาหมาย และปีรั่บกลยุที่ธ์การ่ดำเนินงานในร่ะดับจังหวัีด
และร่ะดบัปีร่ะเที่ศ เพื�อให้มั�นใจได้ว่ีา เร่าจะร่บัมอืและปีร่บัต้วัีต่้อการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพ
ภมูอิากาศ อนัจะส่งผ่ลต่้อภาคัการ่เกษต้ร่ได้อย่างแน่นอน โดยมโ่มเดลการ่ดำเนินงาน 
Suphanburi Carbon Neutrality เป็ีนโมเดลการ่ดำเนินงานด้านการ่เปีล่�ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศแห่งแร่กของจังหวีัดสุพร่ร่ณบุร่่ และขยายการ่ที่ำงานในเชิิงกลยุที่ธ์ 
สูร่่ะดบัจังหวีดั และผ่ลกัดนัให้เกดิการ่ขยายผ่ลสูร่่ะดบัปีร่ะเที่ศ 

นอกจากน่�ยงัได้มก่าร่ที่ำงานร่่วีมกบัองค์ักร่เอกชินต่้างๆ ในเคัร่อืข่าย เพื�อร่่วีมกนัปีร่ะกาศ
เจต้นาร่มณ์ “การ่ป้ีองกันและแก้ไขปัีญหาอนัเกิดจากการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภมูอิากาศ” 
ซึ่้�งเป็ีนองค์ักร่ธุร่กจิชิั�นนำด้านเกษต้ร่ อาหาร่ พลังงาน การ่เงิน เที่คัโนโลย ่และอุต้สาหกร่ร่ม 
ซึ่้�งนบัเป็ีนคัร่ั�งแร่กที่่�ภาคัเอกชินไที่ยที่กุธรุ่กจิ ที่กุขนาด มเ่ป้ีาหมายร่่วีมกนัในเร่ื�องน่�อย่าง
ชิดัเจนและจร่งิจงั โดยให้คัำที่่�จะลดการ่ปีล่อยก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจกสทุี่ธเิป็ีนศนูย์ (Net Zero) 
ภายใน ปีี 2050 หรื่ออย่างช้ิาที่่�สุดไม่เกนิ ปีี 2070 โดยมน่ายกรั่ฐมนต้ร่เ่ป็ีนปีร่ะธานในงาน
ดงักล่าวี

รวัมจำานวันเงิน (บัาท) 2,025,000 

ปี 2565

การพััฒนาอ่ตสาห่กรรมอ�อยั่ นำ�าตาลุ่ แลุ่ะช่วัพัลุ่ังงานในประเทศไทยั่
ประเด้็น/เรื�อง
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ปี 2565
ห่น�วัยั่งาน

ค�าใช�จ�ายั่อื�นๆ ท่�สนับัสน่นองค์กรส้งส่ด้ 3 อันด้ับัแรก

ประเภัทห่น�วัยั่งาน สมาคมการค�า

วััตถ่ประสงค์ บร่ษิทัี่ ไที่ยชูิการ์่ มลิเลอร์่ จำกัด จดัต้ั�งข้�นโดย 3 สมาคัมโร่งงานน�ำต้าลที่ร่าย ได้แก่ สมาคัมผู่ผ้่ลติ้
น�ำต้าลและช่ิวีพลงังานไที่ย สมาคัมโร่งงานน�ำต้าลไที่ย และสมาคัมการ่ค้ัาอตุ้สาหกร่ร่มน�ำต้าล 
ม่โร่งงานน�ำต้าลทุี่กแห่งในปีร่ะไที่ยเป็ีนสมาชิิก โดยม่วัีต้ถืุปีร่ะสงค์ัเป็ีนศูนย์กลางในการ่ 
ที่ำงานร่่วีมกันของโร่งงานน�ำต้าลที่ร่าย ที่ำให้สามาร่ถืผ่สานนโยบายและแนวีคิัดเป็ีนหน้�งเดย่วี เพื�อ
พัฒนาอุต้สาหกร่ร่มอ้อยและน�ำต้าลที่ร่าย ทัี่�งในด้านกร่ะบวีนการ่ผ่ลิต้น�ำต้าลที่ร่าย  
การ่ปีลกูอ้อย และอุต้สาหกร่ร่มต่้อเนื�อง เพื�อให้สามาร่ถืแข่งขนัในเวีท่ี่โลก ร่วีมทัี่�งยงัเป็ีนต้วัีแที่น
ของโร่งงานน�ำต้าลที่่�จะที่ำงานร่่วีมกบัส่วีนร่าชิการ่ ชิาวีไร่่อ้อย และเอกชิน เพื�อคังไว้ีซึ่้�งร่ะบบ
แบ่งปัีนผ่ลปีร่ะโยชิน์ที่่�มค่ัวีามเป็ีนธร่ร่มร่ะหว่ีางชิาวีไร่่อ้อย โร่งงานน�ำต้าลที่ร่าย ลกูค้ัา และผู่ม้่
ส่วีนเก่�ยวีข้องต่้างๆ

จำานวันเงิน (บัาท) 5,664,438

ห่น�วัยั่งาน องค์การบัริห่ารจัด้การก๊าซ่เรือนกระจก (องค์การมห่าชน)

ประเภัทห่น�วัยั่งาน ห่น�วัยั่งานด้้แลุ่แลุ่ะกำาห่นด้มาตรฐานแลุ่ะนโยั่บัายั่แห่�งชาติ

วััตถ่ประสงค์ องค์ัการ่บริ่หาร่จัดการ่ก๊าซึ่เรื่อนกร่ะจก เป็ีนองค์ัการ่มหาชินต้ามกฎหมายว่ีาด้วียองค์ัการ่มหาชิน 
โดยเป็ีนหน่วียงานภายใต้้การ่กำกับดูแลของรั่ฐมนต้ร่ว่่ีาการ่กร่ะที่ร่วีงที่รั่พยากร่ธร่ร่มชิาติ้และ
สิ�งแวีดล้อม  มว่ีตั้ถืปุีร่ะสงค์ัเพื�อให้บร่หิาร่จดัการ่ดำเนนิงานด้านก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจก ให้การ่ร่บัร่อง
ปีริ่มาณการ่ปีล่อย การ่ลด และการ่ชิดเชิยก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจก ร่วีมที่ั�งส่งเสร่มิการ่พฒันาโคัร่งการ่
และการ่ต้ลาดซืึ่�อขายปีร่ิมาณก๊าซึ่เร่ือนกร่ะจกท่ี่�ได้ร่ับการ่ร่ับร่อง และเป็ีนศูนย์กลางในการ่
ปีร่ะสานคัวีามร่่วีมมือร่ะหว่ีางภาคัร่ฐั ภาคัเอกชิน และองค์ัการ่ร่ะหว่ีางปีร่ะเที่ศ 
นอกจากนั�นองค์ัการ่บร่หิาร่จดัการ่ก๊าซึ่เร่อืนกร่ะจก ยงัเป็ีนผู่ส้ร้่างเคัร่อืข่ายและก่อต้ั�งเคัร่อืข่าย
คัาร์่บอนนวิีที่ร่ลัปีร่ะเที่ศไที่ย [Thailand Carbon Neutral Network (TCNN)] เพื�อส่งเสร่มิ 
สนับสนุนองค์ักร่ดำเนินโคัร่งการ่ลดก๊าซึ่เร่ือนกร่ะจก และผ่ลักดันสิที่ธิปีร่ะโยชิน์จากภาคัร่ัฐ 
มาต้ร่การ่ส่งเสริ่ม และการ่เข้าถืง้แหล่งที่นุต่้างๆ แก่เคัร่อืข่ายสมาชิิกอก่ด้วีย 

จำานวันเงิน (บัาท) 1,500,000

ห่น�วัยั่งาน สมาคมผ้�ผลุ่ิตนำ�าตาลุ่แลุ่ะช่วัพัลุ่ังงานไทยั่

ประเภัทห่น�วัยั่งาน สมาคมการค�า

วััตถ่ประสงค์ บร่ิษัที่ได้เข้าร่่วีมเป็ีนสมาชิิกโดยม่วัีต้ถุืปีร่ะสงค์ัเพื�อช่ิวียกันพัฒนาอุต้สาหกร่ร่มอ้อยและ 
น�ำต้าลที่ร่ายของสมาชิกิ และเป็ีนการ่สร้่างคัวีามสัมพันธ์อนัดร่่ะหว่ีางโร่งงานน�ำต้าล เพื�อให้
เกิดการ่พูดคัยุ แลกเปีล่�ยน แก้ไขปัีญหาร่่วีมกนั ที่ั�งน่�การ่เข้าเป็ีนสมาชิกิสมาคัมผู่ผ้่ลติ้น�ำต้าล
และชิว่ีพลงังานไที่ย ยงัช่ิวียให้บร่ษิทัี่สามาร่ถืส่งผู่แ้ที่นของบร่ษิทัี่ เพื�อเข้าเป็ีนกร่ร่มการ่ต้ามที่่� 
พ.ร่.บ.อ้อยและน�ำต้าลที่ร่าย พ.ศ. 2527 ได้กำหนดไว้ี ส่งผ่ลให้บร่ษิทัี่ได้มส่่วีนร่่วีมในการ่กำกบั
ดแูลและรั่กษาเสถืย่ร่ภาพของอุต้สาหกร่ร่มอ้อยและน�ำต้าลที่ร่าย เพื�อคังไว้ีซึ่้�งร่ะบบแบ่งปัีน 
ผ่ลปีร่ะโยชิน์ท่ี่�เกดิคัวีามเป็ีนธร่ร่มร่ะหว่ีางชิาวีไร่่อ้อย และโร่งงานน�ำต้าลที่ร่ายต่้อไปี

จำานวันเงิน (บัาท) 1,044,900

บัริษัท ไทยั่ช้การ์ มิลุ่เลุ่อร์ จำากัด้
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นอกจากน่�กลุม่มิต้ร่ผ่ลได้เข้าร่่วีมเป็ีนหน้�งในผู่ร่้่วีมก่อต้ั�ง 
และเป็ีนสมาชิิกสมาคัมเคัร่ือข่ายโกลบอลคัอมแพ็ก
ปีร่ะเที่ศไที่ย (Global Compact Network Thailand-GCNT) 
โดยได้ม่การ่เปิีดตั้วีในปีร่ะเที่ศไที่ยเมื�อปีี 2561 ซ้ึ่�งม่คัวีาม
สำคััญในร่ะดับโลกขององค์ัการ่สหปีร่ะชิาชิาติ้ที่่�ร่ณร่งค์ัให้
บร่ิษัที่ที่ั�วีโลกได้วีางกลยุที่ธ์และย้ดหลักการ่ที่ำงานท่ี่�สร้่าง
เศร่ษฐกจิยั�งยนืต้ามหลกัสากล 10 ปีร่ะการ่ คัร่อบคัลมุการ่

ดำเนนิงานใน 4 ด้าน ได้แก่ สทิี่ธมินษุยชิน มาต้ร่ฐานแร่งงาน 
สิ�งแวีดล้อม และการ่ต่้อต้้านการ่คัอร์่ร่ปัีชินั อนัจะช่ิวียให้การ่
ดำเนินงานเดินหน้าบร่ร่ลุเป้ีาหมายการ่พัฒนาท่ี่�ยั�งยืนแห่ง
สหปีร่ะชิาชิาต้ ิไปีสูร่่ะดับปีร่ะเที่ศได้ดย่ิ�งข้�น โดยกลุม่มิต้ร่ผ่ล
ได้ร่่วีมปีฏิิบัต้ิต้ามข้อต้กลงโลกแห่งสหปีร่ะชิาชิาต้ิ (United 
Nations Global Compact : UNGC) มุง่สร้่างคัวีามยั�งยนืใน
การ่ดำเนนิธรุ่กจิ ดังน่� 

ขอบัเขตแลุ่ะห่ลุ่ักการของ UNGC สิ�งท่�ด้ำาเนินการ 

ขอบเขต: 
ใชิ้หลัก 10 ปีร่ะการ่ในการ่ดำเนินงานขององคั์กร่ 

1. สนับสนุนและเคัาร่พในเร่ื�องการ่ปีกปี้อง 
สิที่ธิมนุษยชินที่่�ปีร่ะกาศในร่ะดับสากล  
ต้ามขอบเขต้อำนาจที่่�เอื�ออำนวีย 

2. ต้ร่วีจต้ร่าดูแลมิให้ธุร่กิจของต้นเข้าไปีม่ส่วีน
เก่�ยวีข้องกับการ่ล่วีงละเมิดสิที่ธิมนุษยชิน 

3. ส่งเสริ่มสนบัสนนุเสร่ภ่าพในการ่ร่วีมกลุม่ของ
แร่งงานและการ่รั่บร่องสิที่ธใินการ่ร่่วีมเจร่จาต่้อร่อง 

4. ขจัดทีุ่กรู่ปีแบบของการ่บังคัับและการ่ใชิ้
แร่งงานภาคับังคัับ 

5. ยกเลิกการ่ใชิ้แร่งงานเด็กอย่างจร่ิงจัง  
6. ขจัดการ่เลือกปีฏิิบัต้ิในเร่ื�องการ่จ้างแร่งงาน

และการ่ปีร่ะกอบอาชิ่พ 

7. สนับสนุนแนวีที่างการ่ปี้องกันการ่ดำเนินงาน
ที่่�อาจจะส่งผ่ลกร่ะที่บต้่อสิ�งแวีดล้อม 

8. ดำเนินการ่ที่่�จัดการ่ส่งเสร่ิมและยกร่ะดับ
 คัวีามร่ับผ่ิดชิอบต้่อสิ�งแวีดล้อม 
9. ส่งเสร่ิมการ่พัฒนาและการ่เผ่ยแพร่่

เที่คัโนโลย่ที่่�เปี็นมิต้ร่ต้่อสิ�งแวีดล้อม 

10. ดำเนินงานในที่างต้่อต้้านการ่ทีุ่จร่ิต้ ร่วีมที่ั�ง
การ่กร่ร่โชิกและการ่ให้สินบนในทีุ่กรู่ปีแบบ 

• นโยบายด้านสทิี่ธมินษุยชิน 
 

• กร่ะบวีนการ่ต้ร่วีจสอบสทิี่ธมินษุยชินอย่างร่อบด้าน  
และมม่าต้ร่การ่คัวีบคัมุ 

• การ่บร่หิาร่จดัการ่พนกังาน 
 
• การ่ดำเนนิการ่ด้านสทิี่ธมินษุยชิน 

• การ่ต่้อต้้านการ่ใช้ิแร่งงานเดก็ 
• นโยบายด้านสทิี่ธมินษุยชิน 

• นโยบายคัวีามมั�นคัง คัวีามปีลอดภยั อาชิว่ีอนามัย และสิ�งแวีดล้อม 
• การ่บร่หิาร่จดัการ่น�ำ 
• การ่บร่หิาร่จดัการ่วีสัดทุี่่�ไม่ใช้ิแล้วีอย่างมป่ีร่ะสทิี่ธภิาพ 
• การ่บร่หิาร่จดัการ่พลงังานและการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพภมูอิากาศ 
• การ่บร่หิาร่จดัการ่คัณุภาพอากาศ 
• นวีตั้กร่ร่มและเที่คัโนโลยด่จิทิี่ลั

• การ่กำกบัดแูลกจิการ่ที่่�ดแ่ละนโยบายต่้อต้้านการ่ที่จุร่ติ้ 
และคัอร์่ร่ปัีชินั
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กลุม่มติ้ร่ผ่ล และองค์ักร่ธุร่กจิชิั�นนำของไที่ย เข้าร่่วีมงาน
ปีร่ะชิุมสุดยอดผู่้นำคัวีามยั�งยืนปีร่ะจำปีี GCNT Forum  : 
Thailand’s Climate Leadership Summit 2021 ภายใต้้
แนวีคัดิ A New Era of Accelerated Actions เพื�อสานต่้อ
และร่่วีมขบัเคัลื�อนการ่ดำเนนิงานเร่ื�องการ่เปีล่�ยนแปีลงสภาพ
ภมูอิากาศและส่งเสร่มิการ่บร่ร่ลเุป้ีาหมายการ่พฒันาที่่�ยั�งยนื 
(Sustainable Development Goals – SDGs) ขององค์ักร่
สมาชิกิ



ผลการดำำาเนิินิงานิ
มิิติิเศรษฐกิจ



องค์์กรโปร่งใส ประสานิค์วามิร่วมิมิอื
Corporate

3,190 ใบส่�งซื้ื�อ 

130 ค์่ค้่์า 

ปี 2565 การส่�งซื้ื�อสินิค้์าและบริการ
ท่ี่�เป็นิมิิติรติ่อสิ�งแวดำล้อมิ 

มิม่ิล่ค์า่การจด่ำซื้ื�อจด่ำจา้ง 
ท่ี่�เปน็ิมิิติรติอ่สิ�งแวดำล้อมิ พัน่ิล้านิบาที่  2.3

มีเีป้้าหมีายการอบรมีบคุลากรมีติรผล

100% ภายในิปี 2568 

ของบุคลากรมีติรผลทั้้�งหมีด
73.27% 
+20% จากป้ี 2564

ปีี 2565 เปี็นการจััดอบรมผ่่าน
ระบบออนไลน์และมีบุคลากร
มติรผ่ล เข้า้รว่มหลกัสูตูรทั้ั�งสูิ�น 

ผลการประเมิินิการปฏิิบ่ติิงานิตินิเอง ปี 2565  
ค์ณะกรรมิการบริษ่ที่ นิำ�าติาลมิิติรผล จำาก่ดำ

ค์ณะกรรมิการท่ี่�งค์ณะ กรรมิการรายบคุ์ค์ล

90.52% 90.35%
ด่ำเย่�ยมิ ดำเ่ย่�ยมิ 

ค์่ค้่์าหลก่ 
94.91% 

ค์่ค้่์าที่างอ้อมิ 

5.09% 
ของคู่่�คู้่าทั้้�งหมด 

ปี 2565 มิค่่่์ค้์าที่่�งหมิดำ 

37,788  ราย
ค์่ค้่์าหลก่ที่่�สำาค์ญ่ 

3.40%
ของคู่่�คู้่าหลัก้ทั้้�งหมด 
ค์่ค้่์าที่างอ้อมิที่่�สำาค์ญ่ 

2.49%
ของคู่่�คู้่าทั้างอ้อมทั้้�งหมด 

ค่์าใช้้จ่ายในิการจด่ำซื้ื�อ
จากค์่ค้่์าหลก่ 

89.63% ของคู่่�คู้่า
ทั้้�งหมด 

จากค์่ค้่์าหลก่ที่่�สำาค์ญ่ 

41.49% ของคู่่�คู้่าหลัก้
ทั้้�งหมด 

7.91 ล้านิบาที่
ลงทีุ่นิดำ้านิการวิจ่ย 
และพั่ฒนิา 

จ่ดำอบรมิหล่กส่ติร “ว่ฒนิธรรมิและจรรยาบรรณ
มิิติรผล” และ “การค์วบคุ์มิป้องก่นิการทีุ่จริติ”
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การกำาก่บดำ่แลกิจการและ
การบริหารค์วามิเส่�ยง

บที่ที่่� 6

ผู่้ถืือหุ้น เกษตรกร ชุุมชุน

ผ่้มิ่ส่วนิไดำ้เส่ยหล่ก

 คู่ค้า พนักงาน
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การกำาก่บดำ่แลกิจการและการบริหารค์วามิเส่�ยง
2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-24,  2-25, 2-26, 3-3, 205-2, 
205-3, 406-1, 411-1, 13.14.2, 13.15.4, 13.26.1, 13.26.2, 13.26.3, 13.26.4, 13.25.1

กลุ่่�มมิตรผลุ่ดำเนิินิธุ่รกิจโดยยึดหลัุ่กการกำกับดูแลุ่
กิจการที่่�ด่ ม่ระบบบริหารจัดการที่่�ม่ประสิิที่ธิุภาพ โปร�งใสิ
แลุ่ะตรวจสิอบได้ โดยคำนิึงถึึงผู้ถึือห่้นิแลุ่ะผู้ม่สิ�วนิได้ 
สิ�วนิเสิ่ย เพื�อสิร้างความเชืื่�อมั�นิแลุ่ะสิร้างความเติบโตที่าง
ธุ่รกิจอย�างมั�นิคงแลุ่ะยั�งยืนิ ซึึ่�งเป็นิไปตามหลัุ่กการกำกับ
ดูแลุ่กิจการที่่�ด่ (Good Corporate Governance) แลุ่ะ 
ไดม้ก่ารปรบัใชื่ใ้หเ้หมาะกบัสิถึานิการณ์ข์องบรษิัทัี่ โดยกลุ่่�ม
มิตรผลุ่ได้ม่แนิวปฏิิบัติเก่�ยวกับผู้ถึือห่้นิ เพื�อให้เป็นิไปตาม
แนิวที่างการกำกับกิจการที่่�ด่ สิร้างความเจริญเติบโตที่าง
ธุร่กจิ เกิดมลูุ่ค�าเพิ�มแก�ผูถ้ึอืห่น้ิอย�างยั�งยนืิแลุ่ะเที่�าเที่ย่มกันิ 

โดยผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยสิามารถึเข้าถึึงแลุ่ะได้รับข้อมูลุ่ที่่�จำเป็นิ
อย�างครบถึ้วนิผ�านิชื่�องที่างท่ี่�เหมาะสิม เพื�อลุ่ดผลุ่กระที่บ
เชื่ิงลุ่บต�อบริษััที่ สิามารถึต�อยอด แลุ่ะสิร้างความเชื่ื�อมั�นิให้
กับผู้ถืึอห่้นิ รวมที่ั�งเพิ�มผลุ่กระที่บเชื่ิงบวกต�อชืื่�อเสิ่ยงแลุ่ะ
ภาพลุ่ักษัณ์์ของกลุ่่�มมิตรผลุ่ได้อ่กด้วย นิอกจากนิ่� 
การบริหาร การติดตาม แลุ่ะประเมินิความเสิ่�ยง หรือภัย
ค่กคามภายใต้สิภาพแวดลุ่้อมในิการดำเนิินิธุ่รกิจที่่�
เปลุ่่�ยนิแปลุ่งอย�างสิม�ำเสิมอ แลุ่ะการบริหารความต�อเนืิ�อง
ที่างธุ่รกิจ จะชื่�วยสิร้างมูลุ่ค�าแลุ่ะผลุ่ประโยชื่นิ์ร�วมของ
องค์กรแลุ่ะผู้ม่สิ�วนิได้เส่ิยท่ี่กกลุ่่�ม

แนิวที่างการบริหารจ่ดำการ

การกำาก่บดำ่แลกิจการที่่�ดำ่

กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้มน่ิโยบายแลุ่ะแนิวปฏิบัิตทิี่่�สินัิบสิน่ินิการดำเนิินิงานิด้านิบรรษัทัี่ภิบาลุ่ โดยมก่ารกำหนิดหน้ิาท่ี่�รับผิดชื่อบ
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร แลุ่ะพนัิกงานิที่่�ต้องรับที่ราบ ร�วมยึดถืึอเป็นิแนิวปฏิบัิต ิที่ำให้มั�นิใจได้ว�า มก่ารดำเนินิิธุ่รกิจ โดยยึดหลัุ่ก
การกำกบัดแูลุ่กจิการที่่�ด ่มร่ะบบบรหิารจดัการที่่�มป่ระสิทิี่ธิุภาพ โปร�งใสิแลุ่ะตรวจสิอบได้ เพื�อสิร้างความเชื่ื�อมั�นิให้กบัผูม้ส่ิ�วนิได้
เสิย่ในิอนัิที่่�จะสิร้างความเตบิโตที่างธุร่กจิอย�างมั�นิคงแลุ่ะยั�งยนืิ 

อ่านนโยบายการกำากับดแูลกจิัการทั้ี�ด ีเพิ�มเตมิได้ทั้ี�
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โค์รงสร้างการบริหารองค์์กรของกลุ่มิมิิติรผล 

การสรรหาค์ณะกรรมิการบริษ่ที่

กลุ่่�มมิตรผลุ่ม่คณ์ะกรรมการบริษััที่แลุ่ะคณ์ะกรรมการ
บริหาร ซึ่ึ�งม่หน้ิาที่่�อย�างชื่ัดเจนิ โดย คณ์ะกรรมการบริษััที่ 
ประกอบด้วยกรรมการผูท้ี่รงคณ่์วฒ่ิ ิจำนิวนิ 11 ที่�านิ มห่น้ิาที่่�
กำหนิดวสิิยัที่ศัน์ิ เป้าหมาย กลุ่ย่ที่ธ์ุ นิโยบาย แนิวปฏิบิตัแิลุ่ะ
ระบบควบคม่ภายในิ รวมถึงึการกำกับ ตดิตาม แลุ่ะควบค่มดูแลุ่
การปฏิิบัติงานิของฝ่่ายบริหาร เพื�อให้เกิดการเติบโตเป็นิไป 

อย�างต�อเนืิ�องซึ่ึ�งกลุ่่�มมติรผลุ่จดัให้มก่ารประชื่ม่คณ์ะกรรมการ
บรษิัทัี่อย�างน้ิอยปีลุ่ะ 6 ครั�ง เพื�อรบัที่ราบผลุ่การดำเนินิิงานิ 
ของกจิการ ตลุ่อดจนิพิจารณ์าอนิมั่ตปิระเดน็ิสิำคญั แลุ่ะให้ 
คำแนิะนิำท่ี่�เป็นิประโยชื่น์ิต�างๆ รวมถึงึการจดัให้มก่ารประชื่ม่ 
ผู้ถึือห่้นิเป็นิประจำที่่กปี เพื�อรายงานิผลุ่การดำเนิินิงานิแลุ่ะ
แผนิการดำเนินิิการต�างๆ ให้ผูถื้ึอห่น้ิรบัที่ราบ 

ด้วยความตระหนิักถึึงความสิำคัญของบที่บาที่คณ์ะ
กรรมการบรษิัทัี่ของกลุ่่�มมติรผลุ่ ในิการดแูลุ่กจิการของกลุ่่�ม
มิตรผลุ่ แลุ่ะการเติบโตของธุ่รกิจอย�างยั�งยืนิภายใต้หลัุ่ก 
พื�นิฐานิการกำกบัดแูลุ่กจิการที่่�ด ่จงึกำหนิดให้มค่ณ์ะกรรมการ
บรษิัทัี่อย�างน้ิอย 5 คนิ แลุ่ะไม�เกินิ 12 คนิ โดยในิปีน่ิ� คณ์ะ
กรรมการบริษััที่ประกอบด้วยกรรมการทัี่�งสิิ�นิ 11 ที่�านิ เป็นิ
กรรมการที่่�เป็นิผูบ้รหิารจำนิวนิ 8 ที่�านิ กรรมการอิสิระจำนิวนิ 
1 ที่�านิ แลุ่ะกรรมการที่่�ไม�เป็นิผูบ้รหิารจำนิวนิ 2 ที่�านิ โดยได้
พจิารณ์าสิรรหากรรมการบรษิัทัี่จากบค่คลุ่ผูท้ี่รงคณ่์วฒ่ิ ิที่่�ม่
ที่กัษัะ ความรู ้ความสิามารถึ แลุ่ะประสิบการณ์์การที่ำงานิในิ
ธุร่กจิที่่�เก่�ยวข้องกบัการดำเนินิิงานิของบรษิัทัี่ฯ แลุ่ะความหลุ่าก
หลุ่ายที่างวิชื่าชื่่พที่่�สิามารถึเอื�อประโยชื่น์ิต�อการประกอบ
กจิการ การกำหนิดกลุ่ยท่ี่ธ์ุ สิามารถึชื่�วยพัฒินิาบริษัทัี่ฯ ผลัุ่ก
ดนัิองค์กรไปสิู�การเติบโตตามกลุ่ยท่ี่ธ์ุในิการดำเนินิิธุ่รกิจอย�าง
เหมาะสิม แลุ่ะเพื�อให้เกิดประโยชื่น์ิต�อผูถ้ึอืห่น้ิมากที่่�สิด่ ในิ
ฐานิะที่่�เป็นิผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่ของบริษัทัี่ฯ อก่ที่ั�งยังสิามารถึแสิดง
ความคดิเหน็ิแลุ่ะใช้ื่ดลุ่่ยพนิิจิอย�างเป็นิอสิิระ ในิกรณ์ท่่ี่�สิ�งผลุ่ 
กระที่บต�อประโยชื่น์ิของผูถ้ึอืห่น้ิ หรอื ผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่ด้วย 

สิำหรบักรรมการอสิิระนิั�นิ ได้พจิารณ์าตามนิยิามกรรมการ
อสิิระที่่�บริษัทัี่ฯ กำหนิดซึึ่�งสิอดคลุ้่องกับข้อกำหนิดของหนิ�วย
งานิกำกับดแูลุ่ รวมที่ั�งความสัิมพนัิธ์ุที่างธุร่กจิที่่�มน่ิยัสิำคัญท่ี่�
อาจมผ่ลุ่ที่ำให้ไม�สิามารถึที่ำหน้ิาที่่� หรือให้ความเหน็ิได้อย�าง
อสิิระด้วยแลุ้่ว ในิแต�ลุ่ะปีกรรมการบริษัทัี่ต้องหมน่ิเวย่นิออก
จากตำแหนิ�งเป็นิจำนิวนิ 1 ในิ 3 ของจำนิวนิกรรมการทัี่�งคณ์ะ 
(ตามข้อบงัคับของบรษิัทัี่) จำนิวนิบริษัทัี่ท่ี่�กรรมการแต�ลุ่ะที่�านิ
สิามารถึดำรงตำแหนิ�งได้นิั�นิ ต้องมจ่ำนิวนิไม�เกินิ 4 บริษัทัี่ แลุ่ะ
มก่ารเข้าร�วมประชื่ม่ไม�น้ิอยกว�า ร้อยลุ่ะ 90 โดยในิการประชื่ม่
คณ์ะกรรมการบริษััที่แต�ลุ่ะครั�ง เลุ่ขานิ่การบริษััที่จะจัดสิ�ง
หนิังสิือเชื่ิญประชื่่ม ซึ่ึ�งระบ่วาระการประชื่่มที่ั�งหมดให้คณ์ะ
กรรมการลุ่�วงหน้ิาก�อนิวันิประชื่ม่อย�างน้ิอย 7 วนัิ ซึึ่�งจะมก่าร
จดบนัิทึี่กการประชื่ม่ที่่�มร่ายลุ่ะเอย่ดครบถ้ึวนิชื่ดัเจนิเป็นิลุ่าย
ลุ่กัษัณ์์อกัษัรแลุ่ะมก่ารจดัเกบ็รกัษัารายงานิการประชื่ม่ที่่�ผ�านิ
การรบัรองจากคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ อย�างครบถ้ึวนิพร้อมให้
คณ์ะกรรมการบริษัทัี่ฯ แลุ่ะผู้ท่ี่�เก่�ยวข้องตรวจสิอบได้ โดยในิปี
ที่่�ผ�านิมาคณ์ะกรรมการบริษััที่เข้าร�วมการประชื่่มที่ั�งสิิ�นิ 
98.48% ของการประชื่ม่ทัี่�งหมด

บริษัทั้ ข้อนแก่น อินโนเวชุั�น เซ็็นเตอร์ จัำากัด

สูำานักกลยุทั้ธ์์และพัฒนาธ์ุรกิจั

สูำานักงานตรวจัสูอบ

ค์ณะกรรมิการพัฒ่นิาองค์์กร
และกำาหนิดำค่์าติอบแที่นิ ค์ณะกรรมิการบริษ่ที่

ค์ณะกรรมิการบริหาร  

กลุ่มิธุรกิจประเที่ศจ่นิ

กลุ่มิงานิอ้อย กลุ่มิงานิโรงงานิ กลุ่มิงานิการติลาดำ ธุรกิจไฟฟ้า กลุ่มิงานิธุรกิจใหมิ่ กลุ่มิงานิการเงินิ ธุรกิจประเที่ศ
ออสเติรเล่ย

ธุรกิจประเที่ศ
อินิโดำนิ่เซื้่ย

บริษ่ที่ นิำ�าติาล 
มิิติรลาว จำาก่ดำ

กลุ่มิ Health 
Products and 
sustainability 

กลุ่มิงานิ Digital & 
Technology 

Transformation

กลุ่มิงานิ
ที่ร่พัยากรบุค์ค์ล

ศ่นิย์นิว่ติกรรมิ
กลุ่มิมิิติรผล

บริษ่ที่ ราช้ส่มิา 
กร่นิ สติาร์ช้ จำาก่ดำ 

ธุรกิจปุ�ย

กลุ่มิธุรกิจนิำ�าติาลประเที่ศไที่ย  
พัล่งงานิ และธุรกิจใหมิ่ กลุ่มิธุรกิจว่สดุำที่ดำแที่นิไมิ้

ด้านองค์กรสูัมพันธ์์และสูื�อสูารองค์กร
เจั้าหน้าทั้ี�คุ้มครองข้้อมูลสู่วนบุคคล

บริษัทั้ เชุื�อเพลิงธ์รรมชุาติ จัำากัด

สายงานิวศิกรรมิ
และประก่นิคุ์ณภาพั 

ค์ณะกรรมิการ
บรหิารค์วามิเส่�ยง

ค์ณะกรรมิการเพืั�อค์วามิย่�งยืนิ
ของกลุ่มิมิิติรผล

ค์ณะกรรมิการค์วามิปลอดำภ่ย
ที่างไซื้เบอร์

ผ่งโค์รงสร้างองค์์กรกลุ่มิมิิติรผล

ธุรกิจเอที่านิอล

ค์ณะกรรมิการติรวจสอบ
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การดำเนินิิธุร่กจิของกลุ่่�มมติรผลุ่ยดึถึอืตามหลุ่กัการกำกบัดแูลุ่กจิการเป็นิพื�นิฐานิ โดยในิปี 2565 เรายงัคงม่�งพฒัินิาอย�าง
ต�อเนิื�องเพื�อยกระดบัประสิทิี่ธุภิาพในิการดำเนินิิงานิ ความโปร�งใสิแลุ่ะตรวจสิอบได้ รวมถึงึการปฏิบิตัติ�อผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่อย�าง
เที่�าเที่ย่มแลุ่ะเหมาะสิม อก่ที่ั�งยังให้ความสิำคญัต�อการสิื�อสิารในิรปูแบบต�างๆ อย�างสิม�ำเสิมอ เพื�อสิร้างการรบัรูแ้ลุ่ะความ
เข้าใจต�อผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่

1 กระบวนิการพัฒ่นิาที่ก่ษะค์วามิร่ ้และประสบการณ์ด้ำานิการพ่ัฒนิาที่่�ย่�งยืนิ 
ของหนิ่วยงานิกำาก่บดำ่แลส่งสุดำ 

เพื�อให้สิอดคลุ้่องกับกระบวนิการพัฒินิาทัี่กษัะความรู ้
แลุ่ะประสิบการณ์์เพื�อการพัฒินิาที่่�ยั�งยืนิ บริษััที่จึงได้
สินิับสินิ่นิให้คณ์ะกรรมการ เข้าร�วมการอบรมเพื�อพัฒินิา
ที่ักษัะความรู้ต�างๆ ในิหลุ่ากหลุ่ายมิติบนิพื�นิฐานิของการ
กำกบัดแูลุ่กจิการที่่�ด ่ ซึึ่�งเป็นิสิิ�งสิำคญัสิำหรบัคณ์ะกรรมการ 
บริษััที่ที่่�จะนิำไปพัฒินิาองค์กรได้อย�างต�อเนิื�องแลุ่ะยั�งยืนิ  
ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการบริษััที่ได้เข้าร�วมการอบรมในิหลุ่ากหลุ่าย
หลุ่ักสูิตรของสิมาคมสิ�งเสิริมสิถึาบันิกรรมการบริษััที่ไที่ย
หลุ่ักสิูตร (IOD) ซึึ่�งเป็นิองค์กรที่่�ม่บที่บาที่สิำคัญในิการ
พัฒินิาความเป็นิมืออาชื่่พของกรรมการ แลุ่ะสิ�งเสิริมให้เกิด
การกำกับดูแลุ่กิจการที่่�ด่ในิประเที่ศไที่ย อาทิี่ หลุ่ักสูิตร 
Director Certification Program (DCP) ที่่�ที่ำให้กรรมการ
บรษิัทัี่เขา้ใจถึงึบที่บาที่หนิา้ที่่�แลุ่ะความรับผดิชื่อบในิการที่ำ
หนิ้าที่่�กำกับดูแลุ่องค์กร เพื�อให้เกิดการดำเนิินิงานิที่่�นิำไปสิู�
การมผ่ลุ่ประกอบการที่่�ด ่แลุ่ะประเมนิิผลุ่การดำเนินิิงานิของ
องค์กรด้านิการเงินิ แลุ่ะม่การปฏิิบัติตามกฎ ระเบ่ยบ แลุ่ะ
ขอ้บงัคบัที่่�เก่�ยวขอ้ง เพื�อกำกบัดแูลุ่ใหอ้งคก์รดำเนินิิธุร่กจิให้
ถึูกต้องตามหลุ่ักกฎหมาย รวมที่ั�งพัฒินิากลุ่ย่ที่ธุ์องค์กรเพื�อ
นิำไปสิู�การปฏิิบัตเิพื�อให้เกิดผลุ่จริง เชื่�นิ หลัุ่กสูิตร Subsidiary 
Governance Program (SPG) เพื�อเปน็ิแนิวที่างในิการกำกบั
ดูแลุ่บริษััที่ในิกลุ่่�ม บที่บาที่หน้ิาที่่�ของกรรมการท่ี่�ดำรง
ตำแหนิ�งในิบริษััที่ย�อยแลุ่ะแนิวที่างการป้องกันิความรับผิด
ของบริษัทัี่ย�อยที่่�อาจมผ่ลุ่กระที่บต�อบริษัทัี่แม� คณ์ะกรรมการ 
บริษััที่ยังได้เข้าร�วมการอบรมในิอ่กหลุ่ากหลุ่ายหลุ่ักสิูตรที่่�
สิำคัญเพื�อพัฒินิาศักยภาพแลุ่ะองค์ความรู้ต�างๆ ได้แก� 
Directors Accreditation Program (DAP), Financial 
Statements for Directors (FSD), Board that Make a 
Difference (BMD, Successful Formulation & Execution 
of Strategy (SFE), Role Of The Compensation 

Committee (RCC), Director Leadership Certification 
Program (DLCP) ซึ่ึ�งบริษััที่ได้สินิับสิน่ินิให้คณ์ะกรรมการ 
บริษััที่เข้าร�วมการอบรมเพื�อพัฒินิาทัี่กษัะความรู้แลุ่ะ
ประสิบการณ์์ในิหลุ่ากหลุ่ายมิต ิเพื�อสิ�งเสิริมการปฏิบัิตหิน้ิาที่่�
ของคณ์ะกรรมการบริษัทัี่ให้อยู�บนิพื�นิฐานิของการกำกับดูแลุ่
กิจการที่่�ด่ เพื�อเป็นิการสินัิบสินิ่นิแนิวที่างการกำกับดูแลุ่
กิจการท่ี่�ด่แลุ่ะการพัฒินิาท่ี่�ยั�งยืนิขององค์กร รวมทัี่�งก�อให้
เกิดประโยชื่นิสู์ิงส่ิดต�อผู้มส่ิ�วนิไดเ้ส่ิยท่ี่กฝ่่ายขององคก์รดว้ย

นิอกจากนัิ�นิแลุ้่วยังม่การสิ�งเสิริมสินัิบสิน่ินิความรู้ด้านิ
การพฒัินิาเพื�อความยั�งยืนิ เพื�อใหเ้ที่�าที่นัิกบับรบิที่ของสิากลุ่
ท่ี่�เปลุ่่�ยนิแปลุ่งไป เชื่�นิ หลุ่ักสูิตร Risk Management 
Program for Corporate Leaders (RCL) เพื�อเขา้ใจถึงึกรอบ
โครงสิร้างของการบริหารความเส่ิ�ยงท่ี่�ด่แลุ่ะสิามารถึนิำไป
ปรับใชื่้กับองค์กรได้ รวมทัี่�งวิธุ่ในิการกำกับดูแลุ่ความเสิ่�ยง
แต�ลุ่ะประเภที่อย�างเหมาะสิม 

การเปล่�ยนิแปลงที่่�สำาค์่ญ
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2 การประเมินิิผลการปฏิบิต่ิงิานิ 
ของค์ณะกรรมิการบริษท่ี่

บริษััที่กำหนิดให้ม่การประเมินิผลุ่การปฏิิบัติงานิของ
คณ์ะกรรมการบริษััที่ที่ั�งคณ์ะแลุ่ะรายบ่คคลุ่ รวมถึึงคณ์ะ
กรรมการชื่่ดย�อยเป็นิประจำที่่กปี ซึึ่�งถืึอเป็นิสิ�วนิหนึิ�งของ
กระบวนิการกำกับดูแลุ่กิจการที่่�ด่ ชื่�วยวัดประสิิที่ธุิภาพแลุ่ะ
ประสิิที่ธิุผลุ่ของการปฏิิบัติงานิแลุ่ะเพื�อนิำผลุ่การประเมินิ 
ไปใช้ื่ในิการพัฒินิาการปฏิบัิตงิานิต�อไป ซึึ่�งได้ดำเนินิิการตาม
แนิวที่างการกำกับดูแลุ่กิจการที่่�ด่ของตลุ่าดหลัุ่กที่รัพย์แห�ง
ประเที่ศไที่ยที่่�ให้นิำไปปรับใชื่้ให้เหมาะสิม โดยในิปี 2565 
ไดม้ก่ารประเมนิิผลุ่การปฏิบิตังิานิตนิเองของคณ์ะกรรมการ
บริษััที่ นิ�ำตาลุ่มิตรผลุ่ จำกัด แลุ่ะคณ์ะกรรมการชื่่ดย�อย  
สิร่ปได้ดังนิ่�

ค์ณะกรรมิการชุ้ดำย่อย ปี 2565

ค์ณะกรรมิการบริหาร 

ค์ณะกรรมิการพัฒ่นิา
องค์์กรและกำาหนิดำ
ค่์าติอบแที่นิ

ค์ณะกรรมิการ 
ค์วามิปลอดำภ่ยที่างไซื้เบอร์ 

ค์ณะกรรมิการเพัื�อ
ค์วามิย่�งยืนิ 

ค์ณะกรรมิการบริหาร
ค์วามิเส่�ยง 

ค์ณะกรรมิการติรวจสอบ 

87.25%

91.52%

99.44%

91.28%

95.17%

93.11%

ดำม่ิาก 

ดำเ่ย่�ยมิ 

ดำเ่ย่�ยมิ 

ดำเ่ย่�ยมิ 

ดำเ่ย่�ยมิ 

ดำเ่ย่�ยมิ 

ผลการประเมิินิการปฏิิบ่ติิงานิตินิเอง ปี 2565  
ค์ณะกรรมิการบริษ่ที่ นิำ�าติาลมิิติรผล จำาก่ดำ

ค์ณะกรรมิการท่ี่�งค์ณะ กรรมิการรายบุค์ค์ล

90.52% 90.35%
ดำเ่ย่�ยมิ ดำเ่ย่�ยมิ 

3 นิโยบายการกำาก่บดำ่แลกิจการและจรรยาบรรณมิิติรผล
กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้กำหนิดให้ม่นิโยบายแลุ่ะแนิวปฏิิบัติท่ี่�

เก่�ยวข้องกับการกำกับดูแลุ่กิจการขึ�นิเป็นิลุ่ายลัุ่กษัณ์์อักษัร 
เชื่�นิ นิโยบายการกำกับดูแลุ่กิจการที่่�ด่ นิโยบายการต�อต้านิ
ที่จ่ริตแลุ่ะคอร์รปัชัื่นิ เพื�อสิื�อสิารไปยังผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่ให้ได้รบั
ที่ราบแลุ่ะเข้าใจถึึงแนิวที่างการกำกับดูแลุ่ขององค์กรได้
อย�างชื่ัดเจนิแลุ่ะม่ความสิอดคลุ่้องกันิ อ่กที่ั�งยังได้จัดที่ำ
จริยธุรรมที่างธุ่รกิจ หรือเร่ยกว�า “จรรยาบรรณ์มิตรผลุ่” 
เพื�อให้บ่คลุ่ากรมิตรผลุ่ ได้แก� กรรมการบริษััที่ ที่่�ปรึกษัา
บริหาร ผู้บริหาร แลุ่ะพนิักงานิ ได้ยึดถึือเป็นิแนิวปฏิิบัติที่่�ด่
ในิการดำเนิินิงานิ 

ในิขณ์ะเด่ยวกันิเพื�อให้คู�ค้าของบริษััที่ได้ม่แนิวที่าง 
ในิการปฏิิบัติงานิที่่�สิอดคลุ่้องกันิ จึงได้กำหนิดให้ม่ “จรรยา
บรรณ์ของคู�ค้ามติรผลุ่” โดยคู�ค้าที่ก่รายจะต้องมก่ารลุ่งนิาม
รบัที่ราบแนิวที่างในิการร�วมงานิกนัิ นิอกจากนิ่�ยงักำหนิดให้
ม่การที่บที่วนินิโยบายแลุ่ะแนิวปฏิิบัติท่ี่�เก่�ยวข้องให้ม่ความ
เป็นิปัจจ่บันิอยู�เสิมอ

โดยในิปี 2565 ได้ปรับปร่งนิโยบายแลุ่ะแนิวปฏิิบัติ 
ที่่�เก่�ยวข้อง เชื่�นิ นิโยบายฮาลุ่าลุ่ แนิวปฏิบิตัใินิการเกบ็รวบรวม
ใชื่้หรือเปิดเผยข้อมูลุ่สิ�วนิบ่คคลุ่ เพื�อให้การดำเนิินิงานิด้านิ
การกำกับดูแลุ่กิจการเป็นิไปอย�างม่ประสิิที่ธุิภาพ
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หมิายเหติุ: *พันิ่กงานิ หมิายถึึง พันิ่กงานิประจำารายเดำือนิ ข้อมิ่ล ณ ว่นิที่่� 31 ติุลาค์มิ 2565

จำานิวนิของผ่้ที่่�ไดำ้ร่บ 
การสื�อสารจรรยาบรรณ 

จำานิวนิของผ่้ร่บที่ราบ
จรรยาบรรณ 

จำานิวนิของ
ผ่้ร่บการอบรมิ 

พันิ่กงานิ* แยกติามิระดำ่บ ค์นิ ร้อยละ ค์นิ ร้อยละ ค์นิ ร้อยละ

คณ์ะกรรมการบริษััที่ 11 100 11 100 11 100

ระดับผู้บริหารระดับสิูง 30 100 30 100 13 43.33

ระดับผู้บริหารระดับกลุ่าง 240 100 240 100 149 62.08

ระดับหัวหนิ้างานิ 880 100 880 100 722 82.05

ระดับเจ้าหนิ้าที่่� 3,693 100 3,693 100 3,006 81.40

ระดับปฏิิบัติงานิ 1,881 100 1,881 100 1,024 54.44

รวมิ 6,735 100 6,735 100 4,925 73.13

พันิ่กงานิ* แยกติามิภ่มิิภาค์

กที่ม. 885 100 885 100 528 59.66

ต�างจังหวัด 5,850 100 5,850 100 4,397 75.16

บริษััที่ นิ�ำตาลุ่มิตรผลุ่ จำกัด  1,644 100 1,644 100 1,257 76.46

บริษััที่ย�อย 5,091 100 5,091 100 3,668 72.05

4 การสร้างการร่บร่้และการสื�อสาร

จำานิวนิของผ่้ที่่�ไดำ้ร่บการสื�อสาร ร่บที่ราบและอบรมิ 
จรรยาบรรณนิโยบายและแนิวปฏิิบ่ติิเก่�ยวก่บการกำาก่บดำ่แลกิจการของกลุ่มิมิิติรผล

อบรมผ่�านระบบออนไลัน์ 
ช่�วยลดำการปลดำปล่อย 
ก๊าซื้เรือนิกระจก

แนิวปฏิิบัติท่ี่�ถูึกต้อง แลุ่ะยังได้ม่การจัดอบรมหลัุ่กสูิตร 
“วัฒินิธุรรมแลุ่ะจรรยาบรรณ์มิตรผลุ่” แลุ่ะ “การควบค่ม
ป้องกันิการที่่จริต” เป็นิประจำที่่กปี เพื�อสิื�อสิารแลุ่ะสิร้าง 
การรับรู้ในิเรื�องจรรยาบรรณ์มิตรผลุ่  ระเบ่ยบวินิัยบริษััที่ 

 กิจกรรมิ Healthy life happy life campaign

มีเีป้้าหมีายการอบรมีบคุลากรมีติรผล

100% ภายในิปี 2568 

 1 ติน่ิ
คาร์บอนไดออกไซด์เทั้ยีบเท่ั้า

ของบุคลากรมิีตรผลทั้้�งหมีด
73.27% 
+20% จากป้ี 2564

ปีี 2565 เปี็นการจััดอบรมผ่่าน
ระบบออนไลน์และมีบุคลากร
มติรผ่ล เข้้ารว่มหลกัสูตูรทั้ั�งสูิ�น 

เพื�อให้การดำเนิินิงานิที่ั�วที่ั�งองค์กรเป็นิไปตามแนิวที่าง
การกำกับดูแลุ่กิจการที่่�กำหนิดไว้ การสืิ�อสิารนิโยบายแลุ่ะ
แนิวปฏิบิตัทิี่่�เก่�ยวข้องรวมถึงึจรรยาบรรณ์มิตรผลุ่ เพื�อสิ�งเสิริม
การรับรู้แลุ่ะสิร้างความตระหนิักให้แก�คณ์ะกรรมการบริษััที่ 
ผู้บริหารแลุ่ะพนัิกงานิที่่กคนิ รวมถึึงม่การเผยแพร�แลุ่ะ
สิื�อสิารไปยังผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยภายนิอกผ�านิชื่�องที่างต�างๆ เชื่�นิ 
การจัดการอบรมภายในิบริษััที่ ป้ายประชื่าสัิมพันิธุ์ติดตั�ง
ภายในิสิำนิักงานิ ประชื่าสิัมพันิธุ์ผ�านิอ่เมลุ่ แลุ่ะเผยแพร� 
ผ�านิเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ แลุ่ะเพื�อเป็นิการย�ำเตือนิแลุ่ะสิร้าง
ความตระหนิกัแก�บค่ลุ่ากรมติรผลุ่อยู�เสิมอ บค่ลุ่ากรที่ั�งหมด 
100% จะต้องลุ่งนิามรับที่ราบแลุ่ะถึือปฏิิบัติจรรยาบรรณ์ 
มิตรผลุ่เป็นิประจำที่่กปี

โดยในิปี 2565 การจัดสิื�อประชื่าสิัมพันิธุ์ภายใต้แนิวคิด 
“จรรณ์ยาบรรณ์ เดอะซ่ึ่รส์่ิ” ได้ม่�งเน้ินิการสิื�อสิารถึงึประเด็นิด้านิ
จรรยาบรรณ์ที่่�เคยพบจากชื่�องที่างการร้องเรย่นิ การสิอบถึาม 
เข้ามาผ�านิชื่�องที่างอ่เมลุ่แลุ่ะการอบรม เพื�อตอกย�ำถึึง 
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5 การต่ิอต้ิานิการทุี่จรติิและ
ค์อร์รป่ช่้นิ

ในิปี 2565 การสิื�อสิารเรื�องนิโยบายการต�อต้านิที่่จริต
แลุ่ะคอรร์ปัชื่นัิ รวมถึงึแนิวปฏิบิตัทิี่่�เก่�ยวขอ้งยงัคงถึกูดำเนินิิ
การอย�างต�อเนิื�อง เพื�อให้เกิดความเข้าใจแลุ่ะสิามารถึนิำไป
เป็นิแนิวที่างปฏิิบัตงิานิได้อย�างมป่ระสิทิี่ธิุภาพ รวมถึงึเผยแพร�
ให้ผู้ม่สิ�วนิได้เส่ิยได้รับที่ราบแลุ่ะที่ำความเข้าใจถึึงความ 
ม่�งมั�นิตั�งใจขององค์กร

กลุ่่�มมติรผลุ่ยงัคงเขา้ร�วมกจิกรรมต�อตา้นิการที่จ่รติแลุ่ะ
คอร์รัปชื่ันิในิระดับประเที่ศต�อเนิื�องเป็นิประจำที่่กปีแลุ่ะ
สินิบัสินิน่ิให้พนิกังานิได้มส่ิ�วนิร�วมในิกิจกรรมดังกลุ่�าวที่ั�งในิ
สิถึานิที่่�จัดงานิจริงแลุ่ะเผยแพร�ผ�านิระบบออนิไลุ่นิ์ไปยัง
พื�นิที่่�ต�างๆ เพื�อสิร้างการรับรูแ้ลุ่ะความตระหนิกัในิจด่ยืนิของ
กลุ่่�มมิตรผลุ่ที่่�ได้ร�วมเป็นิสิ�วนิหนิึ�งในิการต�อต้านิการท่ี่จริต
คอร์รัปชื่ันิของสัิงคมไที่ย นิอกจากนิ่�ยังได้ประชื่าสิัมพันิธุ์
กิจกรรมต�อต้านิการที่่จริตแลุ่ะคอร์รัปชื่ันิที่่�เกิดขึ�นิผ�านิ
เว็บไซึ่ต์บริษััที่ เพื�อเชิื่ญชื่วนิให้ผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยแลุ่ะบ่คคลุ่
ที่ั�วไปได้รับที่ราบถึึงกิจกรรมดังกลุ่�าวอ่กด้วย 

 

6 กลไกการร่บเรื�องร้องเร่ยนิ
กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้กำหนิดให้มแ่นิวปฏิบัิตกิารร้องเรย่นิ แลุ่ะ

กลุ่ไกการรับข้อร้องเร่ยนิผ�านิชื่�องที่างที่่�หลุ่ากหลุ่าย เพื�อให้
มั�นิใจได้ว�าผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยกลุ่่�มต�างๆ จะสิามารถึเข้าถึึง 
ชื่�องที่างการร้องเร่ยนิได้ ซึึ่�งได้ระบ่ถึึงกระบวนิการร้องเร่ยนิ
ไว้อย�างชื่ัดเจนิ เพื�อเปิดโอกาสิให้บ่คลุ่ากรที่ั�งภายในิแลุ่ะ
ภายนิอกกลุ่่�มมิตรผลุ่สิามารถึร้องเร่ยนิแลุ่ะแจ้งเบาะแสิ
การกระที่ำที่่�ไม�โปร�งใสิ หรือสิงสิัยว�าไม�โปร�งใสิ หรือการ 
กระที่ำต�างๆ ที่่�ไม�เหมาะสิม ขัดแย้งกับจรรยาบรรณ์มิตรผลุ่
ผ�านิชื่�องที่างการร้องเร่ยนิที่่�กำหนิด อ่กที่ั�งม่การสิื�อสิารแนิว
ปฏิิบัติแลุ่ะกลุ่ไกการร้องเร่ยนิเรื�องระเบ่ยบข้อบังคับบริษััที่
แลุ่ะจรรยาบรรณ์มติรผลุ่อย�างสิม�ำเสิมอ ผ�านิการอบรมแลุ่ะ
การจัดที่ำสิื�อประชื่าสัิมพันิธุ์ผ�านิชื่�องที่างที่่�หลุ่ากหลุ่ายเพื�อ
สิร้างการรับรู้แลุ่ะเข้าใจ เชื่�นิ การประชื่าสิัมพันิธุ์ด้วยป้าย 
Internal PR, Computer Screen อ่กที่ั�งยังม่การจัดที่ำสิื�อ
ประชื่าสิมัพนัิธุว์ธิุก่ารสิ�งเรื�องร้องเรย่นิผ�านิชื่�องที่างท่ี่�กำหนิด
ในิรูปแบบ Clip VDO เพื�อให้ผู้ใชื่้เกิดความเข้าใจในิการ 
ใชื่้งานิมากยิ�งขึ�นิ แลุ่ะเป็นิการสินิับสินิ่นิแลุ่ะเปิดโอกาสิให้
บ่คลุ่ากรมิตรผลุ่แลุ่ะผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยที่่กฝ่่ายได้ร�วมเป็นิ 
สิ�วนิหนิึ�งในิการชื่�วยสิอดสิ�องดูแลุ่องค์กรแลุ่ะคนิในิองค์กร 
ให้เกิดการพัฒินิาแลุ่ะม่ความโปร�งใสิสิมดังเจตนิาที่่�ตั�งไว้
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ผ่้ร้องเร่ยนิ 
ให้ข้อมิ่ล / แจ้งเบาะแส

หนิ่วยงานิธรรมิาภิบาล

ค์ณะกล่�นิกรองข้อร้องเร่ยนิ

สิ�นิสุดำกระบวนิการ

แนิวปฏิิบ่ติิกรณ่มิ่การกระที่ำาทุี่จริติ ส่อไปในิที่างทีุ่จริติ 
กระที่ำาผิดำกฎหมิายติ่อบริษ่ที่ กระที่ำาผิดำระเบ่ยบข้อบ่งค์่บ

 หรือหล่กจรรยาบรรณของบริษ่ที่

แจั้งผ่ลสูรุปีการตรวจัสูอบภายใน 7 วัน

ภายใน 7 วัน นับตั�งแต่วันทั้ี�ได้รับข้้อร้องเรียน

ภายใน 7 วัน นับตั�งแต่วันทั้ี�
ได้รับข้้อร้องเรียน

กรณีีไม่มีมูล / ไม่ได้รับข้้อมูลเพิ�มเติม
ภายใน 90 วัน

แจั้งผ่ลการตรวจัสูอบเบื�องต้นโดยไม่ชุักชุ้า 
นับจัากวันทั้ี�ได้รับการร้องเรียน

กรณีีมีมูลสู่งเรื�องไปียังหน่วยงาน 
ทั้ี�เกี�ยวข้้อง ภายใน 14 วัน

กลุ่มิงานิที่ร่พัยากรบุค์ค์ล สำาน่ิกงานิติรวจสอบ

กรรมิการ
บริษ่ที่ / 

ผ่้บริหาร / 
ผ่บ้ง่ค์บ่บญ่ช้า

ที่่�ไว้วางใจ

อ่เมิล / เว็บไซื้ติ์ 
/ ไปรษณ่ย์

หนิ่วยงานิ
ธรรมิาภิบาล / 

กลุ่มิงานิ
ที่ร่พัยากรบุค์ค์ล / 

สำาน่ิกงานิ
ติรวจสอบ

ช้่องที่าง
อื�นิใดำ

ที่่�สะดำวก 
และ

เหมิาะสมิ

กลุ่มิมิิติรผลเข้าร่วมิงานิว่นิติ่อติ้านิค์อร์ร่ปช้่นิประเที่ศไที่ย 
ประจำาปี 2565 เมิื�อว่นิที่่� 6 ก่นิยายนิ 2565  

ณ สถึานิ่กลางบางซื้ื�อ และช้่องที่างออนิไลนิ์

กระบวนิการร่บเรื�องร้องเร่ยนิ
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สิำหรับข้อร้องเร่ยนิที่่�บริษััที่ได้รับ บริษััที่ได้ดำเนิินิการตรวจสิอบแลุ่ะดำเนิินิการตามระเบ่ยบของบริษััที่อย�างเหมาะสิม 
รวมที่ั�งจัดที่ำมาตรการเพื�อป้องกันิการเกิดขึ�นิในิอนิาคต โดยข้อร้องเร่ยนิท่ี่�ผ�านิการตรวจสิอบแลุ่้ว ไม�ได้เก่�ยวข้องกับการ 
กระที่ำที่่�ผิดกฎหมายแลุ่ะการเงินิแต�อย�างใด

จำานิวนิข้อร้องเร่ยนิ (กรณ่) 2562
ติรวจสอบเสร็จสิ�นิ

2563
ติรวจสอบเสร็จสิ�นิ

2564
ติรวจสอบเสร็จสิ�นิ

2565
ระหว่างดำำาเนินิิการ         ติรวจสอบเสร็จสิ�นิ

การติดสิินิบนิแลุ่ะคอร์รัปชื่ันิ 0 0 0 0 0

ความไม�เป็นิธุรรมที่างการค้า 0 0 0 0 0

ความขัดแย้งที่างผลุ่ประโยชื่นิ์ 3 5 6 2 3

การเลุ่ือกปฏิิบัติแลุ่ะการลุ่ะเมิด 5 4 3 0 6

การผดิจรรยาบรรณ์มิตรผลุ่ด้านิอื�นิๆ* 9 9 5 0 8

รวมิ 17 18 14 2 17

หมิายเหติุ:  * การผิดำจรรยาบรรณมิิติรผลดำ้านิอื�นิๆ ไดำ้แก่ ไมิ่ปฏิิบ่ติิติามิกฎระเบ่ยบบริษ่ที่

แนิวที่างการบริหารจ่ดำการ

การบริหารค์วามิเส่�ยงองค์์กร

การติดตามแลุ่ะประเมินิความเสิ่�ยงหรือภัยค่กคาม 
ภายใต้สิภาพแวดลุ้่อมในิการดำเนิินิธุ่รกิจที่่�เปลุ่่�ยนิแปลุ่ง  
เป็นิเรื�องที่่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ให้ความสิำคัญแลุ่ะดำเนิินิการอย�าง
ต�อเนิื�อง โดยจดัให้มก่ารที่บที่วนิการประเมินิความเสิ่�ยงให้ม่
ความเป็นิปัจจ่บันิอย�างน้ิอยปีลุ่ะ 1 ครั�ง ซึ่ึ�งสิอดคลุ้่องต�อ
กลุ่ยท่ี่ธ์ุแลุ่ะเป้าหมายขององค์กร แลุ่ะติดตามอย�างต�อเนืิ�อง
เพื�อประเมินิสิถึานิการณ์์สิำคัญที่่�อาจเป็นิความเส่ิ�ยง  
โดยฝ่่ายบริหารความเสิ่�ยงเป็นิผู้รับผิดชื่อบหลุ่ักในิการ
ประเมนิิความเสิ่�ยงในิระดบัองค์กร แลุ่ะที่ำหน้ิาที่่�ประสิานิงานิ
กบัแต�ลุ่ะธุ่รกิจ เพื�อให้ธุร่กิจมก่ารที่บที่วนิ ประเมินิ ตดิตาม
แลุ่ะรายงานิความเสิ่�ยงที่่�สิำคัญต�อคณ์ะกรรมการบริหาร
ความเสิ่�ยงแลุ่ะคณ์ะกรรมการบรษิัทัี่ โดยฝ่่ายบรหิารความเสิ่�ยง
จะขึ�นิตรงต�อด้านิ Governance, Risk, and Compliance  
ซึ่ึ�งเป็นิหนิ�วยงานิที่่�เป็นิอสิิระจากธุร่กจิหลุ่กัอย�างชื่ดัเจนิ

จำานิวนิข้อร้องเร่ยนิ Breaches / Corruption กลุ่มิมิิติรผล
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ในิปี 2565 กลุ่่�มมิตรผลุ่มก่ารประเมนิิแลุ่ะบรหิารจดัการปัจจยัความเสิ่�ยงที่่�สิำคัญ ดงันิ่�

ปัจจ่ยค์วามิเส่�ยง ประเดำ็นิที่่�สำาค์่ญ การดำำาเนิินิการ 

1. ความม่�งคง
ทางว่ตถุุดิิบ 

ประมาณ์การรายได้อาจได้รับ 
ผลุ่กระที่บ หากปริมาณ์ผลุ่ผลิุ่ต
อ้อยอาจไม�เป็นิไปตามท่ี่�คาดการณ์์ 
อนัิเนิื�องมาจาก
 ป่�ยมร่าคาสูิงขึ�นิอย�างมากจาก
เหต่การณ์์การสิู้รบระหว�าง
รสัิเซ่ึ่ย-ยเูครนิ สิ�งผลุ่ให้เกษัตรกร
อาจตัดสิินิใจใสิ�ป่�ยลุ่ดลุ่งเพื�อ
ลุ่ดต้นิที่น่ิ ซึึ่�งจะสิ�งผลุ่กระที่บต�อ
ผลุ่ผลุ่ติอ้อยต�อไร�ให้ลุ่ดลุ่งได้

 พืชื่แข�งขันิ เชื่�นิ มนัิสิำปะหลัุ่ง 
ม่ราคาสิูง สิ�งผลุ่ให้เกษัตรกร 
บางสิ�วนิอาจเปลุ่่�ยนิจากอ้อย 
ไปปลูุ่กพชืื่อื�นิ ซึึ่�งจะที่ำให้พื�นิที่่�
ปลุ่กูอ้อยโดยรวมลุ่ดลุ่ง

 ปริมาณ์อ้อยที่่�อาจไม�เป็นิไป
ตามที่่�ประมาณ์การ ประกอบกับ 
การแข�งขันิท่ี่�สูิงขึ�นิในิธุ่รกิจ 
ที่่�ใช้ื่วัตถึ่ดิบประเภที่เด่ยวกันิ  
อาจสิ�งผลุ่ให้ต้นิที่น่ิในิการจดัหา
เชืื่�อเพลิุ่งเสิริมของธุ่รกิจไฟฟ้า
สิงูขึ�นิ

ม่�งเน้ินิการบรหิารจดัการที่ั�งในิระยะสิั�นิแลุ่ะยาว อาที่ิ 
1. สิ�งเสิรมิพื�นิท่ี่�ในิการปลุ่กูอ้อย แลุ่ะสินิบัสิน่ินิท่ี่นิเพื�อปัจจยั

ในิการผลิุ่ต เชื่�นิ เงนิิเก่�ยว ป่�ย เครื�องมอืการเกษัตร พนัิธุ่อ้์อย 
เป็นิต้นิ รวมถึึงจัดหาแหลุ่�งเงินิท่ี่นิดอกเบ่�ยต�ำ เพื�อเข้าถึึง
เครื�องจักรเครื�องมือ แลุ่ะสิ�งเสิริมองค์ความรู้สิมัยใหม�แก�
เกษัตรกรผ�านิ ModernFarm  Academy 

2. สินัิบสิน่ินิให้มก่ารพฒัินิาแหลุ่�งนิ�ำ ที่ั�งขนิาดเล็ุ่กแลุ่ะขนิาดใหญ� 
เพื�อให้ชื่าวไร�อ้อยมน่ิ�ำใช้ื่สิำหรับที่ำการเกษัตร เชื่�นิ การขด่บ�อ 
ข่ดสิระ โครงการพัฒินิาแหลุ่�งนิ�ำ (Oasis Project) แลุ่ะ
ระบบสิ�งนิ�ำพลัุ่งงานิแสิงอาทิี่ตย์ เป็นิต้นิ 

3. สินิบัสินิน่ิเที่คโนิโลุ่ยแ่ลุ่ะวทิี่ยาการสิมยัใหม� เพื�อชื่�วยพฒัินิา
ระบบการจัดการอย�างยั�งยืนิ ตั�งแต�ไร�อ้อยสิู�โรงงานิ ภายใต้
โครงการมิตรผลุ่โมเดิร์นิฟาร์ม (Mitr Phol ModernFarm)  

4. การจัดที่ำสัิญญาซึ่ื�อขายอ้อยจากเกษัตรกรชื่าวไร�อ้อย  
ภายใต้ระบบเกษัตรพนัิธุสิญัญา (Contract Farming)  

5. การวางแผนิเพิ�มสัิดสิ�วนิการใช้ื่เชื่ื�อเพลิุ่งผลิุ่ตไฟฟ้าที่างเลืุ่อก 
เชื่�นิ ใบอ้อย ฟางข้าว แกลุ่บ เป็นิต้นิ แลุ่ะวางแผนิรบัซึ่ื�อ 
เชื่ื�อเพลุ่งิลุ่�วงหน้ิาตามความเหมาะสิม เพื�อบรหิารต้นิที่น่ิ 

การเปล่�ยนิแปลงที่่�สำาค์่ญ
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ปัจจ่ยค์วามิเส่�ยง ประเดำ็นิที่่�สำาค์่ญ การดำำาเนิินิการ 

2. ความผัน่ผัวน
ของราคาสินิค้า
โภคภณ่ฑ์์ 

ประมาณ์การรายได้แลุ่ะต้นิท่ี่นิ
อาจได้รับผลุ่กระที่บจากความ
ผนัิผวนิของราคาสินิิค้าโภคภัณ์ฑ์์ 
ได้แก� นิ�ำตาลุ่ โมลุ่าสิ ป่�ย นิ�ำมนัิ 
ผลุ่ติภณั์ฑ์์วสัิดท่ี่ดแที่นิไม้ เป็นิต้นิ 
อันิเนิื� องมาจากปัจจัย  เชื่�นิ 
เหต่การณ์์การสิู้ รบระหว�าง
รัสิเซึ่่ย-ยูเครนิ การปรับเปลุ่่�ยนิ
นิโยบายที่างเศรษัฐกิจแลุ่ะการเงินิ
ภายหลุ่ังสิถึานิการณ์์การแพร�
ระบาดของโควิด-19 เป็นิต้นิ 
ซึ่ึ�งผลุ่กระที่บต�อคาดการณ์์รายได้
แลุ่ะต้นิที่น่ิจะมค่วามแตกต�างกันิ
ในิแต�ลุ่ะธุร่กิจ เชื่�นิ 
 ความผันิผวนิของราคานิ�ำตาลุ่ 
แลุ่ะผลุ่ติภณั์ฑ์์วสัิดท่ี่ดแที่นิไม้ 
จะสิ�งผลุ่ต�อคาดการณ์์รายได้
โดยตรง 

 ราคานิ�ำมันิจะสิ�งผลุ่ต�อต้นิท่ี่นิ
การขนิสิ�ง ในิขณ์ะที่่�ราคาแม�ป่�ย 
จะสิ�งผลุ่ต�อคาดการณ์์ต้นิท่ี่นิ
ของธุ่รกิจป่�ย แลุ่ะราคาโมลุ่าสิ 
จะสิ�งผลุ่กระที่บต�อคาดการณ์์
ต้นิที่น่ิของธุร่กิจเอที่านิอลุ่

1. ม่หนิ�วยงานิที่่�รับผิดชื่อบในิการติดตาม แลุ่ะวิเคราะห์ 
แนิวโน้ิม รวมถึงึผลุ่กระที่บท่ี่�อาจเกดิขึ�นิโดยตรงต�อราคาขาย 
แลุ่ะรายงานิต�อคณ์ะกรรมการขาย เพื�อขอที่ิศที่างแลุ่ะ
นิโยบายเป็นิประจำที่่กเดือนิ 

2. ใชื่้เครื�องมือที่างการเงินิที่่�หลุ่ากหลุ่าย ในิการป้องกันิ 
ความเส่ิ�ยงจากความผันิผวนิของราคานิ�ำตาลุ่แลุ่ะเอที่านิอลุ่ 
เชื่�นิ การที่ำสิัญญาซึ่ื�อขายนิ�ำตาลุ่ลุ่�วงหนิ้า เป็นิต้นิ 

3. ร�วมกับคู�ค้าแลุ่ะลูุ่กค้าในิการวางแผนิการขนิสิ�งลุ่�วงหน้ิา 
เพื�อให้การบริหารค�าขนิสิ�งม่ประสิิที่ธุิภาพสิูงสิ่ด 

4. บริหารต้นิที่่นิแลุ่ะการเพิ�มประสิิที่ธุิภาพของกระบวนิการ
ผลิุ่ตรวมถึงึการจดัเก็บแลุ่ะขนิสิ�ง เชื่�นิ การใช้ื่ระบบอตัโนิมตัิ
ในิการบรรจ่นิ�ำตาลุ่ เพื�อลุ่ดการใช้ื่แรงงานิในิระยะยาว 
เป็นิต้นิ 



การกำากับดููแลกิจการและการบริหารความเสี่่�ยง

56 Mitr Phol Sustainabilty Report 2022

3. ความปลอดิภย่
ของสินิค้า 

 การควบค่มมาตรฐานิในิการ
ผลุ่ิตที่่�ม่ประสิิที่ธุิภาพแลุ่ะ
ปลุ่อดภัย ให้สิอดคลุ่้องต�อ
มาตรฐานิ ความต้องการ
แลุ่ะความคาดหวังของลุู่กค้า
แลุ่ะผู้บริโภค

เพราะความปลุ่อดภยัของสิินิค้า
เป็นิเรื�องสิำคัญต�อสิ่ขภาพผู้
บริโภค ท่ี่�อาจนิำไปสูิ�การถึูกผู้
บรโิภคต�อต้านิผลิุ่ตภัณ์ฑ์์ การร้อง
เรย่นิ การเรย่กคืนิสินิิค้าหรอืการ
ฟ้องร้องดำเนินิิคดไ่ด้ แลุ่ะอาจสิ�ง
ผลุ่กระที่บต�อรายได้ สิ�วนิแบ�งการ
ตลุ่าด ความเชืื่�อมั�นิแลุ่ะความนิ�า
เชื่ื�อถึอื รวมถึงึชื่ื�อเสิย่งขององค์กร

1. มน่ิโยบายห้ามใช้ื่พชืื่ดดัแปลุ่งพนัิธุก่รรม (Non-Genetically 
Modified Organisms : Non-GMOs) เพราะอ้อยเป็นิวัตถึดิ่บ
หลุ่กัในิการผลุ่ตินิ�ำตาลุ่  

2. นิำนิวตักรรมแลุ่ะเที่คโนิโลุ่ยเ่ขา้มาใช้ื่ในิกระบวนิการผลุ่ติ 
เชื่�นิ การบรรจ่นิ�ำตาลุ่แลุ่ะนิ�ำเชื่ื�อมด้วยระบบอัตโนิมัติ  
การพฒัินิาสิตูรกาวที่่�ปราศจากสิารฟอร์มาลุ่ดไ่ฮด์เพื�อผลุ่ติ
ไม้ปาร์ติเกลิุ่บอร์ด เป็นิต้นิ 

3. ได้รบัการรบัรองมาตรฐานิสิากลุ่ต�างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับความ
ปลุ่อดภัยแลุ่ะค่ณ์ภาพของสินิิค้า เชื่�นิ มาตรฐานิควบคม่ดูแลุ่
ความปลุ่อดภัยในิที่่กกระบวนิการผลิุ่ตอาหาร (Hazard 
Analysis Critical Control Point: HACCP)  มาตรฐานิระบบ
การจดัการความปลุ่อดภัยของอาหาร (ISO 22000) เป็นิต้นิ 
แลุ่ะเปิดให้ลูุ่กค้าสิามารถึตรวจสิอบแลุ่ะเย่�ยมชื่ม
กระบวนิการผลิุ่ตได้ 

4. มก่ารกำหนิดแนิวปฏิบิตัใินิการพฒัินิาผลุ่ติภณั์ฑ์์ใหม�ที่่�ชื่ดัเจนิ 
เพื�อให้มั�นิใจได้ว�าสิินิค้าที่่�จำหนิ�ายถึึงมือผู้บริโภค ได้ผ�านิ
กระบวนิการวเิคราะห์อย�างเหมาะสิม 

5. กำหนิดให้มก่ระบวนิการในิการรับข้อเสินิอแนิะแลุ่ะข้อร้อง
เรย่นิผ�านิชื่�องที่างท่ี่�หลุ่ากหลุ่าย เชื่�นิ โซึ่เชื่ย่ลุ่มเ่ดย่ โที่รศัพท์ี่ 
แลุ่ะจดหมาย เพื�อให้มั�นิใจว�าลุู่กค้าแลุ่ะผู้บริโภคจะได้รับ 
การตอบสินิองที่่�รวดเร็ว

4. การสิน่บสินุน
ปัจจ่ยการผัลิต
แก่ชาวไร่อ้อย 

เพื�อสิ�งเสิรมิในิเรื�องของการบรหิาร
จัดการความมั�นิคงที่างวัตถึ่ดิบ 
กลุ่่�มมติรผลุ่มน่ิโยบายในิการให้
เงนิิสินัิบสินิน่ิเกษัตรกรคู�สิญัญา
ซึ่ื�อขายอ้อย (Contract farming) 
เพื�อใช้ื่ในิการเพาะปลูุ่กอ้อย หรือที่่�
เรย่กว�า “การเก่�ยวอ้อย” ซึึ่�งการ
เก่�ยว เป็นิการสินิบัสินิน่ิปัจจยัการ
ผลิุ่ตที่่�สิำคัญ เชื่�นิ การจัดการ
แปลุ่ง พนัิธุ่อ้์อย ป่�ย เครื�องจกัรกลุ่
แลุ่ะอ่ปกรณ์์การเกษัตร เงินิสิด
หม่นิเว่ยนิในิฤดูกาลุ่เพาะปลูุ่ก 
เป็นิต้นิ
หากชื่าวไร�ไม�สิามารถึสิ�งอ้อยได้
ตามที่่�ตกลุ่งกันิไว้ หรอืไม�สิามารถึ
ชื่ำระคนืิเงนิิที่่�ได้รบัการสิ�งเสิรมิได้ 
เนิื�องจากปริมาณ์อ้อยไม�เป็นิไป
ตามประมาณ์การ การสูิญเสิ่ย
อ้อยให้กบัคู�แข�ง เป็นิต้นิ จะนิำมา
ซึ่ึ�งผลุ่กระที่บต�อการตดิตามการ
ชื่ำระหนิ่� ซึ่ึ�งต้องมก่ารกำกับดแูลุ่
อย�างต�อเนิื�อง

1. สินิับสิน่ินิการพัฒินิาระบบการจัดการไร�อ้อยอย�างยั�งยืนิ  
ภายใต้โครงการมิตรผลุ่โมเดิ ร์นิฟาร์ม (Mitr Phol 
ModernFarm) แลุ่ะสิ�งเสิริมองค์ความรู้สิมัยใหม�แก�
เกษัตรกร ผ�านิ ModernFarm  Academy เพื�อเพิ�มผลุ่ผลุ่ติ 
ลุ่ดต้นิที่น่ิ แลุ่ะยกระดับคณ่์ภาพชื่ว่ติ 

2. บูรณ์าการการเกบ็รวบรวมฐานิข้อมูลุ่ของชื่าวไร� ที่ั�งหมดในิ
ระบบออนิไลุ่น์ิ ทัี่�งในิด้านิของความสิามารถึในิการเพาะ
ปลุู่ก การก�อหน่ิ� ข้อมูลุ่หลุ่ักประกันิ การจ�ายชื่ำระหนิ่� 
การสิ�งอ้อย แลุ่ะการรับเงินิค�าอ้อย เพื�อใช้ื่ในิการบริหาร
จดัการแบบองค์รวม 

3. กำหนิดให้มค่ณ์ะกรรมการสินิิเชื่ื�อเกษัตรกรชื่าวไร� เพื�อดแูลุ่
เรื�องการวิเคราะห์การให้สิินิเชืื่�อ กำหนิดวงเงินิแลุ่ะจัดชื่ั�นิ
เกษัตรกรชื่าวไร� รวมถึงึกำกับดแูลุ่นิโยบายในิการติดตาม
การชื่ำระหนิ่�

ปัจจ่ยค์วามิเส่�ยง ประเดำ็นิที่่�สำาค์่ญ การดำำาเนิินิการ 

3. ความปลอดิภย่
ของสิินค้า 

 การควบค่มมาตรฐานิในิการ
ผลุ่ิตที่่�ม่ประสิิที่ธุิภาพแลุ่ะ
ปลุ่อดภัย ให้สิอดคลุ่้องต�อ
มาตรฐานิ ความต้องการ
แลุ่ะความคาดหวังของลุู่กค้า
แลุ่ะผู้บริโภค

เพราะความปลุ่อดภยัของสิินิค้า
เป็นิเรื�องสิำคัญต�อสิ่ขภาพผู้
บริโภค ที่่�อาจนิำไปสิู�การถึูกผู้
บริโภคต�อต้านิผลุ่ติภณั์ฑ์์ การร้อง
เร่ยนิ การเรย่กคืนิสินิิค้าหรอืการ
ฟ้องร้องดำเนินิิคดไ่ด้ แลุ่ะอาจสิ�ง
ผลุ่กระที่บต�อรายได้ สิ�วนิแบ�งการ
ตลุ่าด ความเชืื่�อมั�นิแลุ่ะความนิ�า
เชืื่�อถึอื รวมถึงึชืื่�อเสิย่งขององค์กร

1. มน่ิโยบายห้ามใช้ื่พชืื่ดดัแปลุ่งพนัิธุก่รรม (Non-Genetically 
Modified Organisms : Non-GMOs) เพราะอ้อยเป็นิวัตถึดิ่บ
หลุ่กัในิการผลุ่ตินิ�ำตาลุ่  

2. นิำนิวตักรรมแลุ่ะเที่คโนิโลุ่ยเ่ขา้มาใช้ื่ในิกระบวนิการผลุ่ติ 
เชื่�นิ การบรรจ่นิ�ำตาลุ่แลุ่ะนิ�ำเชื่ื�อมด้วยระบบอัตโนิมัติ  
การพฒัินิาสิตูรกาวที่่�ปราศจากสิารฟอร์มาลุ่ดไ่ฮด์เพื�อผลุ่ติ
ไม้ปาร์ติเกลิุ่บอร์ด เป็นิต้นิ 

3. ได้รบัการรบัรองมาตรฐานิสิากลุ่ต�างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกบัความ
ปลุ่อดภัยแลุ่ะค่ณ์ภาพของสินิิค้า เชื่�นิ มาตรฐานิควบคม่ดูแลุ่
ความปลุ่อดภัยในิท่ี่กกระบวนิการผลิุ่ตอาหาร (Hazard 
Analysis Critical Control Point: HACCP)  มาตรฐานิระบบ
การจดัการความปลุ่อดภยัของอาหาร (ISO 22000) เป็นิต้นิ 
แลุ่ะเปิดให้ลูุ่กค้าสิามารถึตรวจสิอบแลุ่ะเย่�ยมชื่มกระบวนิการ
ผลุ่ติได้ 

4. มก่ารกำหนิดแนิวปฏิบิตัใินิการพฒัินิาผลุ่ติภณั์ฑ์์ใหม�ท่ี่�ชื่ดัเจนิ 
เพื�อให้มั�นิใจได้ว�าสิินิค้าที่่�จำหนิ�ายถึึงมือผู้บริโภค ได้ผ�านิ
กระบวนิการวเิคราะห์อย�างเหมาะสิม 

5. กำหนิดให้มก่ระบวนิการในิการรับข้อเสินิอแนิะแลุ่ะข้อร้อง
เรย่นิผ�านิชื่�องที่างท่ี่�หลุ่ากหลุ่าย เชื่�นิ โซึ่เชื่ย่ลุ่มเ่ด่ย โที่รศัพท์ี่ 
แลุ่ะจดหมาย เพื�อให้มั�นิใจว�าลุู่กค้าแลุ่ะผู้บริโภคจะได้รับ 
การตอบสินิองที่่�รวดเร็ว

4. การสิน่บสินุน
ปัจจ่ยการผัลิต
แก่ชาวไร่อ้อย 

เพื�อสิ�งเสิรมิในิเรื�องของการบรหิาร
จัดการความมั�นิคงที่างวัตถึ่ดิบ 
กลุ่่�มมติรผลุ่มน่ิโยบายในิการให้
เงนิิสินัิบสินิน่ิเกษัตรกรคู�สิญัญา
ซึ่ื�อขายอ้อย (Contract farming) 
เพื�อใช้ื่ในิการเพาะปลุ่กูอ้อย หรอืที่่�
เรย่กว�า “การเก่�ยวอ้อย” ซึ่ึ�งการเก่�ยว 
เป็นิการสินัิบสินิน่ิปัจจยัการผลิุ่ตท่ี่�
สิำคญั เชื่�นิ การจัดการแปลุ่ง พนัิธุ่์
อ้อย ป่�ย เครื�องจักรกลุ่แลุ่ะอป่กรณ์์
การเกษัตร เงินิสิดหม่นิเว่ยนิในิ
ฤดกูาลุ่เพาะปลูุ่ก เป็นิต้นิ

หากชื่าวไร�ไม�สิามารถึสิ�งอ้อยได้ตาม
ที่่�ตกลุ่งกนัิไว้ หรอืไม�สิามารถึชื่ำระ
คืนิเงินิที่่�ได้รับการสิ�งเสิริมได้ 
เนิื�องจากปรมิาณ์อ้อยไม�เป็นิไปตาม
คาดการณ์์ การสูิญเสิย่อ้อยให้กับ 
คู�แข�ง เป็นิต้นิ จะนิำมาซึึ่�งผลุ่กระที่บ
ต�อการตดิตามการชื่ำระหนิ่� ซึ่ึ�งต้อง
มก่ารกำกบัดแูลุ่อย�างต�อเนิื�อง

1. สินิับสิน่ินิการพัฒินิาระบบการจัดการไร�อ้อยอย�างยั�งยืนิ  
ภายใต้โครงการมิตรผลุ่โมเดิ ร์นิฟาร์ม (Mitr Phol 
ModernFarm) แลุ่ะสิ�งเสิริมองค์ความรู้สิมัยใหม�แก�
เกษัตรกรผ�านิ ModernFarm  Academy เพื�อเพิ�มผลุ่ผลิุ่ต 
ลุ่ดต้นิที่น่ิแลุ่ะยกระดับคณ่์ภาพชื่ว่ติ 

2. บูรณ์าการการเกบ็รวบรวมฐานิข้อมลูุ่ของชื่าวไร� ที่ั�งหมดในิ
ระบบออนิไลุ่น์ิ ทัี่�งในิด้านิของความสิามารถึในิการเพาะ
ปลุู่ก การก�อหน่ิ� ข้อมูลุ่หลุ่ักประกันิ การจ�ายชื่ำระหนิ่� 
การสิ�งอ้อย แลุ่ะการรับเงินิค�าอ้อย เพื�อใช้ื่ในิการบริหาร
จดัการแบบองค์รวม 

3. กำหนิดให้มค่ณ์ะกรรมการสิินิเชื่ื�อเกษัตรกรชื่าวไร� เพื�อดแูลุ่
เรื�องการวิเคราะห์การให้สิินิเชืื่�อ กำหนิดวงเงินิแลุ่ะจัดชื่ั�นิ
เกษัตรกรชื่าวไร� รวมถึงึกำกับดูแลุ่นิโยบายในิการติดตาม
การชื่ำระหนิ่�
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5. ความผั่นผัวน
ของอ่ตราแลก
เปล่�ยน 

 เหต่การณ์์การสู้ิรบระหว�าง
รสัิเซ่ึ่ย-ยูเครนิ สิ�งผลุ่ต�อนิโยบาย
การขึ�นิดอกเบ่�ยของธุนิาคาร
กลุ่างในิประเที่ศต�างๆ ประกอบ
กบัการชื่ะลุ่อตวัที่างเศรษัฐกจิ
ของประเที่ศจน่ิ การปรบัเปลุ่่�ยนิ
นิโยบายที่างเศรษัฐกิจ การเงินิ
ภายหลุ่งัสิถึานิการณ์์การแพร�
ระบาดของโควิด-19 เป็นิต้นิ 
เป็นิปัจจัยสิำคญั ที่่�มผ่ลุ่ที่ำให้
อตัราแลุ่กเปลุ่่�ยนิมค่วามผันิผวนิ 
ซึ่ึ�งอาจกระที่บต�อคาดการณ์์ต้นิท่ี่นิ
ของธุ่รกิจนิ�ำตาลุ่แลุ่ะธุ่รกิจ 
วสัิดท่ี่ดแที่นิไม้ เนืิ�องจากมร่ายได้
สิ�วนิใหญ�จากการสิ�งออก โดยคิด
เป็นิสัิดสิ�วนิประมาณ์ร้อยลุ่ะ  
25 – 30 ของรายได้รวม
นิอกจากนิ่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ยังม ่
ธุ่รกิจที่่�ดำเนิินิการอยู�ในิต�าง
ประเที่ศ ซึ่ึ�งคาดการณ์์ต้นิท่ี่นิ 
จะได้รับผลุ่กระที่บเชื่�นิกนัิ

1. บรหิารอัตราแลุ่กเปลุ่่�ยนิด้วยการจับคู�รายได้ แลุ่ะค�าใช้ื่จ�าย
ที่่�เป็นิเงินิตราต�างประเที่ศสิก่ลุ่เด่ยวกันิ (Natural Hedge) 

2. ใชื่้เครื�องมือที่างการเงินิที่่�หลุ่ากหลุ่าย เพื�อบริหารความ
เสิ่�ยงจากความผันิผวนิของอัตราแลุ่กเปลุ่่�ยนิ  

3. กำหนิดนิโยบายบริหารความเส่ิ�ยงอัตราแลุ่กเปลุ่่�ยนิ 
เพื�อชื่�วยจำกัดความเสิ่�ยงให้อยู�ในิระดับที่่�ยอมรับได้

4. กำหนิดให้ม่คณ์ะกรรมการบริหารความเสิ่�ยงที่างการเงินิ 
เพื�อกำหนิดกรอบการปฏิบิตั ิพฒัินิาระบบแลุ่ะจดัหาเครื�องมอื
เก่�ยวกับการบริหารจัดการความเสิ่�ยงที่างการเงินิ 

5. ม่การติดตามสิถึานิการณ์์อย�างใกลุ่้ชื่ิด หากตลุ่าดม่ความ
ผนัิผวนิมาก จะรายงานิเหตก่ารณ์์แลุ่ะผลุ่กระที่บที่่�อาจเกดิขึ�นิ
ต�อคณ์ะกรรมการ เพื�อพิจารณ์าแลุ่ะตัดสิินิใจได้ทัี่นิต�อ
สิถึานิการณ์์
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6. สิิ�งแวดิล้อม  การจัดการการปลุ่�อยของเส่ิย
แลุ่ะมลุ่ภาวะอันิเนิื�องมาจาก
การดำเนิินิกิจกรรมที่างธุ่รกิจ 
เป็นิหนิึ�งในิภารกจิที่่�กลุ่่�มมติรผลุ่
ใหค้วามสิำคัญ เพราะอาจนิำ
ไปสิู�การร้องเร่ยนิหรือการ 
ฟ้องร้องดำเนิินิคด่ได้ ซึ่ึ�งอาจ
สิ�งผลุ่กระที่บต�อต้นิที่น่ิ รวมถึงึ
ชื่ื�อเสิ่ยงขององค์กร

1. ปรับปร่งประสิิที่ธุิภาพของเครื�องจักรแลุ่ะติดตั�งระบบ
บรหิารจดัการหรอืเครื�องมอืแลุ่ะอป่กรณ์์ ด้านิสิิ�งแวดลุ้่อม
แลุ่ะประหยัดพลัุ่งงานิ ตัวอย�างท่ี่�สิำคัญ เชื่�นิ  
 การจัดการมลุ่ภาวะที่างอากาศ ได้แก�การลุ่ดปัญหา
เรื�องการฟ่้งกระจายของฝ่่่นิชื่านิอ้อย ด้วยการปลูุ่ก
ต้นิสินิแลุ่ะติดตั�งตาข�ายคลุ่่มกอง นิำ Fog Cannon มา
ใชื่้สิำหรับงานิลุ่ดฝ่่่นิลุ่ะอองขนิาดเล็ุ่กในิอากาศ แลุ่ะ
ใชื่้ระบบบำบัดประเภที่เปียก (Wet Scrubber) แลุ่ะ
แบบไฟฟ้าสิถิึต (Electrostatic Precipitator: ESP)  

 เริ�มนิำแบบจำลุ่องการคาดการณ์์มลุ่พิษัที่างอากาศ
แลุ่ะการจัดการมลุ่พิษัที่างอากาศ หรือ AERMOD  
เข้ามาใช้ื่ในิการบรหิารจดัการฝ่่น่ิที่่�เหมาะสิมตามชื่�วงเวลุ่า 

 ม่การใชื่้ระบบบ�อผึ�ง ควบคู�ระบบบำบัดแบบตะกอนิ
เร�ง ในิการบำบัดนิ�ำ เพื�อให้นิ�ำหลัุ่งการบำบัดเพ่ยงพอ 
ต�อการนิำกลุ่ับมาใชื่้ภายในิโรงงานิ แลุ่ะสิามารถึสิ�งให้
เกษัตรกรใชื่้ในิไร�อ้อยได้ในิชื่�วงหนิ้าแลุ่้ง 

2. ใชื่น้ิวตักรรมในิการเปลุ่่�ยนิของเสิย่เปน็ิผลิุ่ตภณั์ฑ์ใ์หม� คอื 
ดินิปลูุ่ก ซึ่ึ�งผลิุ่ตจากกากหม้อกรองข่�เถึ้า เป็นิต้นิ 

3. ได้รับการรับรองมาตรฐานิการจัดการด้านิสิิ�งแวดลุ่้อม 
(ISO 14001) แลุ่ะสินัิบสิน่ินิให้เกิดการลุ่ดใชื่้พลัุ่งงานิ 
ผ�านิการจัดที่ำมาตรฐานิระบบการจัดการด้านิพลัุ่งงานิ 
(ISO 50001) 

4. ม่การตรวจวัดค่ณ์ภาพนิ�ำ อากาศ ตามที่่�กฎหมายกำหนิด 
รวมถึงึตรวจวดัตามการประเมนิิปจัจยัเสิ่�ยงในิแต�ลุ่ะพื�นิที่่� 
เพื�อให้การจัดการม่ประสิิที่ธุิภาพ 

5. จัดให้ม่กระบวนิการในิการรับข้อร้องเร่ยนิผ�านิชื่�องที่าง
ต�างๆ เชื่�นิ โซึ่เชื่่ยลุ่ม่เด่ย โที่รศัพที่์ แลุ่ะคณ์ะกรรมการ
ไตรภาค่ ซึ่ึ�งประกอบด้วยตัวแที่นิจากภาคสิ�วนิโรงงานิ 
หนิ�วยงานิภาครัฐแลุ่ะชื่่นิชื่นิ เพื�อให้ม่การร�วมแสิดงความ
คิดเห็นิ เสินิอแนิะ แลุ่ะนิำมาพัฒินิาปรับปร่งระบบการ
บริหารด้านิสิิ�งแวดลุ่้อมอย�างยั�งยืนิ
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ปัจจ่ยค์วามิเส่�ยง ประเดำ็นิที่่�สำาค์่ญ การดำำาเนิินิการ 

7. ความปลอดิภย่
ทางไซเบอร์ 

 ก า ร นิ ำ เ ที่ ค โ นิ โ ลุ่ ย่ ม า ใ ชื่้
สินิับสิน่ินิการดำเนิินิธุ่รกิจท่ี่�
เพิ�มขึ�นิ ในิขณ์ะที่่�ภัยค่กคาม
ที่างไซึ่เบอร์ม่ความซัึ่บซ้ึ่อนิ
เพิ�มสิูงขึ�นิ หากไม�ม่มาตรการ
รักษัาความปลุ่อดภัย รวมถึึง
การจดัการที่่�เหมาะสิมอาจที่ำให้
ข้อมูลุ่ที่่�มิตรผลุ่จัดเก็บแลุ่ะ 
ใช้ื่เพื�อการดำเนิินิธุ่รกิจได้รับ
ความเสิย่หาย มค่วามไม�ปลุ่อดภยั 
หรอืถึกูโจรกรรมได้

1. นิำมาตรฐานิ National Institute of Standards and 
Technology (NIST) มาใช้ื่เป็นิกรอบในิการพัฒินิาแผนิ
ดำเนินิิงานิเพื�อยกระดับความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์  

2. จัดตั�งศูนิย์ปฏิิบัติการเฝ่้าระวังความมั�นิคงปลุ่อดภัย 
(Security Operation Center) เพื�อเฝ่้าระวังแลุ่ะป้องกันิ
ระบบหรืออ่ปกรณ์์สิำคัญจากการถึูกบ่กร่ก 

3. ให้ความสิำคัญในิการให้ความรู้แลุ่ะสิร้างความตระหนัิก 
เรื�อง Cybersecurity ให้กับพนัิกงานิอย�างต�อเนืิ�อง  
ผ�านิการอบรม การฝ่ึกซึ่้อมรับมือต�อเหต่การณ์์ผิดปกติ  
สิื�อประชื่าสิัมพันิธุ์ เป็นิต้นิ 

4. ประเมินิสิถึานิการณ์์แลุ่ะเพิ�มเติมมาตราการด้านิความ
มั�นิคงปลุ่อดภัยต�อระบบงานิแลุ่ะข้อมูลุ่ท่ี่�สิำคัญ เชื่�นิ  
การใชื่้ Multi-factor authentication เป็นิต้นิ  

5. กำหนิดให้มห่นิ�วยงานิท่ี่�รบัผิดชื่อบ ขับเคลืุ่�อนิการดำเนิินิ
งานิด้านิความปลุ่อดภยัที่างไซึ่เบอร ์(Cybersecurity) แลุ่ะ
ความเป็นิสิ�วนิตัว (Privacy) ภายใต้การกำกับดูแลุ่ของ
คณ์ะกรรมการความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ 

8. การปฏิบ่ิติ 
ตามกฎหมาย  
กฎระเบย่บ  
ท่�เก่�ยวข้อง 

การติดตามบังคับใช้ื่กฎหมายท่ี่�
เก่�ยวข้อง เพื�อให้สิามารถึดำเนินิิงานิ
ได้สิอดคลุ้่องกบัที่ั�งธุ่รกิจในิปัจจบั่นิ
แลุ่ะธุร่กจิขยาย เชื่�นิ 

 การปรับปร่งพ.ร.บ.อ้อยแลุ่ะ
นิ�ำตาลุ่ที่ราย พ.ศ. 2527 

 ภาษั่ความหวานิ พ.ร.บ.ภาษั่
สิรรพสิามิต พ.ศ. 2560 

ซึ่ึ �งการที่่�ไม�สิามารถึปฎบิตัติามที่่�
กฎหมายกำหนิดได้อย�างครบถ้ึวนิ
อาจสิ�งผลุ่กระที่บต�อการดำเนินิิงานิ 
รวมถึงึชื่ื�อเสิย่งได้

1. มก่ารกำหนิดแนิวปฏิบิตักิารกำกบัดแูลุ่การปฏิบิตัติามกฎ
เกณ์ฑ์์ของกลุ่่�มมิตรผลุ่ (Compliance Guideline)  

2. นิำเที่คโนิโลุ่ย่เข้ามาชื่�วยให้การติดตามการปฏิิบัติตาม
กฎหมายม่ประสิิที่ธุิภาพ ผ�านิระบบ Compliance รวมถึึง
ม่การจัดที่ำรายงานิการปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบ่ยบ 
ที่่�เก่�ยวข้อง เพื�อรายงานิต�อผู้บริหารแลุ่ะผู้เก่�ยวข้องได้รับ
ที่ราบอย�างสิม�ำเสิมอ 

3. กำหนิดให้ม่หนิ�วยงานิ Compliance เพื�อรับผิดชื่อบ
สินิบัสินิน่ิการตดิตามแลุ่ะประเมนิิความเสิ่�ยงของกฎหมาย
ที่่�เก่�ยวขอ้งแลุ่ะมก่ารตดิตามกฎหมายใหม� เพื�อแจง้หนิ�วย
งานิที่่�เก่�ยวข้องรับที่ราบที่่กวันิที่่� 15 ของเดือนิ 
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ค์วามิเส่�ยงการขาดำแค์ลนินิำ�าจากภ่ยแล้งยืดำเยื�อ 

ประเภที่ค์วามิเส่�ยง  สิ�งแวดำล้อมิ  

แหล่งที่่�มิา  ปัจจ่ยที่างธรรมิช้าติิ   

คำอธิบิายความเสิ่�ยง สิภาพอากาศแบบสิด่ขั�ว อนัิเนิื�องจากสิ�งผลุ่ให้เกดิสิถึานิการณ์์ภยัแลุ้่งยดืเยื�อแลุ่ะฝ่นิที่ิ�งชื่�วงเป็นิ
ระยะเวลุ่าท่ี่�ยาวนิานิขึ�นิ

ในิปัจจบั่นิ 72% ของปรมิาณ์นิ�ำจดืที่ั�งหมดถึกูนิำไปใช้ื่ในิภาคการเกษัตร แลุ่ะ 12% ใช้ื่เพื�อ 
ภาคอต่สิาหกรรม ประกอบกบัการเตบิโตของจำนิวนิประชื่ากร สิ�งผลุ่ให้สิถึานิการณ์์การใช้ื่นิ�ำ
มแ่นิวโน้ิมเพิ�มสิงูขึ�นิปีลุ่ะ 1% แลุ่ะคาดการณ์์ว�าภายในิปี 2568 ประชื่ากรถึงึสิองในิสิามของ
โลุ่กจะต้องเผชิื่ญกบัสิถึานิการณ์์การขาดแคลุ่นินิ�ำอย�างหลุ่ก่เลุ่่�ยงไม�ได้ (ที่่�มา : unwater.org)  

ผัลกระทบต่อองค์กร กลุ่่�มมิตรผลุ่เป็นิเกษัตรอ่ตสิาหกรรมที่่�ม่การใช้ื่นิ�ำเป็นิวัตถึ่ดิบที่ั�งในิกระบวนิการผลุ่ิตแลุ่ะ
กระบวนิการปลุู่กอ้อย ซึ่ึ�งอ้อยเป็นิวัตถึ่ดิบท่ี่�สิำคัญ เมื�อเกิดภัยแลุ้่งแลุ่ะฝ่นิทิี่�งชื่�วงขึ�นิจะสิ�ง 
ผลุ่กระที่บต�อพื�นิที่่�การปลูุ่กอ้อยที่ั�ง 100% โดยอ้อยที่่�ขาดนิ�ำที่ำให้ผลุ่ผลิุ่ตอ้อยลุ่ดลุ่ง 60%*  
ค�าความหวานิลุ่ดลุ่ง แลุ่ะต้นิที่น่ิการปลูุ่กอ้อยสูิงขึ�นิจากการเพิ�มต้นิที่น่ิในิการจัดหานิ�ำ ซึึ่�งความเส่ิ�ยง
จากภยัแลุ้่งที่่�ยืดเยื�อแลุ่ะซึ่�ำซึ่ากอาจสิ�งผลุ่ให้ในิระยะยาวเกษัตรกรตัดสินิิใจเลิุ่กที่ำการเกษัตรได้  

นิอกจากนิ่�นิ�ำยงัเป็นิวตัถึดิ่บสิำคัญในิกระบวนิการผลิุ่ต ภยัแลุ้่งแลุ่ะฝ่นิทิี่�งชื่�วงสิ�งผลุ่กระที่บต�อ
การกักเก็บนิ�ำเพื�อใช้ื่ในิกระบวนิการผลุ่ติโดยตรง 

มาตรการรองร่บ
ความเสิ่�ยง

เพื�อสินิับสินิ่นิให้เกษัตรกรบรรเที่าผลุ่กระที่บจากภัยแลุ้่ง แลุ่ะเกิดความมั�นิคงที่างวัตถึ่ดิบ 
ในิระยะยาว กลุ่่�มมติรผลุ่จงึได้มก่ารบรหิารจดัการด้วยแนิวคดิแลุ่ะลุ่งมอืที่ำในิรปูแบบใหม�ๆ   
อย�างต�อเนืิ�อง อาที่ิ 
1. ใช้ื่เที่คโนิโลุ่ยแ่ลุ่ะวิที่ยาการสิมัยใหม� เพื�อชื่�วยพัฒินิาบริหารจัดการนิ�ำ แลุ่ะพัฒินิาระบบการ

จดัการอย�างยั�งยืนิตั�งแต�ไร�อ้อยสิู�โรงงานิ ภายใต้โครงการมติรผลุ่โมเดร์ินิฟาร์ม (Mitr Phol 
ModernFarm) แลุ่ะถึ�ายที่อดองค์ความรูใ้นิการจัดการเกษัตรสิมัยใหม�ให้แก�เกษัตรกรผ�านิ
สิถึาบนัิการเรย่นิรูเ้พื�อการเกษัตรสิมยัใหม� หรอื ModernFarm Academy 

2. นิำร�องโครงการพฒัินิาแหลุ่�งนิ�ำ (Oasis Project) แลุ่ะระบบสิ�งนิ�ำพลุ่งังานิแสิงอาที่ติย์ เพื�อสิร้าง
แหลุ่�งกกัเกบ็นิ�ำในิพื�นิท่ี่�นิ�ำที่�วมซึ่�ำซึ่าก แลุ่ะเกบ็นิ�ำในิฤดนูิ�ำหลุ่ากให้แก�เกษัตรกรโดยรอบพื�นิท่ี่� 
ซึ่ึ�งได้ดำเนินิิการแลุ่ะขยายพื�นิที่่�ต�อเนิื�องที่ก่ปี

3. สินิบัสินิน่ิการจดัหาอป่กรณ์์แลุ่ะเงนิิลุ่งที่น่ิ รวมถึงึจดัหาความร�วมมอืจากภาครฐั เพื�อใช้ื่สิำหรบั
สิร้างแลุ่ะจดัสิรรแหลุ่�งนิ�ำให้แก�เกษัตรกรชื่าวไร�อ้อยให้มน่ิ�ำใช้ื่ในิการเกษัตร แลุ่ะชื่�วยให้ชื่ม่ชื่นิ
สิามารถึกักเก็บนิ�ำไว้ใช้ื่อย�างเพย่งพอต�อการอป่โภคบริโภคอย�างยั�งยนืิ เชื่�นิ ระบบนิ�ำหยด  
การขด่บ�อ ขด่สิระ แลุ่ะระบบชื่ลุ่ประที่านิ

ค์วามิเส่�ยงที่่�เกิดำขึ�นิใหมิ่ (Emerging Risks)  
เพื�อสินิับสินิ่นิให้องค์กรบรรลุ่่ตามกลุ่ย่ที่ธ์ุแลุ่ะเป้าหมายที่่�กำหนิดไว้ กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้ม่การติดตามปัจจัยภายนิอกหรือ 

ความเสิ่�ยงที่่�เกิดใหม�อยู�สิม�ำเสิมอ เพื�อประเมินิแลุ่ะวิเคราะห์ถึึงความเสิ่�ยงที่่�อาจเกิดขึ�นิแลุ่ะม่ผลุ่กระที่บในิระยะ 3-5 ปี 
เป็นิสิำคัญ เพื�อเตร่ยมความพร้อมในิการรับมือแลุ่ะกำหนิดมาตรการในิการรองรับได้อย�างม่ประสิิที่ธิุภาพแลุ่ะเหมาะสิม 
ต�อสิถึานิการณ์์ โดยมค่วามเสิ่�ยงเกดิใหม�ที่่�สิำคญัดงันิ่�  

*ที่่�มา : บที่ความเรื�อง Sugarcane Production under Changing Climate: Effects of Environmental Vulnerabilities on Sugarcane Diseases, Insects 
and Weeds, https://www.intechopen.com/chapters/63979
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ค์วามิเส่�ยงดำ้านิค์วามิข่ดำแย้งที่างภ่มิิร่ฐศาสติร์  

ประเภที่ค์วามิเส่�ยง  ค์วามิติึงเค์ร่ยดำที่างภ่มิิร่ฐศาสติร์  

แหล่งที่่�มิา  ปัจจ่ยที่างภ่มิิร่ฐศาสติร์ / เศรษฐศาสติร์มิหภาค์  

คำอธิิบายความเสิ่�ยง  ความขัดแย้งแลุ่ะการแบ�งขั�วที่างภูมศิาสิตร์การเมืองเพิ�มความซัึ่บซ้ึ่อนิขึ�นิอย�างต�อเนิื�องแลุ่ะ
เป็นิปัจจัยเชิื่งลุ่บต�อการดำเนิินิธุ่รกิจ เชื่�นิ ผลุ่พวงจากเหต่การณ์์การแพร�ระบาดของโรค 
โควิด-19 ความขัดแย้งระหว�างรัสิเซึ่่ยแลุ่ะยูเครนิที่่�ยังไม�ม่แนิวโน้ิมสิิ�นิสิ่ด ความสิัมพันิธ์ุท่ี่� 
ขัดแย้งระหว�างจ่นิแลุ่ะไต้หวันิ รวมถึึงสิงครามการค้าระหว�างจ่นิแลุ่ะสิหรัฐอเมริกา  
เป็นิเหตก่ารณ์์ที่่�นิำไปสิู�ความเสิ่�ยงในิการแบ�งขั�วอำนิาจที่่�เพิ�มขึ�นิที่ั�วโลุ่กแลุ่ะคงอยู�อย�างต�อเนิื�อง 
สิ�งผลุ่ให้เกดิความไม�แนิ�นิอนิในิการฟ้�นิตวัที่างเศรษัฐกจิ การกด่กนัิที่างการค้า การแบ�งแยก
เที่คโนิโลุ่ย ่เป็นิต้นิ 

ผัลกระทบต่อองค์กร  ความเสิ่�ยงด้านิภมูริฐัศาตร์สิ�งผลุ่ให้เศรษัฐกจิมแ่นิวโน้ิมผนัิผวนิ อาจมก่ารฟ้�นิตัวอย�างลุ่�าช้ื่า
แลุ่ะภาระหนิ่�ครัวเรือนิสูิงขึ�นิจากการปรับอัตราดอกเบ่�ยนิโยบายแลุ่ะอัตราการว�างงานิ 
อาจสิ�งผลุ่ให้ผูบ้รโิภคลุ่ดการใช้ื่จ�ายที่่�ไม�จำเป็นิลุ่ง ซึ่ึ�งอาจกระที่บต�อคาดการณ์์การเตบิโต
ของยอดขายของสิินิค้ากลุ่่�มใหม�ได้ นิอกจากน่ิ�ยังสิ�งผลุ่ให้อัตราแลุ่กเปลุ่่�ยนิแลุ่ะราคา
นิ�ำตาลุ่มค่วามผันิผวนิแลุ่ะคาดการณ์์ได้ยาก เชื่�นิ ในิปี 2565 ค�าเงนิิบาที่มค่วามผนัิผวนิ
อย�างมาก โดยในิเดอืนิต่ลุ่าคมอ�อนิค�าลุ่งมากกว�า 6 บาที่เท่ี่ยบกบัดอลุ่ลุ่าร์สิหรฐั แลุ่ะ
กลุ่บัมาแข็งค�าขึ�นิมากกว�า 4 บาที่ในิเดือนิธัุนิวาคม สิ�งผลุ่ให้ต้นิที่น่ิในิการนิำเข้าเครื�องจักร
อป่กรณ์์แลุ่ะวตัถึด่บิบางประเภที่มโ่อกาสิเพิ�มขึ�นิเกนิิกว�าคาดการณ์์  

มาตรการรองร่บ
ความเสิ่�ยง

4. วิจัยแลุ่ะพฒัินิาพนัิธุ่อ้์อย โดยศนูิย์นิวตักรรมแลุ่ะการวจิยัมติรผลุ่ เพื�อพฒัินิาสิายพนัิธุ่อ้์อย 
ที่่�ที่นิที่านิต�อสิภาพภมูอิากาศในิแต�ลุ่ะพื�นิที่่�  

ในิสิ�วนิของกระบวนิการผลิุ่ต มก่ารประเมินิความต้องการใช้ื่นิ�ำอย�างต�อเนิื�อง โดยมก่ารบริหารจัดการ
นิ�ำในิกระบวนิการผลุ่ติอย�างมป่ระสิทิี่ธิุภาพตามหลุ่กัการ 4Rs เป็นิพื�นิฐานิ ได้แก� การลุ่ด (Reduce) 
การนิำนิ�ำกลุ่บัมาใช้ื่ซึ่�ำ (Reuse) การแปลุ่งสิภาพนิ�ำใช้ื่แลุ้่วให้สิามารถึนิำกลุ่บัมาใช้ื่ใหม� (Recycle) 
แลุ่ะการจัดหาที่รัพยากรแหลุ่�งนิ�ำ (Resource) ด้วยการปรับปรง่กระบวนิการผลิุ่ตให้มก่ารใช้ื่นิ�ำ
ลุ่ดลุ่ง นิำเที่คโนิโลุ่ยร่ะบบบำบัดแบบตะกอนิเร�ง (Activated Sludge Process: AS) มาใช้ื่ในิ
กระบวนิการบำบดันิ�ำ เพื�อให้นิ�ำที่่�ผ�านิกระบวนิการบำบดันิั�นิมค่ณ่์ภาพสิามารถึนิำกลุ่บัมาใช้ื่ในิ
กระบวนิการผลุ่ติได้อก่ครั�ง ลุ่ดการใช้ื่นิ�ำจากแหลุ่�งนิ�ำธุรรมชื่าต ิรวบรวมแลุ่ะกกัเกบ็นิ�ำฝ่นิเข้าสิู�
บ�อนิ�ำดบิ ที่ดแที่นิการสูิบนิ�ำดิบจากแหลุ่�งนิ�ำสิาธุารณ์ะ แลุ่ะข่ดบ�อนิ�ำดิบเพื�อกกัเกบ็นิ�ำดิบสิำรอง
ไว้ใช้ื่ในิชื่�วงภยัแลุ้่ง 
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ค์วามิเส่�ยงดำ้านิค์วามิข่ดำแย้งที่างภ่มิิร่ฐศาสติร์  

ผัลกระทบต่อองค์กร   ความขัดแย้งของประเที่ศเศรษัฐกิจหลัุ่กของโลุ่ก ภายหลัุ่งการฟ้�นิตัวหลัุ่งสิถึานิการณ์์โควิด-19 
สิ�งผลุ่ให้ประเที่ศเศรษัฐกจิหลุ่กัรวมถึงึประเที่ศต�างๆ มแ่นิวโน้ิมกำหนิดนิโยบายที่างเศรษัฐกจิ 
กฎ ระเบย่บต�างๆ เป็นิมาตรการเพื�อกด่กนัิที่างการค้า รวมถึงึให้สิทิี่ธุปิระโยชื่น์ิแก�นิกัลุ่งที่น่ิในิ
ประเที่ศอย�างต�อเนิื�อง เพื�อปกป้องเศรษัฐกิจภายในิแลุ่ะรักษัาความสิามารถึในิการแข�งขันิของ
ประเที่ศตนิเอง ที่ำให้การเข้าที่ำตลุ่าดในิต�างประเที่ศของธุ่รกิจนิ�ำตาลุ่แลุ่ะวัสิดท่ี่ดแที่นิไม้อาจ
มต้่นิที่น่ิการขายที่่�สิงูขึ�นิแลุ่ะในิระยะยาวอาจสิญูเสิย่ความสิามารถึในิการแข�งขนัิด้านิราคาได้ 

 ความขดัแย้งระหว�างประเที่ศสิ�งผลุ่ให้ต้นิท่ี่นิในิการขายทัี่�งที่างตรงแลุ่ะที่างอ้อมมโ่อกาสิเพิ�ม
ขึ�นิได้ตลุ่อดที่ั�งห�วงโซึ่�อป่ที่านิของธุร่กจิ เชื่�นิ ต้นิที่น่ิในิการจดัหาวตัถึดิ่บสิำคญั การจดัหา
เครื�องจักร-อ่ปกรณ์์ในิการผลุ่ิต สิารเคม่ ราคาพลุ่ังงานิ ค�าขนิสิ�งที่่�เพิ�มมากขึ�นิ รวมถึึง 
การจดัหามค่วามย่�งยากหรอืจดัหาได้ยากขึ�นิ ต้องใช้ื่ที่รพัยากรในิการดำเนินิิการมากขึ�นิ   

มาตรการรองร่บ
ความเสิ่�ยง 

กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้ตดิตามสิถึานิการณ์์ต�างๆ อย�างใกลุ้่ชื่ดิแลุ่ะต�อเนิื�อง เพื�อประเมนิิความเส่ิ�ยงแลุ่ะ
วเิคราะห์ถึงึโอกาสิแลุ่ะผลุ่กระที่บที่่�อาจเกดิขึ�นิกบัองค์กรจากความตงึเครย่ดที่างภมูริฐัศาสิตร์
ในิมม่มองต�างๆ รวมถึงึปัจจัยความเส่ิ�ยงที่่�เก่�ยวเนิื�องกันิ เพื�อให้มั�นิใจได้ว�าจะสิามารถึพิจารณ์า
ปรับเปลุ่่�ยนิกลุ่ยท่ี่ธ์ุ แผนิงานิแลุ่ะมาตรการท่ี่�มอ่ยู�ได้อย�างเหมาะสิมต�อสิถึานิการณ์์ เชื่�นิ 
1. มก่ารขยายตลุ่าดนิ�ำตาลุ่ไปยังกลุ่่�มลูุ่กค้าที่่�มค่วามหลุ่ากหลุ่ายเพื�อกระจายความเสิ่�ยง เชื่�นิ 

ลุ่กูค้ากลุ่่�มตวัแที่นิจำหนิ�าย ลุ่กูค้ากลุ่่�ม Destination ในิประเที่ศต�างๆ ลุ่กูค้ากลุ่่�มอต่สิาหกรรม
ที่ั�งในิแลุ่ะต�างประเที่ศ ลูุ่กค้ากลุ่่�มงานิบริการด้านิอาหาร 

2. กำหนิดให้มค่ณ์ะกรรมการบรหิารความเส่ิ�ยงที่างการเงนิิแลุ่ะคณ์ะกรรมการขาย เพื�อกำกบั
ดแูลุ่แลุ่ะกำหนิดกรอบการปฏิบิตัเิก่�ยวกบัการบริหารจดัการความเส่ิ�ยงราคานิ�ำตาลุ่แลุ่ะความ
เสิ่�ยงที่างการเงนิิ

3. กำหนิดนิโยบายบรหิารความเสิ่�ยงอตัราแลุ่กเปลุ่่�ยนิ บรหิารอตัราแลุ่กเปลุ่่�ยนิด้วยการจบัคู� 
รายได้ แลุ่ะค�าใช้ื่จ�ายท่ี่�เป็นิเงินิตราต�างประเที่ศสิกลุ่่เด่ยวกันิ (Natural Hedge) แลุ่ะนิำ 
เครื�องมือที่างการเงนิิที่่�หลุ่ากหลุ่ายมาใช้ื่เพื�อบรหิารความเสิ่�ยงจากความผนัิผวนิของอัตรา 
แลุ่กเปลุ่่�ยนิแลุ่ะจำกดัความเส่ิ�ยงให้อยู�ในิระดบัที่่�ยอมรบัได้ 

4. กำหนิดนิโยบายการจัดซึ่ื�อ โดยจดัซึ่ื�อวตัถึด่บิที่่�สิำคัญจากแหลุ่�งกำเนิดิมากกว�า 1 แห�ง 
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การบริหารค์วามิติ่อเนิื�องที่างธุรกิจ
การบริหารความต�อเนิื�องที่างธุ่รกิจถืึอเป็นิสิิ�งจำเป็นิที่่� 

กลุ่่�มมิตรผลุ่ให้ความสิำคัญแลุ่ะดำเนิินิการมาอย�างต�อเนิื�อง 
ในิปี 2565 ภายหลัุ่งการเผชิื่ญสิถึานิการณ์์การแพร�ระบาดของ
โรคโควดิ-19  ที่่�รน่ิแรง บรษิัทัี่ได้มก่ารที่บที่วนิแลุ่ะปรบัปรง่
ข้อมูลุ่ที่่�เก่�ยวข้องตามระบบบริหารความต�อเนิื�องที่างธุ่รกิจ 
(Business Continuity Management System: BCMS) ซึึ่�ง
มิตรผลุ่อ้างอิงตามมาตรฐานิ ISO 22301:2012 เป็นิกรอบ
ดำเนินิิการที่ั�งในิพื�นิที่่�สิำนิกังานิใหญ�แลุ่ะโรงงานิหลุ่กั 7 แห�ง 
เชื่�นิ การปรับปร่งกิจกรรมสิำคัญ กระบวนิการสืิ�อสิาร 
ที่รัพยากร เพื�อให้ม่ความเป็นิปัจจ่บันิแลุ่ะสินัิบสิน่ินิ 
ให้องค์กรม่ความพร้อมรับมือต�อภัยค่กคามเป็นิไปอย�างม่
ประสิิที่ธุิภาพยิ�งขึ�นิ รวมถึึงม่การสิื�อสิารแลุ่ะที่ำความเข้าใจ 
ให้กับผู้บริหารแลุ่ะพนัิกงานิที่่�เก่�ยวข้อง เพื�อให้บ่คลุ่ากร
สิามารถึใช้ื่องค์ความรูใ้นิการประเมนิิสิถึานิการณ์์แลุ่ะเชื่ื�อมโยง
การบริหารความต�อเนิื�องที่างธุ่รกิจกับการดำเนิินิธุ่รกิจของ
องค์กรได้อย�างเหมาะสิม 

ในิปี 2565 ได้กำหนิดให้มก่ารฝึ่กซ้ึ่อมแผนิความต�อเนิื�อง
ที่างธุ่รกิจประจำปีร�วมกับแผนิตอบโต้เหต่ฉุ่กเฉิุนิทัี่�งในิพื�นิที่่�
สิำนิกังานิใหญ�แลุ่ะโรงงานิหลุ่กั 7 แห�ง ได้แก� การฝึ่กซ้ึ่อมแผนิ
เผชิื่ญเหตเ่พลิุ่งไหม้ประจำปี เพื�อที่ดสิอบกระบวนิการในิการ
ปฏิบิตัแิลุ่ะการสิื�อสิารในิเหตก่ารณ์์ฉุ่กเฉิุนิที่่�มค่วามต�อเนิื�อง 
เพื�อให้ผู้เก่�ยวข้องได้เข้าใจถึึงบที่บาที่หน้ิาที่่�ได้อย�างชัื่ดเจนิ 
ยิ�งขึ�นิ นิอกจากนิ่�ยงัได้มก่ารฝึ่กซ้ึ่อมรบัมอืต�อภัยคก่คามที่าง
ไซึ่เบอร์ซึ่ึ�งเป็นิอ่กหนิึ�งภัยค่กคามที่่�สิำคัญ โดยฝึ่กซ้ึ่อมในิรูป
แบบ Table Top โดยเน้ินิการสืิ�อสิารแลุ่ะการปฏิิบัติตาม
บที่บาที่หน้ิาที่่�ตามสิถึานิการณ์์สิมมติ เพื�อให้ผู้ม่หน้ิาที่่�  
รับผิดชื่อบตามแผนิ ม่ความเข้าใจในิบที่บาที่ของตนิเอง  
โดยการฝึ่กซ้ึ่อมมว่ตัถึป่ระสิงค์เพื�อนิำไปปรบัปรง่กระบวนิการ
ตอบสินิองต�อภัยค่กคาม แลุ่ะกระบวนิการสิื�อสิารให้เป็นิไป
อย�างม่ประสิิที่ธุิภาพยิ�งขึ�นิ ซึ่ึ�งจะนิำองค์กรไปสูิ�ความพร้อม
ต�อการรบัมอืในิสิถึานิการณ์์จรงิได้

กิจกรรมิการฝึึกซื้้อมิแผนิค์วามิติ่อเนิื�องที่างธุรกิจในิพัื�นิที่่�โรงงานิ ประจำาปี 2565
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การบริหารจ่ดำการห่วงโซื้่อุปที่านิ

บที่ที่่� 7

ผู่้ถืือหุ้น เกษตรกร ชุุมชุน

ลูกค้า
และผู่้บริโภค

ผ่้มิ่ส่วนิไดำ้เส่ยหล่ก

 คู่ค้า
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กลุ่่�มมิตรผลุ่ม่นิโยบายจัดซึ่ื�อจัดจ้างอย�างยั�งยืนิ แลุ่ะ
จรรยาบรรณ์คู�ค้ามิตรผลุ่ ซึ่ึ�งมเ่นิื�อหาครอบคลุ่ม่ประเด็นิด้านิ
จริยธุรรมในิการดำเนิินิธุ่รกิจ สิิที่ธิุมนิ่ษัยชื่นิ สิิที่ธิุแรงงานิ  
สิิ�งแวดลุ้่อม อาชื่ว่อนิามยัแลุ่ะความปลุ่อดภยั พร้อมที่ั�งสิื�อสิาร 
แลุ่ะตรวจสิอบให้คู�ค้าปฏิิบัติตามอย�างเคร�งครัด นิอกจากนิ่�
ยงัได้นิำมาตรฐานิสิากลุ่มาเป็นิกรอบแนิวที่างการดำเนิินิงานิ 
เชื่�นิ มาตรฐานิแนิวที่างการจัดซึ่ื�อจัดจ้างอย�างยั�งยืนิ  
ISO 20400:2017 มาตรฐานิการผลิุ่ตอ้อยแลุ่ะนิ�ำตาลุ่อย�างยั�งยนืิ 
(BONSUCRO) แลุ่ะมาตรฐานิการจัดการสิวนิป่า (Forest 
Stewardship Council) ทัี่�งมาตรฐานิการจัดการป่าอย�าง
ยั�งยนืิ (FSCFM: Forest Management Certification) แลุ่ะ 
มาตรฐานิการจัดการห�วงโซึ่ผลิุ่ตภณั์ฑ์์ (FSCCoC: Chain of 
Custody) สิำหรบัไม้ยางพารา รวมไปถึงึได้มโ่ครงการต�างๆ 
ที่่�แสิดงถึึงความม่�งมั�นิในิการลุ่ดการใช้ื่ที่รัพยากร แลุ่ะม่
แนิวที่างการที่ำงานิที่่�ตระหนัิกถึงึการใช้ื่ที่รพัยากรอย�างค้่มค�า
แ ลุ่ ะ ใ ห้ค ว า ม สิ ำ คัญ ต� อ ก า ร ด ำ เ นิิ นิ ง า นิ ที่่� เ ป็นิ มิ ต ร 
ต�อสิิ�งแวดลุ้่อมอันิจะเป็นิการสิ�งเสิริมแลุ่ะร�วมเป็นิสิ�วนิหนิึ�ง 
ในิการแก้ไขปัญหาการเปลุ่่�ยนิแปลุ่งสิภาพภมูอิากาศ โดยม่
การที่บที่วนิกระบวนิการจัดซึ่ื�อจัดจ้างอย�างสิม�ำเสิมอ เพื�อให้
มั�นิใจว�าเป็นิไปตามจรรยาบรรณ์คู�ค้ามติรผลุ่ แลุ่ะเพื�อหลุ่ก่เลุ่่�ยง
ความขัดแย้งท่ี่�อาจจะเกิดขึ�นิกับประเด็นิด้านิสิิ�งแวดลุ้่อม 
สิงัคม แลุ่ะการกำกบักจิการที่่�ด ่(ESG)

ปัจจบั่นิเรามก่ารพฒัินิาระบบ MPS (Mitr Phol Procurement 
System – on web) ซึึ่�งเป็นิชื่�องที่างการตดิต�อที่ั�งผูข้อซึ่ื�อ จดัซึ่ื�อ
แลุ่ะคู�ค้า รวมถึึงการเข้าถึงึข้อมลูุ่ต�างๆ โดยเวบ็ไซึ่ต์น่ิ�จะเริ�มตั�งแต�
การสิมัครเป็นิคู�ค้ารายใหม� การติดตามสิถึานิะใบสิั�งซึ่ื�อสินิิค้า 
ตลุ่อดจนิเป็นิชื่�องที่างประชื่าสัิมพนัิธ์ุข�าวสิารให้กบัคู�ค้าแบบ
ที่นัิที่ ่ (Real Time) ตลุ่อดจนิการประเมนิิคู�ค้าเมื�อจดัสิ�งสินิิค้า 
หรอืบรกิารเป็นิท่ี่�เรย่บร้อยแลุ้่ว โดยข้อมลูุ่จะเชืื่�อมโยงกับระบบ 
SAP แลุ่ะจะที่ำการบันิที่ึกไว้ทัี่�งหมด เพื�อให้สิะดวกต�อการ 
ตรวจสิอบความโปร�งใสิของกระบวนิการที่ำงานิจากผูต้รวจสิอบ
เป็นิประจำ สิามารถึตรวจสิอบย้อนิกลัุ่บได้ถึงึกระบวนิการจัดซืึ่�อ
ที่ั�งหมด   

การบริหารจ่ดำการห่วงโซื้่อุปที่านิ

ในิปัจจ่บันิบริษััที่ต�างๆ ได้นิำแนิวที่างการพัฒินิาอย�าง
ยั�งยืนิที่่�คำนิึงถึึงประเด็นิด้านิสิังคม สิิ�งแวดลุ้่อม การกำกับ
ดแูลุ่กจิการที่่�ด ่ รวมถึงึการดำเนินิิงานิด้านิสิทิี่ธุมินิษ่ัยชื่นิเข้า
มาบูรณ์าการเป็นิสิ�วนิหนิึ�งในิการดำเนินิิธุ่รกิจตลุ่อดที่ั�งห�วงโซึ่�
อ่ปที่านิตั�งแต�ต้นินิ�ำจนิถึึงปลุ่ายนิ�ำ เพื�อให้บริษััที่ได้ม่การ
บริหารจัดการห�วงโซึ่�อ่ปที่านิอย�างยั�งยืนิ ซึึ่�งชื่�วยเพิ�มโอกาสิ 
ลุ่ดความเสิ่�ยงในิการดำเนินิิธุร่กจิ เชื่�นิ ความเสิ่�ยงจากการหยด่
ชื่ะงักของธุ่รกิจ ความเสิ่�ยงจากการลุ่ะเมิดสิิที่ธิุมนิ่ษัยชื่นิในิ
ห�วงโซึ่�อ่ปที่านิ ตลุ่อดที่ั�งชื่�วยเพิ�มข่ดความสิามารถึในิการ
แข�งขนัิของธุร่กจิได้อก่ด้วย  

กลุ่่�มมิตรผลุ่จึงให้ความสิำคัญกับการบริหารจัดการ 
รวมถึึงการบริหารความเส่ิ�ยงตลุ่อดที่ั�งห�วงโซึ่�อ่ปที่านิ โดยม่
คณ์ะกรรมการบรหิารดแูลุ่ภาพรวมในิการดำเนินิิงานิการจดั
ซึ่ื�อจดัจ้างอย�างยั�งยืนิที่ั�งด้านิสิิ�งแวดลุ้่อม สิงัคมแลุ่ะการกำกบั
กจิการที่่�ด ่(ESG) โดยเริ�มตั�งแต�การจดัหาวตัถึด่บิ การคดัเลุ่อืก
คู�ค้า การประเมินิแลุ่ะพัฒินิาคู�ค้า การสิ�งมอบสิินิค้าแลุ่ะ
บรกิารไปยงัลุ่กูค้า รวมที่ั�งการตรวจสิอบย้อนิกลุ่บั นิอกจากนิ่�
บริษััที่ได้ม่การดำเนิินิธุ่รกิจที่่�ตอบสินิองความคาดหวังของ 
ผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ยที่่กภาคสิ�วนิตลุ่อดที่ั�งกระบวนิการของห�วงโซึ่�
อป่ที่านิ แลุ่ะยังคำนึิงถึงึผลุ่กระที่บที่ั�งที่างบวกแลุ่ะผลุ่กระที่บ
ที่างลุ่บ เพื�อเสิริมสิร้างการเปลุ่่�ยนิแปลุ่งไปสิู�ผู้ม่สิ�วนิได้เสิ่ย 
ในิห�วงโซึ่�อป่ที่านิให้ยั�งยนืิไปพร้อมกบักลุ่่�มมติรผลุ่  

 

แนิวที่างการบริหารจ่ดำการ

อ่านนโยบายจััดซ็ื�อจััดจั้างอย่างยั�งยืน 
เพิ�มเติมได้ทั้ี� 

อ่านจัรรยาบรรณีคู่ค้ามิตรผ่ล 
เพิ�มเติมได้ทั้ี�

2-6, 3-3, 204-1, 308-1, 308-2, 409-1, 414-1, 414-2, 13.16.1, 13.16.2, 13.23.1, 
13.23.2, 13.23.3, 13.23.4
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ในิสิ�วนิของสินิิค้าที่่�เป็นิปัจจยัเพื�อการผลุ่ติที่่�มผ่ลุ่กระที่บต�อ
ความปลุ่อดภยัของอาหาร (Food Contact) เชื่�นิ สิารเคมท่ี่่�ใช้ื่ในิ
กระบวนิการผลุ่ติ แลุ่ะ บรรจ่ภัณ์ฑ์์ เมื�อที่ำการตรวจรบัสินิิค้าที่่�
คู�ค้าจัดสิ�งในิระบบ MPS แลุ้่ว ระบบดังกลุ่�าวจะติดตามค่ณ์ภาพ
สินิิค้า แหลุ่�งผลุ่ติ รวมไปถึงึการขนิสิ�งที่่�มค่วามปลุ่อดภยั หากสิ�ง
สินิิค้าไม�ถึกูต้องตามข้อมลูุ่จำเพาะของสินิิค้า (Specification) 
หรอืสินิิค้าดงักลุ่�าวมปั่ญหาที่่�เก่�ยวข้องกบัด้านิ Food Safety  
ที่างคู�ค้าจะต้องแก้ไขความไม�สิอดคลุ้่องดังกลุ่�าวภายในิระยะ
เวลุ่าที่่�กำหนิด  

ที่ั�งนิ่�บรษิัทัี่ยงัมก่ารจำแนิกคู�ค้าตามปรมิาณ์ยอดการสิั�งซึ่ื�อ 
(Spending Analysis) แลุ่ะระดับความสิำคัญของสิินิค้า  
เพื�อกำหนิดแผนิแลุ่ะกลุ่ย่ที่ธ์ุในิการบริหารจัดการคู�ค้าให้ม่
ประสิิที่ธิุภาพ โดยเกณ์ฑ์์การจำแนิกคู�ค้าที่่�ม่ความสิำคัญ 
(Significant Suppliers) ของบริษัทัี่ มด่งันิ่� 
 เป็นิคู�ค้าที่่�สิ�งมอบสินิิค้าพิเศษั ต้องเป็นิไปตามมาตรฐานิ

กลุ่่�มมิตรผลุ่กำหนิดเที่�านิั�นิ ได้แก� สิารเคม่ท่ี่�ใช้ื่ในิ
กระบวนิการผลิุ่ตแลุ่ะบรรจภ่ณั์ฑ์์ 

 เป็นิผู้ขายน้ิอยรายที่่�ม่ความเชื่่�ยวชื่าญ จำเป็นิต้องม่
เที่คโนิโลุ่ยใ่นิการผลุ่ติสินิิค้าตามที่่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ต้องการ 

 เป็นิผู้ขายที่่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ม่ยอดสิั�งซืึ่�อสิูงตามเกณ์ฑ์์ที่่� 
กลุ่่�มมติรผลุ่กำหนิด 

 เป็นิคู�ค้ากลุ่่�มผูรั้บเหมาที่่�มก่ารขออนิมั่ตอิตัราเพื�อปฏิบัิติ
งานิในิด้านิต�างๆ 

 เป็นิคู�ค้าที่่�ดำเนิินิธุร่กจิภายใต้การใสิ�ใจ สิิ�งแวดลุ้่อม สิงัคม 
แลุ่ะการกำกบักจิการที่่�ด ่(ESG)

เพื�อลุ่ดความเสิ่�ยงในิการดำเนินิิธุร่กจิ กลุ่่�มมติรผลุ่มร่ะบบ
บรหิารความเสิ่�ยงของคู�ค้าตามกลุ่่�มประเภที่สินิิคา้แลุ่ะบรกิาร 
(Supplier Position Model) แลุ่ะม่ขั�นิตอนิที่่�รัดก่มในิการ 
ตรวจสิอบคณ่์สิมบัตคิู�ค้าที่ก่รายที่่�จะขอขึ�นิที่ะเบย่นิเป็นิคู�ค้าใหม�
ของบริษััที่ รวมถึึงการประเมินิความเส่ิ�ยงด้านิ ESG ทัี่�งในิ
ระดับประเที่ศ ระดับรายสิาขาอ่ตสิาหกรรม แลุ่ะในิระดับ
สิินิค้า ม่การตรวจประเมินิผลุ่การดำเนิินิงานิคู�ค้าประจำปี  
ทัี่�งในิรปูแบบการประเมินิผลุ่ด้วยตนิเอง (Self-Assessment) 
ผ�านิการใช้ื่แบบสิอบถึาม โดยมฝ่่่ายบรหิารคณ่์ภาพคู�ค้าเป็นิ
ผูต้รวจประเมนิิแบบสิอบถึามอก่ครั�ง หรือ การตรวจประเมินิ
ในิสิถึานิประกอบการคู�ค้า (On-Site Assessment) รวมถึงึ
การตรวจประเมินิจากบ่คคลุ่ท่ี่� 3 (3rd party on-site 
assessments) เชื่�นิ มาตรฐานิการผลิุ่ตอ้อยแลุ่ะนิ�ำตาลุ่อย�าง
ยั�งยนืิ (BONSUCRO) หรือการประเมินิตามมาตรฐานิอื�นิๆ 
เชื่�นิ SGP (Supplier Guiding Principles), SMETA (Sedex 
Members Ethical Trade Audit) เป็นิต้นิ พร้อมที่ั�งแจ้งผลุ่การ
ประเมนิิให้กบัคู�ค้าผ�านิ Email หรอื 2Way2Grow โดยคู�ค้า
สิามารถึเข้าถึึงกรณ์่ศึกษัาว�าคู�ค้ารายอื�นิ ม่การปรับปร่ง
ประสิิที่ธุภิาพด้านิ ESG อย�างไร ซึ่ึ�งเกณ์ฑ์์การประเมนิิมค่วาม
ครอบคลุ่ม่แลุ่ะหลุ่ากหลุ่าย เชื่�นิ การควบคม่การผลุ่ติ คณ่์ภาพ
แลุ่ะมาตรฐานิของสิินิคา้ รวมทัี่�งยงัมป่ระเดน็ิด้านิความยั�งยนืิ
เป็นิหนึิ�งในิเกณ์ฑ์์ประเมินิคู�ค้าท่ี่�สิำคัญอ่กด้วย แลุ่ะเพื�อให้
มั�นิใจว�าคู�ค้าของกลุ่่�มมิตรผลุ่ม่การพัฒินิาอย�างต�อเนิื�อง  
กลุ่่�มมติรผลุ่จงึให้การสินิบัสินิน่ิแลุ่ะตรวจตดิตามการดำเนินิิ
งานิของคู�ค้าที่่�อยู�ในิโครงการพฒัินิาคู�ค้าอยู�เป็นิระยะ รวมถึึง 
มก่ารพฒัินิาคู�ค้าผ�านิการอบรมเชื่งิเที่คนิคิภายใต้การดำเนินิิ
โครงการร�วมกันิระหว�างกลุ่่�มมิตรผลุ่แลุ่ะคู�ค้าที่่�ม่ความ
ประสิงค์เข้าร�วมโครงการ

• 
• 
• Pre-Screening คดักรองคูค้่า
• คดักรองผ่่านเอกสูาร
• ข้้อมลูทั้ั�วไปี • ข้้อมลูด้าน ESG ความเสูี�ยงด้าน ESG 1) ระดับ

ปีระเทั้ศ 2)ระดบัอตุสูาหกรรม 3)ระดับสูนิค้า
• ความสูมัพนัธ์์กบัธ์รุกจิั
• ในเชุงิปีรมิาณีและ ค่าใชุ้จ่ัาย
• จัรรยาบรรณีคูค้่า

รอบการประเมิินิผล 
การปีระเมนิทั้ั�วไปี: ทั้กุปีี

การปีระเมนิด้าน ESG: ทั้กุ 3 ปีี

Register
สมีค้รเป็้นค่่ค้า

แบบฟอร์มิใบสมิ่ค์รค์่่ค์้า
• ข้้อมลูการสูมคัร  

บนระบบ MPS
• เอกสูารสูนบัสูนนุ 

ทั้ี�เกี�ยวข้้อง

Vendor List 
ข้�นทั้ะเบยีนค่ค้่า

อนิุมิ่ติิรห่สค์่่ค์้า
• คูค้่ารบัรหัสูคูค้่า 

และเริ�มทั้ำาการซ็ื�อข้าย 

Pre-Screening 
คด้กรองค่ค้่า

ค์่ดำกรองผ่านิเอกสาร
• ข้้อมลูทั้ั�วไปี 
• ข้้อมลูด้าน ESG 
• ความเสูี�ยงด้าน ESG 

1) ระดบ้ประเทั้ศ  
2)ระดบ้อตุสาหกรรม  
3)ระดบ้สนิคู้่า

• ความสูมัพนัธ์์กบั
ธ์รุกจิัในเชุงิปีรมิาณี
และ ค่าใชุ้จ่ัาย

• จัรรยาบรรณีคูค้่า

Screening 
คด้เลอืกค่ค้่า

การประเมิินิผล
• คดัเลอืกคูค้่าตามผ่ล

การปีระเมนิคะแนน

Assessment 
ป้ระเมีนิค่ค้่า

การประเมิินิค์่่ค์้า
• เฉพาะคูค้่าทั้ี�เข้้าเกณีฑ์์

การปีระเมนิปีระจัำาปีี
• ปีระเมนิผ่ลด้วยวธิ์ ี

การ ปีระเมนิพื�นฐาน/ 
พนกังานจัดัชุื�อหรอืทั้ี� 
ปีรกึษา/ องค์กรทั้ี� 
ได้รบั การรบัรอง

• มาตรฐานอื�นๆ เชุ่น 
SGP, SMETA

• ผ่ลการปีระเมนิคะแนน 
ปีระกาศผ่ลการปีระเมนิ

Development 
พัฒ้นาค่ค้่า

การพั่ฒนิาค์่่ค์้า
• การจัดัทั้ำาโครงการร่วม 

ระหว่างคูค้่าทั้อียูใ่น  
รายชุื�อคูค้่าทั้ี�ได้รบั 
การอนมุตักิบับรษิทัั้ฯ

• การอบรมด้าน ESG
• แผ่นการปีฏิบิตักิาร 

แก้ไข้และพัฒนา 
• การสูนบัสูนนุคูค้่า  

ทั้ั�ง remote/on-site
• สูนบัสูนนุข้้อมลูเชุงิ 

เทั้คนคิ

กระบวนิการจ่ดำซืื้�อจ่ดำจ้างอย่างย่�งยืนิ
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นิอกจากนิ่�กลุ่่�มมติรผลุ่ยงัให้ความสิำคญักบัการดำเนินิิงานิ
ในิด้านิสิิ�งแวดลุ้่อม สิงัคม แลุ่ะการกำกับกิจการที่่�ด ่หรือ ESG 
Program ตลุ่อดที่ั�งห�วงโซึ่�อ่ปที่านิ ด้วยการให้ความรู้ แลุ่ะ
ที่ำการประเมินิความเส่ิ�ยงที่่�เก่�ยวข้องกับสิิ�งแวดลุ้่อม สิังคม 
แลุ่ะการกำกบักจิการที่่�ด ่หรือ ESG กบัคู�ค้าสิ�วนิกลุ่างแลุ่ะคู�
ค้าวัตถึดิ่บ เพื�อจะมั�นิใจได้ว�าได้มก่ารดำเนินิิงานิตลุ่อดที่ั�งห�วง
โซึ่�อป่ที่านิอย�างยั�งยนืิ โดยจะเป็นิการประเมนิิอย�างรอบด้านิ 
วางมาตรการการแก้ไขในิกรณ์ท่ี่่�พบว�ามค่วามเส่ิ�ยง แลุ่ะหา
แนิวที่างการพฒัินิาคู�ค้าร�วมกนัิ

เรายังได้จัดประชื่่มร�วมกับคู�ค้าเป็นิประจำท่ี่กปีเพื�อ 
สิื�อสิารจรรยาบรรณ์คู�ค้ากลุ่่�มมติรผลุ่ให้รบัที่ราบ สิร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่�ยวกับระเบย่บการจัดหาสินิิค้าแลุ่ะบริการของบริษััที่ 
พฒัินิาความรูด้้านิ ESG ในิประเด็นิใหม�ๆ  เชื่�นิ การเปลุ่่�ยนิแปลุ่ง
สิภาพภูมอิากาศ รวมที่ั�งรบัฟังความคดิเห็นิ แลุ่ะความคาดหวัง 
ของคู�ค้าเพื�อพฒัินิากระบวนิการที่ำงานิร�วมกนัิ ซึ่ึ�งถึอืเป็นิการ
สิร้างความสิัมพันิธ์ุอันิด่ต�อคู�ค้า ชื่�วยลุ่ดความเสิ่�ยงในิการ
ดำเนิินิธุ่รกิจ ยกระดับประสิิที่ธิุภาพของคู�ค้าแลุ่ะบริษััที่ 
 เพื�อสิร้างการเติบโตที่างธุ่รกจิร�วมกนัิอย�างยั�งยนืิ   

Mitr Phol Supplier ESG Program

ค่ค้่า

กระบวนการ
คด้ครอง 

(ประเมนิด้วยวธิีี
ถ่�วงน��าหนก้)

การป้ระเมีนิผล 
(ประเมนิด้วยวธิีี

ถ่�วงน��าหนก้)

การคด้กรอง
ชั้้�นต้น 

(ESG แลัะประเมิน
คู่วามเสี�ยงด้าน ESG)

โปรแกรมิการพัฒ่นิาค่่์ค้์าด้ำานิ ESG

การติดิำติามิผลการพ่ัฒนิา
ด้ำานิ ESG ของค์่ค้่์า

Pass

Fail 
หยดุการชั้ื�อขาย

ได้รบ้รางวล้เมีื�อสามีารถ  
ทั้าํคะแนนสง่อย่างต่อเนื�องในช่ั้วง 

ระยะเวลาทั้ี�บรษิัท้ั้กาํหนด

ชั้ะลอการซื�อขาย และต้องมี ี
การป้รบ้ป้รงุก่อนการซื�อขาย

คร้�งต่อไป้

Fair• ข้อม่ีลทั้้�วไป้
• จรรยาบรรณค่ค้่า
• สิ�งแวดล้อมี
• สง้คมี
• การกาํกบ้ดแ่ลกิจการทั้ี�ดี 
• ความีเกี�ยวข้องกบ้ธุรุกจิ

• การป้ระเมีนิ 
ทั้้�วไป้ 

• การป้ระเมีนิ 
ด้าน ESG

• ค่่ค้าควรดาํเนินธุุรกิจสอดคล้องตามี
หลก้จรรยาบรรณค่ค้่ามีติรผลและคาํนง้
ถ้ง ESG ค่่ ค้าทีั้� ได้คะแนนส่งอย่าง 
ต่อเนื�อง ในช่ั้วงระยะเวลาทั้ี�บรษ้ิัทั้กาํหนด 
จะได้ร้บรางว้ลในด้านชั้ื�อเสียง เช่ั้น 
เกียรติบ้ตรหรือคะแนนพัิเศษั หาก 
ค่่ค้าทั้าํโครงการ ร่วมีก้บบริษั้ทั้ค่่ค้าทั้ี� 
ไม่ีผ่านการป้ระเมิีนคะแนนข้�นตํ�าจะต้อง
ป้ร้บป้รุงป้ระสิทั้ธุิภาพัของตนและ 
ส่งหล้กฐานการป้ร้บป้รุงให้ก้บบริษั้ทั้ 
โดยบริษั้ทั้จะพัิจารณาและป้ลดล็อค
สถานะให้ หากได้ร้บการป้ระเมีินว่า 
ผ่านเกณฑ์์แล้ว 

• สําหร้บเกษัตรกรทีั้�ส่งมีอบอ้อยสดจะ 
ได้รบ้ราคาอ้อยพัเิศษั โดยราคาจะเป็้นไป้
ตามีป้ระกาศของรฐ้บาล และหากส่งมีอบ
อ้อยไฟไหม้ีจะถก่หก้ราคาอ้อย 

• ค่ค้่าและเกษัตรกรทุั้กคน โดยเฉพัาะค่่ค้า
และเกษัตรกรรายสําคญ้จะได้รบ้เชิั้ญให้
เข้าร่วมีโป้รแกรมีการฝึึกอบรมีทั้ี�มีี 
การ อบรมีด้าน ESG อย่างน้อยปี้ละคร้�ง 
(กรณีค่่ค้า - งานส้มีมีนาค่่ค้าป้ระจําปี้ 
กรณเีกษัตรกร-การป้ระชั้มุีป้ระจาํปี้ของ
สมีาคมีชั้าวไร่และโรงงานนํ�าตาล)
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โดยปัจจ่บันิกลุ่่�มมิตรผลุ่ได้ม่การจำแนิกคู�ค้าออกเป็นิ 2 ประเภที่ ได้แก� คู�ค้าสิ�วนิกลุ่างแลุ่ะคู�ค้าวัตถึ่ดิบ โดยม ่
รายลุ่ะเอ่ยด ดังนิ่� 

1 ค์่ค้่์าส่วนิกลาง
ได้แก� คู�ค้าที่่�เป็นิผูส้ินิบัสินิน่ิจัดหาสินิิค้าบรกิาร หรอืจ้างเหมาที่ั�งในิแลุ่ะต�างประเที่ศ โดยแบ�งออกเป็นิ 4 กลุ่่�ม  

1 ค์่ค้่์าสินิค้์ากลุม่ิที่่�ไม่ิเกิดำผลกระที่บมิาก 
(Routine หรอื Non Critical Suppliers หรอื Low Value -  Low Risk)  

คอื คู�คา้กลุ่่�มสินิิค้าที่ั�วไปที่่�หาซึ่ื�อไดง้�าย สิ�วนิมากมผู่ข้าย 
หลุ่ากหลุ่ายราย ปริมาณ์ยอดสิั�งซึ่ื�อนิ้อย ม่การจัดที่ำสิัญญา
รายปี หรือบริหารจัดการโดยผู้ซืึ่�อสิั�งซึ่ื�อผ�านิระบบ MPS 
(E-Catalog) เพื�อดำเนิินิการจัดซืึ่�อแบบอัตโนิมัติ เชื่�นิ  
อป่กรณ์์ชื่�าง สิินิค้ากลุ่่�มสิิ�นิเปลุ่ือง อ่ปกรณ์์สิำนิักงานิ  

2 ค์่ค้่์าสินิค้์ากลุม่ิท่ี่�ค์วรสนิใจและปรบ่ปรุง 
(Leverage Suppliers หรอื High Value - Low Risk)

คือ คู�ค้ากลุ่่�มสิินิค้าที่ั�วไป ม่ผู้ขายหลุ่ายราย ม่ปริมาณ์ 
ยอดการสิั�งซึ่ื�อสิูง จึงม่การกระต่้นิการแข�งขันิด้านิราคาแลุ่ะ
คณ่์ภาพจากผูข้าย ดงันิั�นิเจ้าหน้ิาที่่�จัดซืึ่�อจึงจำเป็นิต้องศึกษัา
เรื�องของตลุ่าดแลุ่ะเที่คโนิโลุ่ยท่ี่่�ปรบัเปลุ่่�ยนิให้ที่นัิสิมยัอยู�เสิมอ 
รวมถึงึการมองหาโอกาสิในิการปรบัเปลุ่่�ยนิแหลุ่�งซึ่ื�อหรอืผูข้าย 
รายอื�นิๆ ที่่�ดก่ว�าเดมิ เพราะการลุ่ดต้นิของผูซื้ึ่�อจากสินิิค้ากลุ่่�มนิ่�
จะชื่�วยสิร้างผลุ่กำไรที่่�สูิงขึ�นิได้ เชื่�นิ นิ�ำมนัิดเ่ซึ่ลุ่ สิารหลุ่�อลุ่ื�นิ
งานิบรกิาร งานิซึ่�อม แลุ่ะงานิลุ้่างเครื�องจักร

3 ค์่ค้่์าสินิค้์ากลุม่ิที่่�จะเกิดำปัญหาเมิื�อขาดำ 
(Bottleneck Suppliers หรอื Low Value - High Risk)

คือ คู�ค้ากลุ่่�มสิินิค้าท่ี่�ม่ผู้ขายน้ิอยราย หากขาดจะที่ำให้
เกิดปัญหาในิขั�นิตอนิการที่ำงานิจนิต้องรอ อาจเร่ยกว�าเป็นิ 
คอขวด (Bottleneck) สิินิคา้กลุ่่�มน่ิ�จะมค่วามเสิ่�ยงในิการที่ำให้
เกดิผลุ่กระที่บมาก แมว้�าปรมิาณ์ยอดการสัิ�งซึ่ื�อจะไม�สิงูมาก 
เชื่�นิ อะไหลุ่� Spare Parts ของเครื�องจกัรที่่�จำเป็นิต้องใช้ื่กบั
เครื�องจกัรร่�นินิ่�เที่�านิั�นิ ไม�สิามารถึใช้ื่ร่�นิอื�นิที่ดแที่นิกนัิได้  

4 ค์่ค้่์าสนิิค้์ากลุ่มิที่่�ต้ิองระว่งและเฝ้ึาติดิำติามิ 
(Critical Suppliers หรือ High Value - High Risk)

คอื คู�ค้ากลุ่่�มสินิิค้าที่่�มผู่ข้ายน้ิอยราย (1-3 ราย)  เนืิ�องจาก
ต้องผลุ่ติสินิิค้าตามคณ่์สิมบตัพิเิศษัที่่�กลุ่่�มมติรผลุ่กำหนิดไว้
เที่�านิั�นิ ดงันิั�นิผูข้ายจำเป็นิต้องมเ่ที่คโนิโลุ่ยใ่นิการผลิุ่ตสินิิค้า
ตามที่่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ต้องการ ปริมาณ์ยอดการสิั�งซึ่ื�อสูิงมากกว�า 
5 ลุ้่านิบาที่ต�อปี ในิที่่�นิ่�เน้ินิสินิิค้าที่่�เป็นิปัจจัยเพื�อการผลิุ่ตที่่�ม่
ผลุ่กระที่บต�อความปลุ่อดภัยของอาหาร (Food Contact) เชื่�นิ 
สิารเคมท่ี่่�ใช้ื่ในิกระบวนิการผลิุ่ต แลุ่ะบรรจภ่ณั์ฑ์์

2 ค์่ค้่์าวต่ิถึดุำบิ
 ชื่าวไร�อ้อย ที่่�สิ�งอ้อยเป็นิวตัถึด่บิหลุ่กัให้แก�โรงงานินิ�ำตาลุ่   
 ชื่าวสิวนิยางพารา ที่่�สิ�งไม้ยางพาราที่่�หมดอาย่แลุ่้วให้กับ
โรงงานิ 

 ชื่าวไร�มันิสิำปะหลุ่ัง ที่่�สิ�งมันิสิำปะหลุ่ังเป็นิวัตถึ่ดิบให้แก�
โรงงานิเพื�อผลุ่ิตแป้งมันิสิำปะหลุ่ัง 

นิอกจากนิ่�ยงัมก่ารจดัซึ่ื�อวตัถึด่บิ เชื่�นิ ใบอ้อย ไม้สิบั หรือ 
แกลุ่บโดยตรงกับผู้ขายท้ี่องถิึ�นิ แลุ่ะผู้ค้า (Trader) สิำหรับ
ใช้ื่เป็นิเชื่ื�อเพลุ่ิงในิการผลุ่ิตไฟฟ้าชื่่วมวลุ่ รวมถึึงการจัดซึ่ื�อ 
โมลุ่าสิจากโรงนิ�ำตาลุ่ แลุ่ะผู้ค้า (Trader) สิำหรับใช้ื่เป็นิ
ผลุ่ติภณั์ฑ์์โมลุ่าสิ แลุ่ะใช้ื่ในิการผลิุ่ตเอที่านิอลุ่
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1 โค์รงการการจ่ดำซื้ื�อจ่ดำจ้างส่เข่ยว 
จากสิภาพเศรษัฐกิจในิปัจจบ่นัิ ประกอบกับปัญหาด้านิ

สิิ�งแวดลุ้่อมที่่�เกิดขึ�นิ เชื่�นิ การเปลุ่่�ยนิแปลุ่งของสิภาพภูมิ
อากาศ ปัญหามลุ่พิษั การลุ่ดลุ่งของที่รัพยากรอันิเนิื�องมาจาก
การเพิ�มขึ�นิของประชื่ากรมนิษ่ัย์ แลุ่ะปัญหาการใช้ื่ที่รพัยากร
ที่่�ไม�เหมาะสิมซึ่ึ�งสิ�งผลุ่กระที่บเป็นิวงกว้างต�อการดำรงชื่่วิต 
ที่างกลุ่่�มมิตรผลุ่ได้ให้ความสิำคัญกบัประเด็นินิ่� โดยมค่วาม
ม่�งมั�นิที่่�จะสิร้างธุ่รกิจให้ม่ความยั�งยืนิ บนิพื�นิฐานิความ 
รบัผิดชื่อบต�อสัิงคมแลุ่ะสิิ�งแวดลุ้่อม จงึได้นิำมาตรฐานิสิากลุ่
มาเป็นิกรอบแนิวที่างการดำเนินิิงานิ เชื่�นิ มาตรฐานิแนิวที่าง
การจัดซึ่ื�อจัดจ้างอย�างยั�งยืนิ ISO 20400:2017 กำหนิด
เป็นินิโยบายจัดซืึ่�อจัดจ้างอย�างยั�งยืนิ โดยเริ�มจากโครงการ  
การจัดซึ่ื�อจัดจ้างที่่�เป็นิมิตรต�อสิิ�งแวดลุ้่อม สิ�งเสิริมแลุ่ะ
สินิบัสินิน่ิผลุ่ติภณั์ฑ์์ท่ี่�เป็นิมติรกับสิิ�งแวดลุ้่อม พฒัินิาเที่คโนิโลุ่ย่ 
เพื�อประหยดัพลุ่งังานิ ลุ่ดการปลุ่�อยมลุ่พษิัสิู�สิิ�งแวดลุ้่อม หรอื
ระบบจัดการของเสิ่ยที่่�ม่ประสิิที่ธุิภาพมากกว�าที่่�กฎหมาย
กำหนิด มาใช้ื่ร�วมกับการบรหิารจดัการอย�างบรูณ์าการ เพื�อ
ให้มั�นิใจถึึงความสิามารถึในิการสิ�งมอบสินิิค้าแลุ่ะบริการท่ี่�ม่
คณ่์ภาพ ปลุ่อดภัย แลุ่ะเป็นิมติรต�อสิิ�งแวดลุ้่อม 

2 การประเมินิิผลการดำำาเนินิิงานิค่่์ค้์า
บริษััที่ม่การประเมินิความเสิ่�ยงของคู�ค้าเริ�มตั�งแต�การ 

คัดเลืุ่อกคู�ค้า ประเมินิผลุ่การดำเนิินิงานิแลุ่ะการพัฒินิาคู�
ค้า เพื�อให้สิอดคลุ้่องกับระบบการบริหารความเส่ิ�ยงของคู�ค้า  
คู�ค้ารายใหม�ที่่�จะขึ�นิที่ะเบย่นิกบัที่างกลุ่่�มมติรผลุ่จะต้องผ�านิ 
การประเมินิความเส่ิ�ยงด้านิ สิิ�งแวดลุ้่อม สิังคม แลุ่ะการ
กำกบัดแูลุ่กจิการที่่�ด ่(ESG) ครอบคลุ่ม่ประเด็นิด้านิจรยิธุรรม 
ในิการดำเนินิิธุร่กจิ สิทิี่ธุมินิษ่ัยชื่นิ สิทิี่ธิุแรงงานิ สิิ�งแวดลุ้่อม 
อาชื่ว่อนิามัยแลุ่ะความปลุ่อดภัย 

โดยตั�งแต�ปี 2560 จนิถึึงปัจจ่บันิบริษััที่ม่การประเมินิ
ความเสิ่�ยงด้านิ ESG ของคู�ค้าสิารเคม่ที่่�ใช้ื่ในิกระบวนิการ
ผลุ่ติ บรรจภั่ณ์ฑ์์ กลุ่่�มจ้างเหมาแรงงานิ แลุ่ะคู�ค้าสิ�วนิกลุ่างราย
ใหม�ท่ี่กราย แลุ่ะยังคงมเ่ป้าหมายท่ี่�จะประเมินิความเส่ิ�ยงของ 
คู�ค้ากลุ่่�มบรรจภั่ณ์ฑ์์แลุ่ะสิารเคมใ่ห้ครบที่ก่ราย (ร้อยลุ่ะ 100) 
ในิปี 2565 

นิอกจากนิ่�ยงัมก่ารประเมินิคู�ค้าประจำปี โดยได้ดำเนิินิการ
ตรวจประเมินิในิสิถึานิประกอบการคู�ค้า ที่ั�งนิ่�ไม�พบความเส่ิ�ยง
ด้านิแรงงานิเด็ก  

ค์่ค้่์าหลก่ 
94.91% 

ค์่ค้่์าที่างอ้อมิ 

5.09% 
ของคู่่�คู้่าทั้้�งหมด 

ปี 2565 มิค่่่์ค้์าที่่�งหมิดำ 

37,788 ราย
ค์่ค้่์าหล่กที่่�สำาค์ญ่ 

3.40%
ของคู่่�คู้่าหลัก้ทั้้�งหมด 
ค์่ค้่์าที่างอ้อมิที่่�สำาค์ญ่ 

2.49%
ของคู่่�คู้่าทั้างอ้อมทั้้�งหมด 

ค่์าใช้้จ่ายในิการจด่ำซื้ื�อ
จากค์่ค้่์าหลก่ 

89.63% ของคู่่�คู้่า
ทั้้�งหมด 

จากค์่ค้่์าหลก่ที่่�สำาค์ญ่ 

41.49% ของคู่่�คู้่าหลัก้
ทั้้�งหมด 

ประกอบด้วยสิินิค้าแลุ่ะบริการประเภที่ เครื�องใช้ื่ไฟฟ้า  
การที่ำความสิะอาด อป่กรณ์์ก�อสิร้าง เครื�องใช้ื่ในิสิำนิกังานิ 
ผลุ่ิตภัณ์ฑ์์กระดาษั ยานิพาหนิะแลุ่ะอ่ปกรณ์์เสิริม สิำหรับ
ในิปี 2566 ม่เป้าหมายให้ครอบคลุ่่มสิินิค้าแลุ่ะบริการในิ
หมวดหมู�อื�นิๆ มากยิ�งขึ�นิ โดยมเ่ป้าหมายการจดัซึ่ื�อจดัจ้างที่่�
เป็นิมิตรต�อสิิ�งแวดลุ้่อมเพิ�มอย�างน้ิอย 2% จากจำนิวนิคู�ค้า
เดมิที่่�มก่ารสิั�งซึ่ื�อจากปีก�อนิหน้ิา  

การเปล่�ยนิแปลงที่่�สำาค์่ญ

3,190  ใบส่�งซื้ื�อ 

130  ค์่ค้่์า 

ปี 2565 การส่�งซื้ื�อสินิค้์าและบริการ
ท่ี่�เป็นิมิิติรติ่อสิ�งแวดำล้อมิ 

มิม่ิล่ค์า่การจด่ำซื้ื�อจด่ำจา้ง 
ท่ี่�เปน็ิมิิติรติอ่สิ�งแวดำล้อมิ พัน่ิล้านิบาที่  2.3
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บริษััที่ พาเนิลุ่ พลัุ่สิ จำกัด ได้จัดที่ำโครงการจัดการ 
สิวนิยางอย�างยั�งยนืิตามหลุ่กัการของมาตรฐานิ FSC ตั�งแต�
ปี 2557 โดยมวั่ตถึป่ระสิงค์เพื�อให้เกษัตรชื่าวสิวนิยางสิามารถึ
ดูแลุ่แลุ่ะจัดการสิวนิยางพาราตามหลุ่ักความยั�งยืนิ โดยให้
ความสิำคญัที่ั�ง 3 ด้านิ คอื ด้านิเศรษัฐกจิ ด้านิสิงัคม แลุ่ะ 
ด้านิสิิ�งแวดลุ้่อม ซึึ่�งจะรับสิมัครเกษัตรกรรายย�อยที่่�สินิใจแลุ่ะ
ยนิิดป่ฏิิบตัติามข้อกำหนิดมาเข้าร�วมโครงการ โดยพื�นิที่่�สิวนิ
ยางพาราที่่�เข้าร�วมต้องม่เอกสิารสิิที่ธิุ�ถูึกต้องตามกฎหมาย 
 ซึ่ึ�งออกให้โดยหนิ�วยงานิราชื่การ เอกสิารสิทิี่ธุิ�ดงักลุ่�าว ได้แก� 
โฉุนิดที่่�ดินิ นิ.สิ.3 แลุ่ะ สิ.ป.ก.ฯ แลุ่ะไม�มก่ารบก่รก่พื�นิที่่�ป่าสิงวนิ  
พื�นิที่่�ค่ม้ครองหรอืพื�นิที่่�ที่่�มท่ี่รพัยากรคณ่์ค�าสิงูเมื�อเข้าร�วมเป็นิ
สิมาชื่กิของโครงการฯ สิมาชิื่กต้องได้รบัการอบรมในิหัวข้อที่่�
เก่�ยวข้องกบัการดำเนินิิงานิในิสิวนิยางพารา พรอ้มที่ั�งติดตาม
ตรวจสิอบสิถึานิภาพแลุ่ะผลุ่การดำเนิินิงานิของสิมาชื่ิกอยู�
เป็นิระยะ หากพบถึงึการกระที่ำต�างๆ ที่่�ไม�สิอดคลุ่อ้งกบัหลุ่กั
การแลุ่ะเกณ์ฑ์์ของการจดัการสิวนิยางอย�างยั�งยืนิ จะมค่ำร้อง
แก้ไขการดำเนิินิงานิ หากไม�มก่ารแก้ไขเหตด่งักลุ่�าวให้เรย่บร้อย
สิถึานิะภาพการเป็นิสิมาชื่กิจะสิิ�นิสิด่ลุ่ง  

3 การจ่ดำงานิประชุ้มิส่มิมินิาและมิอบรางว่ลให้ก่บค์่่ค์้าประจำาปี

มีอีต้ราความีเพัิ�มีพัน่เฉลี�ย
1.24 ลก่บาศก์เมีตร/ไร่/ปี้ 
ซ้�งคาดการณ์ในปี้ 2566 จะมีีจาํนวน
เกษัตรกรทั้ี�เข้าร่วมีเป็้นสมีาชิั้ก 3,622 ราย 

โค์รงการจด่ำการสวนิยางอย่างย่�งยนืิ  

มีกีารจด้ซื�อในท้ั้องถิ�น
ปี้ 2565 คิดเป็้น

92.08% 
ของค่าใช้ั้จ่ายในการจด้ซื�อจด้หาทั้้�งหมีด 

ปี้ 2565 มีเีกษัตรกรสวนยางพัารา 
ทั้ี�สนใจและได้สมีค้รเป็้นสมีาชิั้กกลุม่ี

จำานิวนิ 3,322  ราย 

พัื�นิที่่� 0.07  ล้านิไร่

มีีป้รมิีาตรไม้ีรวมีทั้กุช้ั้�นอายปุ้ระมีาณ 

1 . 15 
ล้านิล่กบาศก์เมิติร 

4 การจ่ดำซื้ื�อจ่ดำหาในิที่้องถึิ�นิ 
กลุ่่�มมติรผลุ่ให้ความสิำคัญในิการสินัิบสินิน่ิคู�ค้าท้ี่องถึิ�นิ 

โดยมก่ารจดัซึ่ื�อวตัถึด่บิ เชื่�นิ อ้อย แลุ่ะสินิิค้าแลุ่ะบรกิารอื�นิๆ 
เชื่�นิ บรรจภ่ณั์ฑ์์ งานิซึ่�อม เป็นิต้นิ เพื�อใช้ื่ในิกลุ่่�มมติรผลุ่ 

5 การยกระดำ่บศ่กยภาพัในิการส่งมิอบว่ติถึุดำิบของค์่่ค์้า 
กลุ่่�มมติรผลุ่ยงัให้ความสิำคญัในิการพฒัินิาแลุ่ะสิ�งเสิรมิเกษัตรกรชื่าวไร�อ้อย แลุ่ะคู�ค้าสิ�งมอบวตัถึด่บิไม้ เพื�อให้คู�ค้าได้ม่

มาตรฐานิตามแนิวที่างการบริหารจัดการวัตถึด่บิที่่�ยั�งยนืิ สิามารถึสิ�งมอบวัตถึดิ่บได้อย�างมค่ณ่์ภาพแลุ่ะต�อเนิื�องให้กบับรษิัทัี่ 
โดยมร่ายลุ่ะเอย่ดดังนิ่�  

ระดับด่เย่�ยมติดต�อกันิ 2 ปี จะได้รับเก่ยรติบัตรแลุ่ะรางวัลุ่
พเิศษัจากกลุ่่�มมติรผลุ่ โดยมจ่ำนิวนิ 31 ราย คดิเป็นิ 1.29% 
จากจำนิวนิคู�ค้าทัี่�งหมด โดยในิปี 2565 ได้วางเป้าหมาย
ในิการพัฒินิาการที่ำงานิร�วมกันิกับคู�ค้า ด้วยการยกระดับ
ประสิิที่ธิุภาพการที่ำงานิ เพื�อลุ่ดความเส่ิ�ยงในิการจัดการ
ตลุ่อดที่ั�งห�วงโซึ่�อ่ปที่านิ นิอกจากการแจ้งผลุ่การดำเนิินิ
งานิในิปีที่่�ผ�านิมา ยงัได้สิื�อสิารถึงึแนิวที่างในิการดำเนินิิงานิ 
ร�วมกนัิในิการเตรย่มความพร้อมต�อการรบัมอืการเปลุ่่�ยนิแปลุ่ง
ดา้นิสิภาพภมูอิากาศที่่�อาจสิ�งผลุ่ต�อการดำเนินิิธุร่กจิอก่ดว้ย     

กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้จัดการประชื่่มสัิมมนิาแลุ่ะมอบรางวัลุ่ 
ให้กับคู�ค้าที่่�ม่ผลุ่งานิด่เด�นิเป็นิประจำที่่กปี เพื�อสืิ�อสิาร 
จรรยาบรรณ์คู�ค้ารวมถึึงข้อมูลุ่ประชื่าสัิมพนัิธ์ุด้านิต�างๆ ร�วมกันิ
ที่ั�งในิด้านิผลุ่การดำเนิินิงานิ แนิวที่างปฏิิบัติที่่�ยั�งยืนิระบบ
มาตรฐานิค่ณ์ภาพที่่�เก่�ยวข้องกับการซึ่ื�อขาย รวมถึึงรับฟัง 
ข้อเสินิอแนิะแลุ่ะความคาดหวังจากกลุ่่�มคู�ค้า เพื�อนิำมา
ปรบัปรง่แลุ่ะพฒัินิากระบวนิการที่ำงานิแลุ่ะสิร้างบรรยากาศ
การที่ำงานิที่่�ดร่�วมกันิต�อไป โดยในิปีที่่�ผ�านิมาได้ปรับเปลุ่่�ยนิ
รปูแบบการประชื่ม่เป็นิแบบออนิไลุ่น์ิ ในิวันิที่่� 30 พฤษัภาคม 
2565 สิำหรบัคู�ค้าที่่�ผ�านิเกณ์ฑ์์การประเมนิิผลุ่งานิ มผ่ลุ่งานิ
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การอบรมิค์วามิร่้ให้ก่บช้าวสวนิยางพัาราที่่�เข้าร่วมิโค์รงการ

นิอกจากนิ่� บริษัทัี่ยังได้อบรมให้ความรูใ้ห้กับสิมาชิื่กแลุ่ะ
ผูร้บัเหมาที่่�เก่�ยวข้องกบัโครงการ เชื่�นิ อบรมความปลุ่อดภยั
ในิการที่ำงานิ อบรมด้านิการใช้ื่แรงงานิแลุ่ะสิวัสิดกิารสิงัคม
อบรมความรูด้้านิสิทิี่ธิุมนิษ่ัยชื่นิ อบรมความรูก้ารผลิุ่ตเชื่ื�อรา
เขย่ว (ไตรโคเดอร์มา) เพื�อใช้ื่ควบคม่โรคแลุ่ะแมลุ่ง ชื่�วยลุ่ด
การใช้ื่สิารเคม ่เป็นิต้นิ 

โดยแบ�งพื�นิที่่�สิวนิยางพาราที่่�เข้าร�วมโครงการตามอาย่
ของยางพารา (ระยะของยาง) 3 ระยะ ดงันิ่�  
 ระยะท่� 1 ก่อนเปิดิกรด่ิอายตุ่�งแต่เริ�มปลกู - 6 ปี   
 ระยะท่� 2 เปิดิกรด่ิอายุ 7 ปี - 25 ปี  
 ระยะท่� 3 ใกล้โค่นล้มเพื่่�อปลูกใหม่อายมุากกว่า 25 ปี   

ปี้ 2565 โครงการสามีารถซื�อวต้ถดุบิ
ไม้ียางคนืจากสมีาชิั้ก 
จาํนวน 

104,940 ติ่นิ 

คดิเป็้นมีล่ค่า 

123.63  ล้านิบาที่ ระยะก่อนเปิดิกรด่ิ
(อาย ุ0-7 ปี) 

ระยะปลกูใหม่
ระยะใกล้โค่นล้ม
(อายมุากกว่า 25ปี)

ระยะเปิดิกรด่ิ
(อายุมากกว่า 7 ปี)

41%

23%

35%

1%
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นิว่ติกรรมิ 

บที่ที่่� 8

ผู่้ถืือหุ้น

เกษตรกร

ผ่้มิ่ส่วนิไดำ้เส่ยหล่ก

 คู่ค้า พนักงาน
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นิว่ติกรรมิ

ที่�ามกลุ่างความที่้าที่ายของสิภาพภูมิอากาศท่ี่�ม ่
การเปลุ่่�ยนิแปลุ่ง ผนัิผวนิ ที่ำให้ฝ่นิตกมากกว�าค�าเฉุลุ่่�ย หรอืตก
นิ้อยในิฤดูฝ่นิ สิภาวะเชื่�นินิ่�สิ�งผลุ่ต�อการเจรญิเตบิโตของพืชื่ 
ที่ำให้ม่การระบาดของศัตรูพืชื่ร่นิแรงมากขึ�นิ แลุ่ะสิ�งผลุ่กระ
ที่บกับเกษัตรกรโดยตรง ที่ำให้เกิดความเสิ่�ยงต�อการลุ่งท่ี่นิ
ของเกษัตรกรสิงูขึ�นิ ดงันิั�นินิวตักรรมแลุ่ะเที่คโนิโลุ่ยจ่ากงานิ
วิจัยจึงม่บที่บาที่สิำคัญในิแก้ไขปัญหาให้กับเกษัตรกร 

กลุ่่�มมิตรผลุ่ให้ความสิำคัญกับเกษัตรกรชื่าวไร�อ้อย 
ยางพารา แลุ่ะมนัิสิำปะหลุ่งั ซึึ่�งเป็นิคู�ค้าคนิสิำคัญ เราจงึม่�งมั�นิ 

ในิการคิดคน้ินิวัตกรรมพัฒินิาผลิุ่ตภัณ์ฑ์ท์ี่่�ปลุ่อดภัย พฒัินิา
กระบวนิการใชื่้ผลุ่ิตภัณ์ฑ์์ตามธุรรมชื่าติท่ี่�เป็นิมิตรต�อ 
สิิ�งแวดลุ่้อม รวมถึึงการให้ความรู้กับชื่าวไร�แลุ่ะพนัิกงานิ 
เพื�อการใชื่ผ้ลิุ่ตภัณ์ฑ์อ์ย�างมป่ระสิิที่ธิุภาพ สินัิบสินิน่ิสิ�งเสิริม
การรอดช่ื่วิตแลุ่ะชื่�วยการเจริญเติบโตของพืชื่ในิชื่�วงที่่� 
สิภาพอากาศมก่ารเปลุ่่�ยนิแปลุ่ง (Climate Change) อย�างมาก 
จากการแพร�ระบาดของโรคพืชื่แลุ่ะภัยจากแมลุ่งศัตรูพืชื่ 
เพื�อให้เกษัตรกรสิามารถึสิร้างผลุ่ผลิุ่ตได้ ไม�เกิดความเสิย่หาย 
ม่รายได้อย�างต�อเนืิ�องแลุ่ะยั�งยืนิ 

แนิวที่างการบริหารจ่ดำการ

กลุ่่�มมิตรผลุ่ม่�งเน้ินิการพัฒินิาองค์กรสิู�ความยั�งยืนิด้วยการม่นิวัตกรรมแลุ่ะเที่คโนิโลุ่ย่เป็นิรากฐานิขับเคลืุ่�อนิ 
การที่ำงานิในิมิติต�างๆ การจัดตั�งศูนิย์นิวัตกรรมแลุ่ะการวิจัยมิตรผลุ่ เป็นิหนิึ�งในิความสิำเร็จของการดำเนิินิงานิวิจัย 
แลุ่ะพฒัินิาตั�งแต�ต้นินิ�ำจนิถึงึปลุ่ายนิ�ำ ซึ่ึ�งสิามารถึรองรบังานิวิจยั พฒัินิา แลุ่ะนิวตักรรม 4 ด้านิ ได้แก� 

3-3

1
ดำ้านิการเพัิ�มิ
ประสิที่ธิภาพั 
พั่นิธุ์อ้อยและปฏิิบ่ติ ิ

    การเที่ค์โนิโลย่อ้อย 
Crop Production 
and Technology 
Operations

2
ดำ้านิการเพัิ�มิคุ์ณภาพั 
ผลิติภ่ณฑ์์นิำ�าติาล 
Sugar Technology  
and Specialty

3
ดำ้านิพั่ฒนิา 
ผลิติภ่ณฑ์์ช้่วภาพั 
Bio-Based Chemicals  
and Energy

4
ศน่ิย์ข้อมิล่ 
งานิวิจย่ระดำบ่สากล 
Global Sourcing   
 for Innovation
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1 สารช้่วภ่ณฑ์์และฮอร์โมินิปราบศ่ติร่พัืช้ 

ร่ปติ้นิอ้อยท่ี่�มิ่อาการของโรค์ใบขาว (ซื้้าย) การศึกษาการใช้้ผลิติภ่ณฑ์์สารละลายฮอร์โมินิปราบศ่ติร่พืัช้

ในิโรงเรือนิสำาหร่บการวิจ่ย (กลาง) และในิไร่อ้อย (ขวา)

2 การใช้้แตินิเบ่ยนิไข่ในิการค์วบค์ุมิหนิอนิกออ้อย
หนิอนิกออ้อย เป็นิศัตรูอ้อยประเภที่หนิึ�งที่่�เป็นิปัญหา

สิำคัญแลุ่ะระบาดรน่ิแรงในิชื่�วงสิภาพที่่�มอ่ณ่์หภูมสิิงู ความชื่ื�นิต�ำ 
แลุ่ะสิภาพอากาศแลุ้่งจากฝ่นิที่ิ�งชื่�วง โดยหนิอนิกออ้อยจะ
เจาะเข้าไปที่ำลุ่ายสิ�วนิของโคนิยอดหนิ�ออ้อยที่่�กำลุ่ังเจรญิ
เตบิโต ที่ำให้อ้อยไม�สิามารถึเจริญไปสิู�ระยะย�างปลุ้่องได้แลุ่ะ
เกดิอาการแตกยอดพ่�ม จงึที่ำให้เกดิการสิญูเสิย่นิ�ำหนิกัแลุ่ะ
ความหวานิลุ่ดลุ่ง ในิการป้องกันิแลุ่ะลุ่ดการระบาดของ
หนิอนิกออ้อย ได้มก่ารนิำศตัรธูุรรมชื่าตมิาใช้ื่ควบคม่ศตัรพูชืื่ 
โดยการขยายผเ่สิื�อข้าวสิารเพื�อเป็นิแมลุ่งอาศยั (Host) แลุ่ะ
การผลิุ่ตขยายแตนิเบย่นิไข�ไตรโคแกรมมา (Trichogramma sp.)  

จากนัิ�นิจึงนิำแผ�นิไข�ผ่เสืิ�อข้าวสิารท่ี่�ม่แตนิเบ่ยนิอาศัยอยู�ไป
ติดใต้ใบอ้อยด้วยลุ่วดเย็บกระดาษัเพื�อปลุ่�อยให้แตนิเบ่ยนิ
ฟักตวัแลุ่ะเจรญิในิแปลุ่งอ้อยที่่�มก่ารระบาดของหนิอนิกออ้อย
ในิระยะเริ�มต้นิในิพื�นิที่่�ต้นิลุ่มที่่�ไม�ม่ฝ่นิแลุ่ะลุ่มไม�แรงมาก 
ที่ำให้หนิอนิกออ้อยถูึกที่ำลุ่ายแลุ่ะลุ่ดการแพร�ระบาดของ
หนิอนิกออ้อยได้ ซึ่ึ�งที่ำให้อ้อยสิามารถึเจริญแลุ่ะให้ผลุ่ผลุ่ติได้
ต�อไป แลุ่ะจากการลุ่ดการระบาดของหนิอนิกออ้อยด้วย 
วธิุก่ารใช้ื่แตนิเบย่นิไข� ที่ำให้เกษัตรกรได้ผลุ่ผลิุ่ตอ้อยเพิ�มขึ�นิ 
4-5 ตนัิต�อไร� แลุ่ะเป็นิที่างเลุ่อืกให้แก�เกษัตรกรที่่�ไม�ต้องการ
ใช้ื่สิารเคมใ่นิการควบคม่แมลุ่งศัตรพูชืื่ได้ด้วย

การเปล่�ยนิแปลงที่่�สำาค์่ญ

เนิื�องจากการเปลุ่่�ยนิแปลุ่งของสิภาพอากาศของโลุ่ก 
ที่ำให้การระบาดของโรคใบขาวในิอ้อยตอแลุ่ะอ้อยปลุู่ก 
แลุ่ะมค่วามรน่ิแรงเพิ�มขึ�นิ โรคใบขาวเกิดจากการระบาดของ
เชื่ื�อแบคที่่เร่ยชื่นิิด Phytoplasma ที่ำให้ผลุ่ผลิุ่ตอ้อยลุ่ดลุ่ง
อย�างมาก การใช้ื่สิารชื่่วภัณ์ฑ์์ Elicitor ซึึ่�งเป็นิสิารยับยั�ง 
เชื่ื�อแบคเที่่ยเร่ย Phytoplasma แลุ้่ว ยังม่ค่ณ์สิมบัติเป็นิ
ฮอร์โมนิพชืื่ชื่�วยสิ�งเสิรมิการเจรญิเตบิโต การใช้ื่ผลุ่ติภณั์ฑ์์นิ่� 

จะอยู�ในิรปูสิารลุ่ะลุ่าย สิามารถึใช้ื่ในิรปูแบบของป่�ยที่างใบ
ด้วยการฉุด่พ�นิปีลุ่ะ 4 ครั�ง ลุ่ดการระบาดของโรคใบขาวได้
อย�างมป่ระสิทิี่ธิุภาพ แลุ่ะชื่�วยกระต่น้ิให้พชืื่สิามารถึที่นิแลุ้่ง
ได้นิานิขึ�นิ จากงานิวิจยัในิแปลุ่งอ้อยสิามารถึเพิ�มผลุ่ผลุ่ติอ้อย
ได้เพิ�มขึ�นิ 1.5 ตันิต�อไร� สิารชื่่วภัณ์ฑ์์ Elicitor นิ่�จึงเป็นิ
นิวัตกรรมที่่�ยั�งยืนิเป็นิมิตรต�อสิิ�งแวดลุ้่อม แลุ่ะสิ�งเสิริมให้
เกษัตรกรสิามารถึสิร้างรายได้อย�างต�อเนิื�องแลุ่ะยั�งยนืิ 
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3 เที่ค์โนิโลย่ลิค์วิดำ นิาโนิ เค์ลย์ 
เที่คโนิโลุ่ย่ลุ่ิควิด นิาโนิ เคลุ่ย์ เป็นิผลุ่งานิที่่�คิดค้นิเพื�อ 

ปรับเปลุ่่�ยนิพื�นิที่่�แห้งแลุ้่งให้กลุ่ับสิภาพมาเป็นิพื�นิท่ี่�ส่ิเข่ยว 
ที่่�เหมาะสิำหรับการเพาะปลูุ่กได้อ่กครั�ง ลุ่ิควิด นิาโนิเคลุ่ย์ 
เป็นิผลิุ่ตภณั์ฑ์์จำพวกสิารปรับปรง่ดินิที่่�ผลิุ่ตจากอนิภ่าคของ
ดนิิจิ�วผสิมกับนิ�ำ มค่ณ่์สิมบัตชิื่�วยประสิานิอนิภ่าคดินิที่ราย
ไว้ด้วยกนัิ ที่ำให้ดนิิที่รายสิามารถึเกบ็กกันิ�ำได้ดข่ึ�นิ แลุ่ะลุ่ด
การชื่ะลุ้่างของป่�ยได้ดข่ึ�นิ จงึชื่�วยให้พชืื่เจรญิรอดชื่ว่ติในิชื่�วง
หน้ิาแลุ้่งแลุ่ะเจริญเติบโตได้ด่ขึ�นิ เมื�อนิำลุ่ิควิด นิาโนิเคลุ่ย์ 
มาใช้ื่ในิการปลุู่กอ้อยด้วยการผสิมกับดินิที่รายจะชื่�วย 
สิ�งเสิรมิผลุ่ผลุ่ติอ้อยได้เพิ�มขึ�นิ 2-3 ตนัิต�อไร� แลุ่ะชื่�วยให้อ้อย
สิามารถึไว้ตอได้นิานิ 3-4 ปี ซึึ่�งเป็นิการบริหารจัดการนิ�ำ 
ในิการเพาะปลุ่กูพชืื่ ชื่�วยให้พชืื่อยู�รอดในิชื่�วงหน้ิาแลุ้่งจากฝ่นิ 
ที่ิ�งชื่�วง แลุ่ะชื่�วยลุ่ดการชื่ะลุ้่างของป่�ยได้ด้วย

4 ถึ่านิอ่ดำแที่่งจากเถึ้าลอย 
เถ้ึาลุ่อยเป็นิผลุ่ิตภัณ์ฑ์์ผลุ่พลุ่อยได้จากการเปลุ่่�ยนิ 

ชื่านิอ้อยให้เป็นิพลัุ่งงานิไฟฟ้า เพื�อให้การบริหารจัดการ
ผลิุ่ตภัณ์ฑ์์ผลุ่พลุ่อยได้จากโรงงานิไฟฟ้าเกิดประสิิที่ธุิภาพ
สิูงส่ิด จึงม่นิวัตกรรมโดยการนิำเถ้ึาลุ่อยมาผสิมกับกาก 
มันิสิำปะหลุ่ังซึ่ึ�งเป็นิผลุ่ิตภัณ์ฑ์์ของเหลุ่ือจากการผลุ่ิตแป้ง 
มันิสิำปะหลุ่ัง แลุ่ะอัดเป็นิแที่�งได้ถึ�านิอัดแที่�งที่่�สิามารถึนิำ
กลัุ่บไปใช้ื่สิามารถึเปลุ่่�ยนิเป็นิพลัุ่งงานิไฟฟ้าได้มากถึึง  
3,700 กโิลุ่แคลุ่ลุ่อร่�ต�อกโิลุ่กรมั นิวตักรรมการอดัแที่�งเถ้ึาลุ่อย
แลุ่ะกากมนัิสิำปะหลุ่งัน่ิ�ชื่�วยลุ่ดการใช้ื่ชื่ว่มวลุ่จากไม้แลุ่ะเป็นิ
ที่างเลุ่อืกในิการลุ่ดผลุ่ติภณั์ฑ์์ผลุ่พลุ่อยได้ที่่�เกดิจากโรงไฟฟ้า
แลุ่ะการผลิุ่ตแป้งมนัิสิำปะหลัุ่งได้
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เที่ค์โนิโลย่ดำิจิที่่ล

บที่ที่่� 9

ผู่้ถืือหุ้น เกษตรกร

ผ่้มิ่ส่วนิไดำ้เส่ยหล่ก

 คู่ค้า

พนักงาน
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เที่ค์โนิโลย่ดำิจิที่่ล

ในิยค่ที่่�เที่คโนิโลุ่ยม่ค่วามสิำคญัอย�างยิ�งต�อการขบัเคลุ่ื�อนิ
ธุ่รกิจ กลุ่่�มมิตรผลุ่ได้เห็นิความสิำคัญแลุ่ะนิำเที่คโนิโลุ่ย ่
มาประยก่ต์ใช้ื่ในิหลุ่ายสิ�วนิขององค์กร เพื�อเพิ�มที่ั�งประสิทิี่ธุภิาพ
ในิการที่ำงานิ แลุ่ะสินัิบสินิน่ิข้อมลูุ่ในิการตดัสินิิใจ รวมที่ั�งสิร้าง
มูลุ่ค�าเพิ�ม อย�างไรก็ตามในิอ่กด้านิหนิึ�งเที่คโนิโลุ่ย่ก็แฝ่งมา
ด้วยภยัไซึ่เบอร์หลุ่ากหลุ่ายรปูแบบ ภยัไซึ่เบอร์ถึอืเป็นิความ
เสิ่�ยงอ่บัติใหม�ที่่�องค์กรให้ความสิำคัญ แลุ่ะลุ่งที่่นิเพื�อให้
องค์กรมค่วามพร้อมในิการป้องกันิแลุ่ะรบัมอืเมื�อเกดิเหตไ่ว้

อย�างเป็นิระบบ กลุ่่�มมติรผลุ่ปรบัตวั ดำเนินิิงานิเชื่งิรก่ แลุ่ะ
แสิวงหาแนิวที่างแลุ่ะเครื�องมือท่ี่�ทัี่นิสิมัยเพื�อตอบสินิองต�อ
การเปลุ่่�ยนิแปลุ่งได้อย�างทัี่นิที่�วงที่่ รวมไปถึึงการพัฒินิา
องค์กร พฒัินิากระบวนิการที่ำงานิ ตลุ่อดจนิพัฒินิาพนิกังานิ
จึงเป็นิสิิ�งที่่�เราดำเนิินิงานิมาอย�างต�อเนิื�องควบคู�ไปกับการ
ป้องกันิภัยค่กคามที่างไซึ่เบอร์ที่ั�งในิสิ�วนิข้อมูลุ่องค์กรแลุ่ะ
ข้อมูลุ่สิ�วนิบค่คลุ่ เพื�อนิำพาองค์กรก้าวสิู�ความมั�นิคง ปลุ่อดภัย 
แลุ่ะยั�งยนืิ  

3-3
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แนิวที่างการบริหารจ่ดำการ

กลุ่่�มมติรผลุ่ได้นิำเที่คโนิโลุ่ยม่าประยก่ต์ใช้ื่ในิที่ก่ ๆ สิ�วนิ
ขององค์กร เพื�อเพิ�มประสิิที่ธุิภาพในิการที่ำงานิ สินิับสินิ่นิ
ข้อมลูุ่เพื�อการตดัสินิิใจ สิร้างมลูุ่ค�าเพิ�มแลุ่ะสิร้างการเตบิโต
ที่่�ยั�งยนืิให้กบัองค์กร ภายใต้นิโยบาย Digital Transformation 
โดยได้นิำระบบ Automation, Robotic Process Automation 
(RPA), Machine Learning แลุ่ะ Artificial Intelligent มาชื่�วย
ในิงานิด้านิต�าง ๆ เชื่�นิ การใช้ื่เที่คโนิโลุ่ย่ในิการจัดการไร� 
(Smart Farming) การเพิ�มประสิทิี่ธุภิาพในิกระบวนิการผลุ่ติ
ในิโรงงานิ (Smart Factory) การปรบัปรง่การจดัการการขนิสิ�ง 
(Smart Distribution) การเสิริมสิร้างการตลุ่าดอย�าง 
ไร้ข่ดจำกัด (Smart Marketing) ฯลุ่ฯ อย�างไรก็ด่การนิำ
เที่คโนิโลุ่ยม่าใช้ื่งานิต้องมก่ารระมัดระวังอย�างยิ�ง เนิื�องจาก
เที่คโนิโลุ่ย่ยังเป็นิชื่�องที่างในิการก�อให้เกิดความเสิ่ยหายให้
กบัธุ่รกจิ หากไม�มก่ารดำเนินิิการอย�างรอบคอบในิการรกัษัา
ความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ เพื�อป้องกันิการประสิบปัญหา 
ที่างด้านิไซึ่เบอร์ที่่�อาจเกดิขึ�นิเมื�อใดก็ตามในิอนิาคต

ด้วยนิโยบายในิการขับเคลุ่ื�อนิองค์กรด้วยเที่คโนิโลุ่ย ่
ตลุ่อดจนิความก้าวหน้ิาของภัยไซึ่เบอร์ที่่�นัิบวันิจะม่ความ 
ซึ่บัซ้ึ่อนิมากขึ�นิเรื�อยๆ กลุ่่�มมติรผลุ่ได้เล็ุ่งเหน็ิถึงึความสิำคญั
ในิเรื�องความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์แลุ่ะข้อมลูุ่สิ�วนิบค่คลุ่แลุ่ะ
ได้พัฒินิาเพื�อยกระดับความปลุ่อดภัยที่ั� ว ทัี่� งองค์กร  
โดยคณ์ะกรรมการบริษััที่ได้แต�งตั�งคณ์ะกรรมการความ
ปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ที่ำหน้ิาท่ี่�ในิการกำหนิดนิโยบายแลุ่ะขับ
เคลุ่ื�อนิการดำเนิินิงานิด้านิต�าง ๆ ที่ั�งในิสิ�วนิของความ
ปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ (Cybersecurity) ธุรรมภิบาลุ่ข้อมูลุ่ 
(Data Governance) แลุ่ะความเป็นิสิ�วนิตัว (Privacy) โดย
อ้างอิงมาตรฐานิสิากลุ่ National Institute of Standards and 
Technology (NIST) Cybersecurity and Privacy Framework 
เพื�อให้บรรลุ่เ่ป้าหมายที่่�สิำคัญ 3 เรื�อง ดังนิ่� 

3
Global Benchmark
การบริหารจััดการด้านความ
มั�นคงปีลอดภัยทั้างไซ็เบอรแ์ละ
ความเป็ีนสู่วนตัวต้องเทีั้ยบเคียง
ได้กบัมาตรฐานสูากลต่าง ๆ

2
Responsive 
Cybersecurity
มีการเตรียมความพร้อมใน
ดา้นต่างๆ ให้สูามารถืรับมอืกบั
ภัยไซ็เบอร์ทีั้�อาจัเกิดข้ึ�นได้
อย่างมีปีระสิูทั้ธิ์ภาพและทัั้น
ทั้่วงทั้ี 

1
Business 
Continuity 
ธ์ุรกิจัต้องสูามารถื
ดำาเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื�อง
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คณ์ะกรรมการความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ (Cybersecurity Committee) จะที่ำงานิร�วมกับคณ์ะกรรมการความเสิ่�ยง  
(Risk Management Committee) แลุ่ะคณ์ะกรรมการตรวจสิอบ (Audit Committee) รวมถึงึเจ้าหน้ิาท่ี่�ค้่มครองข้อมูลุ่สิ�วนิบค่คลุ่ 
(Data Protection Officer - DPO) โดยมห่นิ�วยงานิท่ี่�มค่วามเชื่่�ยวชื่าญด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภยัไซึ่เบอร์ซึึ่�งอยู�ภายใต้กลุ่่�มงานิ 
Digital and Technology Transformation ดแูลุ่รับผดิชื่อบ ด้านิ IT Security and Cybersecurity and  Information Security 
โดยตรง แลุ่ะผูช้ื่�วยกรรมการผูจ้ดัการกลุ่่�มงานิ Digital and Technology Transformation เปน็ิผูด้แูลุ่รบัผดิชื่อบแลุ่ะบรหิารจดัการ 
ภาพรวมด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งหมด

โครงสิร้างการบรหิารจดัการความเสิ่�ยงของกลุ่่�มมติรผลุ่ ยดึหลุ่กัแนิวที่างการป้องกนัิ 3 ชื่ั�นิ (Three Lines of Defense)  
เพื�อสิ�งเสิรมิให้มก่ลุ่ไกการตรวจสิอบแลุ่ะถึ�วงดลุ่่ที่่�เหมาะสิม ซึ่ึ�งประกอบด้วย

1 หน่วยงานทั้ี�ทั้ำาหน้าทั้ี�ปีฏิบิติังาน (First Line of Defense) 
 ได้แก� ฝ่่ายจดัการ (Management) หนิ�วยงานิที่างธุ่รกจิ (Business Unit) แลุ่ะหนิ�วยงานิด้านิเที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ  

 (Digital and Technology Transformation)  

2 หน่วยงานทั้ี�ทั้ำาหน้าทั้ี�กำากับดแูล (Second Line of Defense) 
 ได้แก� หนิ�วยงานิบริหารความเส่ิ�ยงไซึ่เบอร์ (Cyber Risk Management) หนิ�วยงานิบริหารความเส่ิ�ยงองค์กร (Enterprise  

 Risk Management) แลุ่ะหนิ�วยงานิ Compliance  

3 หน่วยงานทั้ี�ทั้ำาหน้าทั้ี�ตรวจัสูอบ (Third Line of Defense) 
 ได้แก� สิำนิกัตรวจสิอบภายในิ (Internal / IT Audit)

บที่บาที่หน้ิาที่่�แลุ่ะความรบัผดิชื่อบของคณ์ะกรรมการ ผูบ้รหิาร แลุ่ะหนิ�วยงานิที่่�ดแูลุ่แลุ่ะรบัผิดชื่อบงานิด้านิ IT Security 
and Cybersecurity and Information Security มด่งันิ่�

ค์ณะกรรมิการค์วามิปลอดำภ่ยที่างไซื้เบอร์ (Cybersecurity Committee) 
ม่บที่บาที่หน้ิาที่่�ในิการกำหนิดนิโยบาย กำกับดูแลุ่ แลุ่ะสินิับสินิ่นิการนิำนิโยบายการรักษัาความมั�นิคงปลุ่อดภัยด้านิ

เที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ (IT Security) ด้านิไซึ่เบอร์ (Cybersecurity) แลุ่ะด้านิข้อมลูุ่ (Information Security) ไปปฏิบิตัใิห้ครอบคลุ่ม่
ที่ก่หนิ�วยธุร่กจิของกลุ่่�มมติรผลุ่ คณ์ะกรรมการความปลุ่อดภยัที่างไซึ่เบอร์ของกลุ่่�มมิตรผลุ่ ประกอบด้วย 

1. ดร. พัเิชั้ฐ ดรุงคเวโรจน์ ป้ระธุานคณะกรรมีการ
ดร.พิเชื่ฐ เป็นิหนิึ�งในิกรรมการบริษัทัี่ ซึึ่�งเป็นิผูท้ี่รงคณ่์วฒ่ิแิลุ่ะมป่ระสิบการณ์์ 

ด้านิเที่คโนิโลุ่ย่แลุ่ะการบริหารจัดการความมั�นิคงปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์ระดับประเที่ศ  
ที่�านิเคยดำรงตำแหนิ�งที่่�สิำคญั ได้แก� รฐัมนิตรว่�าการกระที่รวงดจิทิี่ลัุ่เพื�อเศรษัฐกจิ
แลุ่ะสัิงคม รัฐมนิตร่ว�าการกระที่รวงวิที่ยาศาสิตร์ แลุ่ะเที่คโนิโลุ่ย่ เลุ่ขาธิุการ 
คณ์ะกรรมการนิโยบายวิที่ยาศาสิตร์ เที่คโนิโลุ่ย่แลุ่ะนิวัตกรรมแห�งชื่าติกระที่รวง
วิที่ยาศาสิตร์แลุ่ะเที่คโนิโลุ่ย่, ประธุานิคณ์ะที่ำงานิของอาเซึ่่ยนิ ด้านิเที่คโนิโลุ่ย่
สิารสินิเที่ศ แลุ่ะการสืิ�อสิาร เป็นิต้นิ
2. รองกรรมีการผ่จ้ด้การใหญ่ กลุม่ีงานการเงินและบรหิาร
3. ผ่ช่้ั้วยกรรมีการผ่จ้ด้การสายงานบริหารองค์กรเพัื�อความีย้�งยนื
4. ผ่ช่้ั้วยกรรมีการผ่จ้ด้การ กลุม่ีงาน Digital and Technology Transformation
5. ผ่ช่้ั้วยกรรมีการผ่จ้ด้การสายงาน Supply Chain
6. ผ่อ้าํนวยการด้าน Governance, Risk and Compliance
7. ผ่อ้าํนวยการสาํนก้กฎหมีาย
8. ผ่อ้าํนวยการด้าน Information Technology
9. ผ่จ้ด้การฝ่ึายสื�อสารองค์กร
10. ผ่จ้ด้การฝ่ึายบริหารความีเสี�ยง Cyber
11. ผ่จ้ด้การฝ่ึายบริหารความีเสี�ยง

ดร. พัเิชั้ฐ ดรุงคเวโรจน์ 
ป้ระธุานคณะกรรมีการ



เทคโนโลยีีดิิจิิทัล

80 Mitr Phol Sustainabilty Report 2022

 

ค์ณะกรรมิการค์วามิเส่�ยง  
Risk Management Committee 

ม่บที่บาที่หน้ิาที่่�ในิการกำหนิดนิโยบาย กำกับดูแลุ่ 
สินิบัสินิน่ิการดำเนินิิงานิ ตดิตามแลุ่ะประเมนิิผลุ่การบริหาร
ความเส่ิ�ยง รวมถึงึให้ข้อเสินิอแนิะการบริหารจัดการความเส่ิ�ยง 
เพื�อสินิับสินิ่นิการดำเนิินิงานิของกลุ่่�มมิตรผลุ่ให้บรรลุ่่ตาม 
เป้าหมายธุ่รกจิแลุ่ะเกิดประโยชื่น์ิสิงูสิด่ต�อผูม้ส่ิ�วนิได้เสิย่ของ
องค์กร โดยความเส่ิ�ยงด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่าง
เที่คโนิโลุ่ย่สิารสินิเที่ศ ไซึ่เบอร์ แลุ่ะข้อมูลุ่ถึือเป็นิหนิึ�งในิ 
ความเส่ิ�ยงหลัุ่กขององค์กร ซึึ่�งได้รับการติดตามกำกับดูแลุ่
อย�างใกลุ้่ชื่ดิโดยคณ์ะกรรมการความเสิ่�ยง

ค์ณะกรรมิการติรวจสอบ 
Audit Committee

ม่บที่บาที่หน้ิาที่่�ในิการสิอบที่านิการดำเนิินิงานิของ
องค์กรอย�างเป็นิอสิิระ เพื�อให้มั�นิใจได้ว�ามก่ารบริหารจดัการ
ความเส่ิ�ยงแลุ่ะการควบคม่ภายในิที่่�เหมาะสิมแลุ่ะเป็นิไปตาม
แนิวปฏิิบัติที่่�ด่ ตลุ่อดจนิปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ 
ข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้อง โดยการสิอบที่านิการดำเนิินิงานิท่ี่�
เก่�ยวข้องกับการบริหารความเสิ่�ยงแลุ่ะการควบค่มด้านิ 
ความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่างเที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ  ไซึ่เบอร์ แลุ่ะ
ข้อมูลุ่ เป็นิหนิึ�งในิขอบเขตงานิที่่�ได้รับการติดตามแลุ่ะ 
ตรวจสิอบโดยคณ์ะกรรมการตรวจสิอบ

ผ่้ช้่วยกรรมิการผ่้จ่ดำการ  
กลุ่มิงานิ Digital and Technology 
Transformation 

ม่บที่บาที่หน้ิาที่่�ในิการกำหนิดกลุ่ย่ที่ธุ์ด้านิเที่คโนิโลุ่ย่
สิารสินิเที่ศแลุ่ะบริหารจัดการการดำเนิินิงานิของ 
ที่่กหนิ�วยงานิภายใต้กลุ่่�มงานิ Digital and Technology 
Transformation ซึ่ึ�งประกอบด้วย งานิด้านิ Digital 
Transformation งานิพฒัินิาระบบแลุ่ะ Business Solution  
งานิ IT Infrastructures แลุ่ะงานิ IT Security and 
Cybersecurity and Information Security เพื�อสินัิบสิน่ินิ
ความต้องการที่างธุ่รกิจแลุ่ะการดำเนิินิงานิของหนิ�วยธุ่รกิจ 
ให้เป็นิไปตามเป้าหมายองค์กร

อ่านนโยบายด้านความมั�นคง 
ปีลอดภยัไซ็เบอร์ เพิ�มเตมิได้ทั้ี�

อ่านนโยบายคุม้ครองข้้อมูล 
สู่วนบคุคล เพิ�มเตมิได้ทั้ี�

เจ้าหนิ้าที่่�คุ์้มิค์รองข้อม่ิลส่วนิบุค์ค์ล 
Data Protection Officer - DPO 

มบ่ที่บาที่หน้ิาที่่�ให้คำแนิะนิำ ตรวจสิอบการดำเนินิิงานิ 
แลุ่ะสินิบัสิน่ินิให้ท่ี่กหนิ�วยงานิภายในิกลุ่่�มมติรผลุ่ ปฏิบิติัตาม
กฎหมายค่้มครองข้อมูลุ่สิ�วนิบ่คคลุ่ ซึ่ึ�งรวมถึึงการจัดให้ม่
มาตรการในิการรักษัาความมั�นิคงปลุ่อดภัยของข้อมูลุ่สิ�วนิ
บค่คลุ่ของกลุ่่�มมติรผลุ่ตามที่่�กฎหมายกำหนิดแลุ่ะยกระดบั
ให้เที่ย่บเที่�ามาตรฐานิสิากลุ่

หนิ่วยงานิ Cybersecurity and 
Information Security

มบ่ที่บาที่หน้ิาท่ี่�ในิการวางแผนิ พฒัินิา แลุ่ะบริหารจดัการ
ระบบเที่คโนิโลุ่ย ่ระบบสิารสินิเที่ศ ข้อมลูุ่สิารสินิเที่ศ (รวมถึงึ
ข้อมลูุ่สิ�วนิบค่คลุ่) ของกลุ่่�มมิตรผลุ่  ให้มค่วามมั�นิคงปลุ่อดภัย 
โดยรักษัาไว้ซึ่ึ�งการรักษัาความลัุ่บ (Confidentiality) ความ 
ถึูกต้องสิมบูรณ์์ (Integrity) แลุ่ะความพร้อมใช้ื่งานิ 
(Availability) โดยจัดให้ม่การประเมินิความเส่ิ�ยงแลุ่ะ 
การควบค่มด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภัยด้านิความมั�นิคง
ปลุ่อดภยัเที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ ไซึ่เบอร์ แลุ่ะข้อมลูุ่ รวมถึงึ
จดัการความเส่ิ�ยงให้อยู�ในิระดับที่่�องค์กรยอมรับได้ตลุ่อดจนิ
เฝ้่าระวงัแลุ่ะตรวจจบัเหตก่ารณ์์ผดิปกต ิ ตอบสินิองแลุ่ะรบัมอื
ต�อเหต่การณ์์ผิดปกติให้กลัุ่บสูิ�สิภาพปกติโดยเร็วแลุ่ะจำกัด
ความเส่ิยหายท่ี่�สิ�งผลุ่กระที่บต�อธุร่กจิ นิอกจากน่ิ�ยงัมบ่ที่บาที่
หน้ิาที่่�ในิการเสิริมสิร้างความตระหนัิกรู้ให้กับบ่คลุ่ากรของ
กลุ่่�มมติรผลุ่ ผูใ้ห้บรกิารภายนิอก แลุ่ะหนิ�วยงานิที่่�เก่�ยวข้อง

ทัี่�งน่ิ� กลุ่่�มมิตรผลุ่ให้ความสิำคัญกับการพัฒินิาองค์
ประกอบทัี่�ง 3 ด้านิ ได้แก� ด้านิเที่คโนิโลุ่ย่ (Technology)  
ด้านิกระบวนิการ (Process) แลุ่ะด้านิบ่คลุ่ากร (People)  
เพื�อลุ่ดความเส่ิ�ยงภัยด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่าง
เที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ ไซึ่เบอร์ แลุ่ะ ข้อมลูุ่ แลุ่ะเพื�อให้สิามารถึ
รองรับภัยค่กคามที่างไซึ่เบอร์ในิท่ี่กมิติ โดยได้กำหนิด
นิโยบายด้านิเที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศ นิโยบายด้านิความมั�นิคง
ปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์ แลุ่ะนิโยบายค่้มครองข้อมูลุ่สิ�วนิบ่คคลุ่ 
ซึ่ึ�งประกาศใช้ื่แลุ่ะถึอืปฏิบิตัทิี่ั�วที่ั�งกลุ่่�มมติรผลุ่
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การรักษัาความปลุ่อดภัยของข้อมูลุ่คอมพิวเตอร์แลุ่ะการป้องกันิภัยค่กคามที่างไซึ่เบอร์เป็นิภารกิจสิำคัญที่่�กลุ่่�มมิตรผลุ่ 
ได้มก่ารดแูลุ่บรหิารจัดการอย�างรอบคอบให้เกิดความปลุ่อดภยั โดยปฏิบิตัติามกฎหมายอย�างเคร�งครดั ตอกย�ำแลุ่ะสิ�งเสิรมิ
ความตระหนิักถึึงความเสิ่�ยงภัยที่างไซึ่เบอร์แลุ่ะผลุ่กระที่บที่่�อาจจะเกิดขึ�นิ ผ�านิการให้ความรู้ความเข้าใจกับพนิักงานิแลุ่ะ 
ผูป้ฏิบัิตงิานิที่่�เก่�ยวข้องโดยตรง

1 การยกระดำ่บค์วามิมิ่�นิค์งปลอดำภ่ยที่างไซื้เบอร ์

การเปล่�ยนิแปลงที่่�สำาค์่ญ

จัดตั�งคณ์ะกรรมการความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ ซึึ่�งม ่
การขบัเคลุ่ื�อนิงานิที่่�สิำคญั  3 ด้านิ คอื 

 ความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ (Cybersecurity)  
 ธุรรมาภบิาลุ่ข้อมลูุ่ (Data Governance) 
 ความเป็นิสิ�วนิตวั (Privacy) 

นิอกจากนิ่�ยงัพฒัินิาองค์ประกอบที่่�สิำคญั 3 ด้านิ เพื�อลุ่ด
ความเส่ิ�ยงภัยด้านิไซึ่เบอร์แลุ่ะด้านิข้อมูลุ่ แลุ่ะสิามารถึรองรับ
ภยัคก่คามที่างไซึ่เบอร์ในิที่ก่มติ ิได้แก� 

1 ด้ำานิเที่ค์โนิโลย ่(Technology)   
 ตดิตั�งระบบ Multi-Factors Authentication สิำหรบั

การใช้ื่งานิ Email กับพนิักงานิที่่กคนิในิองค์กร  
รวมถึึงระบบที่่�สิำคัญ เพื�อเพิ�มความปลุ่อดภัยผ�านิ 
ขั�นิตอนิการยนืิยนัิตวัตนิ 

 เพิ�มข่ดความสิามารถึในิการเฝ่้าระวังแลุ่ะตรวจจับ 
ภยัคก่คามที่างไซึ่เบอร์เชิื่งรก่ด้วยการตรวจจับ Email 
แลุ่ะ เว็ปไซึ่ต์ปลุ่อม (Domain and Website Filtering) 

 ดำเนิินิการอย�างต�อเนิื�องในิการปรับปร่งชื่�องโหว� 
ด้านิความมั�นิคงปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ที่่�ถูึกตรวจพบ
ในิระบบเที่คโนิโลุ่ย่สิารสินิเที่ศของกลุ่่�มมิตรผลุ่ 
(Patch Management) 

 ดำเนิินิการใช้ื่งานิเที่คโนิโลุ่ย่เพื�อปกป้องอ่ปกรณ์์ 
พกพาสิ�วนิบ่คลุ่ลุ่ที่่�ม่การนิำมาใช้ื่ในิการปฏิิบัติงานิ 
BYOD (Bring Your Own Devices) เพื�อให้ม่
มาตรฐานิความปลุ่อดภัยที่่�บริษััที่ยอมรับได้ แลุ่ะ
ควบค่มสิิที่ธิุการเชืื่�อมต�อ (Disconnect) จากระบบ
ที่ั�งหมดของบริษััที่ของพนิักงานิที่่�สิิ�นิสิ่ดสิถึานิภาพ
การเป็นิพนิักงานิของกลุ่่�มมิตรผลุ่ แลุ่ะถึูกลุ่บข้อมูลุ่
ออกจากระบบ

 ใช้ื่งานิป้ายกำกับเอกสิาร (Data Labeling) เพื�อ
กำหนิดระดับชัื่�นิความลุ่ับของเอกสิารแลุ่ะควบค่ม
สิทิี่ธุใินิการเข้าถึงึ แก้ไข หรอืสิ�งต�อ ให้สิอดคลุ้่องกับ
นิโยบายระดบัชื่ั�นิความลุ่บัของเอกสิารของบรษิัทัี่ 

 ใช้ื่งานิเที่คโนิโลุ่ย ่Data Loss Prevention (DLP) เพื�อ
ป้องกันิการสิ�งต�อข้อมูลุ่ที่่�ม่ความสิำคัญ (Critical 
Data) แลุ่ะข้อมลูุ่ที่่�ม่ความอ�อนิไหว (Sensitive Data) 
ผ�านิระบบอ่เมลุ่แลุ่ะระบบแชื่ร์ไฟล์ุ่ ไปยังบ่คคลุ่
ภายนิอก หรอืบค่คลุ่ที่่�ไม�มส่ิทิี่ธุิ�เข้าถึงึข้อมลูุ่เหลุ่�านิั�นิ  

 ใช้ื่งานิเที่คโนิโลุ่ย ่Network Access Control (NAC) 
เพื�อตรวจสิอบอป่กรณ์์ (Devices) ที่่�ที่ำการเชืื่�อมต�อ
เข้ากับระบบเครือข�ายของกลุ่่�มมิตรผลุ่ โดยต้องเป็นิ
อ่ปกรณ์์ที่่� ไ ด้รับอน่ิญาต แลุ่ะผ�านิหลัุ่กเกณ์ฑ์์ 
ความปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ขั�นิต�ำเที่�านิั�นิ จงึจะมส่ิทิี่ธุิ�
เชื่ื�อมต�อเข้าสิู�ระบบเครือข�าย (Network) ของบริษัทัี่ 

 ดำเนิินิการใช้ื่บริการ Security Operation Center 
(SOC) Service ด้วยการจัดเก็บข้อมูลุ่จราจรที่าง
คอมพิวเตอร์ (Log) ของระบบงานิที่่�สิำคัญ โดย Log 
จะถึูกสิ�งไปยังศูนิย์ปฏิิบัติการเฝ้่าระวังความมั�นิคง
ปลุ่อดภัยระบบเที่คโนิโลุ่ย่สิารสินิเที่ศของ TRUE 
Digital เพื�อตรวจสิอบสิิ�งผดิปกตแิบบ Real Time ร�วม
กบัการใช้ื่งานิ Threat Intelligence เพื�อเพิ�มขด่ความ
สิามารถึในิการตรวจจับภยัคก่คาม

 ดำเนินิิการ Encryption Database ที่่�มข้่อมลูุ่สิำคญั 
เพื�อเพิ�มความมั�นิคงปลุ่อดภัยให้กบัระบบฐานิข้อมูลุ่
ด้วยการเข้ารหัสิลัุ่บ โดยผู้ท่ี่�ไม�ม่สิิที่ธุิ� เข้าถึึงจะ 
ไม�สิามารถึอ�านิข้อมูลุ่ได้ เชื่�นิ การเข้ารหัสิระบบ 
ฐานิข้อมลูุ่อ้อย 

 ดำเนินิิการติดตั�ง Industrial Control Systems (ICS) 
Firewall เพิ�มความมั�นิคงปลุ่อดภัย ในิการเชืื่�อมต�อ 
เพื�อใช้ื่งานิระหว�างระบบเครือข�ายของโรงงานิแลุ่ะ
ระบบเครือข�ายภายในิของบรษิัทัี่   

 ตดิตั�ง Software USB Blocker เพื�อควบคม่การอ�านิ
แลุ่ะเข่ยนิไฟล์ุ่ ระหว�างอป่กรณ์์จดัเก็บข้อมลูุ่ภายนิอก 
(External Storage) แลุ่ะ อ่ปกรณ์์จัดเก็บข้อมูลุ่ 
ของบริษัทัี่ ที่่�ไม�ได้รบัอนิญ่าต 
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2 ด้านิกระบวนิการ (Process)  
 จัดเตร่ยมชื่�องที่างในิการรับแจ้งภัยค่กคามไซึ่เบอร์ 

ที่ั�งจากพนัิกงานิแลุ่ะจากบ่คคลุ่ภายนิอกโดยระบบ 
ดงักลุ่�าวสิามารถึบันิที่กึแลุ่ะติดตามการแก้ไขปัญหา
ตลุ่อดกระบวนิการ 

 ม่การนิำข้อมูลุ่ที่่�ได้จากระบบบันิที่ึกภัยค่กคาม
ไซึ่เบอร์มาใช้ื่ในิการวเิคราะห์แลุ่ะกำหนิดแนิวที่างในิ
การบริหารจัดการเชิื่งป้องกันิ โดยม่การรายงานิต�อ
คณ์ะกรรมการความปลุ่อดภยัที่างไซึ่เบอร์ที่ก่เดอืนิ 

 กำหนิดขั�นิตอนิการปฏิิ บัติ เพื� อตอบสินิองต�อ 
ภัยค่กคามที่างไซึ่เบอร์ กระบวนิการในิการสิื�อสิาร 
ไปยังผู้เก่�ยวข้อง โดยม่การกำหนิดผู้รับผิดชื่อบในิ 
ขั�นิตอนิต�าง ๆ แลุ่ะระยะเวลุ่าเป้าหมายในิการ 
ดำเนินิิการ (Service Level Agreement – SLA)  
ที่่�ชื่ดัเจนิตลุ่อดกระบวนิการ 

 จดัให้มก่ารซ้ึ่อมขั�นิตอนิการปฏิบัิตเิพื�อตอบสินิองต�อ
ภยัคก่คามที่างไซึ่เบอร์ แลุ่ะนิำผลุ่จากการเรย่นิรูจ้าก
การซ้ึ่อมแผนิมาปรับปร่งขั�นิตอนิการปฏิิบัติให้ม่
ประสิทิี่ธุภิาพยิ�งขึ�นิ 

 กำหนิดนิโยบายการรกัษัาความมั�นิคงปลุ่อดภยัที่าง
ไซึ่เบอร์แลุ่ะประกาศใช้ื่อย�างเป็นิที่างการโดยคณ์ะ
กรรมการความปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์แลุ่ะที่ม่ Cybersecurity 
Management ได้จดัที่ำนิโยบายการรักษัาความมั�นิคง
ปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ของกลุ่่�มมิตรผลุ่ขึ�นิเป็นิฉุบับแรก 
โดยได้ประกาศใช้ื่เมื�อ 1 ตลุ่่าคม 2565 

 จดัที่ำแลุ่ะประกาศใช้ื่แนิวปฏิบิตั ิคู�มอื วธิุก่ารปฏิบิตัิ
งานิที่่�เก่�ยวข้อง ได้แก� แนิวปฏิบิตัใินิการรกัษัาความ
มั�นิคงปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์ วธิุป่ฏิบิตังิานิด้านิความมั�นิคง
ปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์ร�วมกับผู้ให้บริการภายนิอกแลุ่ะ
บ่คคลุ่ภายนิอกที่่� เ ข้าถึึงระบบสิารสินิเที่ศของ 
กลุ่่�มมิตรผลุ่ คู�มือการประเมินิความสิามารถึในิ 
การรักษัาความมั�นิคงปลุ่อดภัยไซึ่เบอร์ ฯลุ่ฯ แลุ่ะ
ที่ำการจัดอบรมให้กับพนัิกงานิ ผู้ปฏิิบัติงานิ แลุ่ะ 
ผู้เก่�ยวข้อง เพื�อให้สิามารถึนิำนิโยบายแลุ่ะเอกสิาร
ลุ่ำดับรองไปใช้ื่เป็นิแนิวที่างในิการปฏิิบัติงานิได้ 
อย�างถึกูต้องแลุ่ะครบถ้ึวนิต�อไป 

3 ด้ำานิบคุ์ลากร (People)  
 คณ์ะกรรมการบริษััที่แลุ่ะคณ์ะกรรมการบริหาร  

เข้าร�วมการอบรมเรื�องภัยค่กคามที่างไซึ่เบอร์แลุ่ะ 
การบริหารจัดการด้านิ Cybersecurity แลุ่ะ Data 
Protection แลุ่ะให้การสินัิบสินิน่ิการพัฒินิาด้านิความ
มั�นิคงปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ของกลุ่่�มมติรผลุ่อย�างเป็นิ
รปูธุรรม ซึึ่�งถืึอเป็นิแบบอย�างที่่�ดใ่นิการให้ความสิำคัญ
แลุ่ะกระต้่นิให้พนัิกงานิเพิ�มความตระหนิกัมากขึ�นิ 

 พนัิกงานิท่ี่กคนิท่ี่กระดับเข้าร�วมเร่ยนิรู้ New Skill  
เรื�องภัยคก่คามที่างไซึ่เบอร์ วธิุก่ารสัิงเกต การป้องกันิภยั 
แลุ่ะการตอบสินิองอย�างถูึกวธิุ ่ผ�านิระบบ E-Learning  

 จดัประชื่ม่กลุ่่�มย�อยเพื�อแชื่ร์ประสิบการณ์์ภยัไซึ่เบอร์
ที่่�เกิดจรงิให้กบัหนิ�วยงานิที่่�เก่�ยวข้องโดยตรง เพื�อร�วมกนัิ
ระวงัภยัที่่�อาจเกดิขึ�นิจากการปฏิบัิตหิน้ิางานิ 

 ประชื่าสิมัพนัิธ์ุ Cyber Alert!! แจ้งเตอืนิภัยพนิกังานิ
ที่นัิที่ ่เมื�อมเ่หตก่ารณ์์ที่่�อาจสิ�งผลุ่กระที่บต�อความมั�นิคง
ปลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์  

 ประชื่าสิมัพนัิธ์ุ Cybersecurity Need to Know ให้
ความรู ้ข�าวสิาร เพื�อเสิรมิความรูด้้านิ Cybersecurity 
แลุ่ะ Data Security ให้กบัพนิกังานิอย�างต�อเนิื�อง 

 จดัให้มก่ารซ้ึ่อมขั�นิตอนิการปฏิบิติัการเพื�อตอบสินิอง
ต�อภยัคก่คามที่างไซึ่เบอร์ แลุ่ะนิำผลุ่จากการเรย่นิรู้
จากการซ้ึ่อมแผนิมาปรบัปรง่ขั�นิตอนิการปฏิบิติัให้ม่
ประสิทิี่ธิุภาพยิ�งขึ�นิ 

 ดำเนิินิการที่ดสิอบความตระหนัิกรู้ด้านิความมั�นิคง
ปลุ่อดภยัที่างไซึ่เบอร์ด้วยวธิุก่าร Phishing Simulation 
Test เป็นิระยะ แลุ่ะรายงานิผลุ่การที่ดสิอบไปยัง 
ผู้บริหารระดับสิูงของแต�ลุ่ะหนิ�วยงานิ สิำหรับผู้ที่่� 
คลุ่กิลุ่งิค์หรอืกรอกข้อมลูุ่สิ�วนิบค่คลุ่ จะถึอืว�าเป็นิกลุ่่�ม
ที่่�มค่วามเส่ิ�ยงสิงู โดยที่ม่ Cybersecurity Management 
ได้ดำเนิินิการอบรมเฉุพาะกลุ่่�ม (Focus Group) แลุ่ะ
กำหนิดให้เข้าที่บที่วนิบที่เร่ยนิเพื�อให้พนิักงานิม่ 
ความเข้าใจแลุ่ะสิามารถึปรับใช้ื่ในิการที่ำงานิแลุ่ะ 
ชื่่วิตประจำวันิ แลุ่ะลุ่ดความเสิ่�ยงท่ี่�อาจเกิดขึ�นิกับ
องค์กร 
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2 การพั่ฒนิาระบบงานิดำ้วยเที่ค์โนิโลย่ดำิจิที่่ล

โค์รงการการติิดำติามิการติ่ดำอ้อย (Harvest Monitoring)  
โดำยใช้้เที่ค์โนิโลย่ Big Data และ Remote Sensing

เที่คโนิโลุ่ยส่ิารสินิเที่ศเข้ามาเป็นิสิ�วนิสิำคัญในิภาคเกษัตร
แลุ่ะอต่สิาหกรรม มก่ารประยก่ต์ใช้ื่ในิการคาดการณ์์ผลุ่ผลิุ่ต
จำแนิกประเภที่แลุ่ะประเมินิสิ่ขภาพพืชื่ โดยกลุ่่�มมิตรผลุ่
ประย่กต์เที่คโนิโลุ่ยใ่นิการตดิตามการเกบ็เก่�ยวอ้อย (Harvest 
Monitoring) ในิพื�นิที่่�ประมาณ์ 2 ลุ้่านิไร� ซึ่ึ�งสิามารถึลุ่ด
ที่รัพยากรแลุ่ะความเส่ิ�ยง เพิ�มประสิิที่ธิุภาพในิการบริหาร
จดัการ Supply Chain ใช้ื่เวลุ่าตดิตามผลุ่อย�างรวดเรว็จากเดมิ

ห้าวันิเหลืุ่อเพ่ยงไม�ก่�ชื่ั�วโมงโดยใช้ื่ Big Data เก็บข้อมูลุ่
ภาพถึ�ายดาวเที่ย่ม ข้อมูลุ่พื�นิที่่� รวมถึงึใช้ื่เที่คโนิโลุ่ย ่Remote 
Sensing ซึ่ึ�งนิำเอาภาพถึ�ายดาวเที่ย่มมาวเิคราะห์การตดัอ้อยในิ
พื�นิที่่�ของกลุ่่�มมติรผลุ่

กระบวนิการ Harvest Monitoring ยงัสิามารถึนิำมาขยาย
ผลุ่เพื�อวิเคราะห์การเก็บเก่�ยวพืชื่ชื่นิดิอื�นิ เชื่�นิ มนัิสิำปะหลุ่งั ได้
ในิอนิาคต

1 เกบ็ข้้อมูล 
ข้อมลูุ่ภาพถึ�ายดาวเที่ย่มที่่�มค่วามลุ่ะเอย่ด 10 x 10 เมตร 

จากองค์การอวกาศยโ่รป ดาวเที่ย่มชื่ื�อว�า Sentinel-2 วงโคจร
ถึ�ายภาพที่ก่ 5 วนัิ

2 ปีระมวลผ่ล 
เมื�อภาพถึ�ายดาวเที่่ยมถูึกโหลุ่ดแบบอัตโนิมัติเข้าสิู�  

Big Data ระบบจะที่ำการแปลุ่ผลุ่ตามลุ่ำดับแปลุ่งอ้อยที่่� 
ขึ�นิที่ะเบ่ยนิกับกลุ่่�มมิตรผลุ่ที่่ลุ่ะแปลุ่งไปจนิครบ เพื�อหาว�า
แปลุ่งนิั�นิม่การตัดอ้อยหรือยัง แลุ่ะเก็บผลุ่ลัุ่พธ์ุไว้ในิ  
Big Data เพื�อเตรย่มนิำไปใช้ื่ต�อ

3 แปีลผ่ล 
ผลุ่ลัุ่พธ์ุจากการแปลุ่ผลุ่แบบอัตโนิมัติของแปลุ่งอ้อย 

รายแปลุ่ง สิำหรับนิำไปใช้ื่ในิการบริหารการที่ำงานิต�อ 
ผ�านิ Automation Dashboard

ที่ั�งนิ่�การใช้ื่งานิเที่คโนิโลุ่ยข้่างต้นิเป็นิหนิึ�งในิตัวอย�างที่่�เรา
พฒัินิาขึ�นิ แลุ่ะที่ม่มแ่ผนิที่่�จะปรับปรง่ให้สิามารถึติดตามการ
ตัดอ้อยได้ แม้ว�าจะพบปัญหาเมฆปกคลุ่่มอยู� ก็จะชื่�วยให้ 
กลุ่่�มมิตรผลุ่สิามารถึติดตามการตัดอ้อย ที่ำให้การบริหาร
จดัการ Supply Chain มค่วามมั�นิคงมากยิ�งขึ�นิ 

ในปี 2565 บริษั่ทไม่ม่กรณ่ละเมิดิด้ิานความม่�นคง
ปลอดิภย่ของข้อมลู และไม่มล่กูค้าและพื่นก่งานได้ิรบ่
ผัลกระทบจากการละเมดิิข้อมลูส่ิวนบคุคล

ข้ั�นตอนการทั้ำางานข้องระบบ

เก็บข้อมิ่ล ประมิวลผล แปลผล 

Big Data

กระบวนิการที่ำางานิของการติิดำติามิแปลงติ่ดำ 
(Harvest Monitoring)
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ผลการดำำาเนิินิงานิ
มิิติิสัังคมิ
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ชุมุิชุนิยั่ั�งยั่นืิ
Community

สัร้างโอกาสัให้้กับผ้้พิิการ โครงการพิัฒนิาระบบเศรษฐกิจชุุมิชุนิ

จ้างงานิผ้พ้ิกิาร 73 คนิ
ทำำ�ง�นในองค์์กร 32 ค์น
ทำำ�ง�นในชุุมชุน 41 ค์น

จดัำตัิ�งชุมิรมิ
ผ้พ้ิกิาร 7 ชุมิรมิ
มสีม�ชิุก 739 ค์น

School 
Partners  13

โรงเรียั่นิ
ในิความิดำ้แล 20

จังห้วัดำ 
ครอบคลุมิ8

School 
Partners  8

โรงเรียั่นิ
ในิความิดำ้แล 7

จังห้วัดำ 
ครอบคลุมิ6

1 โค์รงก�รส�นอน�ค์ตก�รศึึกษ� 
CONNEXT ED กลุุ่�มมิตรผลุ่   2 โค์รงก�รโรงเรียนร�วมพััฒน�  

Mitr Phol Partnership School Projects

งบประมาณ

1,227,905บาท

คอมพิิวเตอร์โน้้ตบ๊�ก

80 เคร่�อง

โรงเรียน้ใน้โครงการ
พิ่�น้ที�ภาคกลางและภาคตะวัน้ออกเฉียีงเหน้อ่ 6 โรงเรียน้

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิบริห้ารการศึกษา
สั่งเสัริมิทัักษะดำ้านิเทัคโนิโลยั่ี (ICT Literacy)

เกิดำกลุ่มิอาชุีพิจำานิวนิ 

16 กล๊�ม

1,284,535บาท

รายได้้หม๊น้เวียน้จากการจำาหน้�ายผลิตภัณฑ์์ชุ๊มชุน้

การฝึึกอบรมิของพินิักงานิกลุ่มิมิิติรผล 

จำานิวนิชุั�วโมิง
การฝึึกอบรมิเฉลี�ยั่

19.23
ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี
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สัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิ

บทัทัี� 10

ผ้้มิีสั่วนิไดำ้เสัียั่ห้ลัก

ผ้�ถืือหุุ้�น เกษตรกร ชุุมชุน

 ค์้�ค์�� ลุ่้กค์��
แลุ่ะผ้�บริโภค์

ภ�ค์รัฐแลุ่ะองค์์กร
ภ�ค์ประชุ�สังค์ม

พันักง�น
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สัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิ
2-23, 2-25, 2-26, 3-3, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 410-1, 13.14.1, 13.14.3, 
13.16.1, 13.16.2, 13.17.1, 13.17.2

การให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนุต่ลอดท้�งห้่วงโซ่่
คุณค่า เป็็นุเร่�องท่�กลุ่มมิต่รผลต่ระห้นุ้กและให้้ความสิำค้ญ
เสิมอมา เพราะในุการดำเนิุนุธุิรกิจยอ่มต่อ้งมค่วามเก่�ยวข้อ้ง
ก้บผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิยห้ลายฝ่่าย เช่นุ พนุ้กงานุ ค้่ค้า ชาวไร่  
ผ้้ถื่อหุ้้นุ ล้กค้า ชุมชนุ เป็็นุต่้นุ อ่กท้�งกลุ่มมิต่รผลย้งม่การ
ข้ยายธุิรกิจอย่างต่่อเนุ่�อง โอกาสิท่�จะพบป็ระเด็นุด้านุ 
สิิทธิิมนุุษยชนุเกิดข้้�นุในุห้นุ่วยกิจกรรมดำเนุินุงานุจ้งย้งคงม่
ความเป็็นุไป็ได้ ด้งนุ้�นุการสิร้างความเข้้าใจและความ
ต่ระห้นุ้กเร่�องสิิทธิิมนุุษยชนุให้้ก้บบุคลากรมิต่รผล จ้งเป็็นุ
เร่�องสิำค้ญและต่้องดำเนุินุการอย่างต่่อเนุ่�อง รวมถื้ง
สินุ้บสินุุนุให้้เกิดความร่วมม่อในุการดำเนุินุงานุด้านุสิิทธิิ
มนุุษยชนุก้บผ้้ม่สิ่วนุได้เสิ่ย เพ่�อให้้ม้�นุใจได้ว่าจะเกิดการข้้บ
เคล่�อนุการดำเนุินุการด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุต่ลอดท้�งห้่วงโซ่่
อุป็ทานุ

ป็ัจจุบ้นุห้ล้กการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนุได้ร้บความ
สิำค้ญมากข้้�นุอย่างต่่อเนุ่�อง องค์กรต่่างๆ ท้�วโลกถื้กผล้กด้นุ
ให้ต้่อ้งดำเนุนิุธิรุกจิโดยคำนุง้ถืง้การเคารพต่อ่สิทิธิมินุษุยชนุ 
จากการข้้บเคล่�อนุด้วยนุโยบายการค้าระห้ว่างป็ระเทศ  
รวมถ้ืงการให้้ความสิำค้ญข้องผ้้บริโภค จ้งถื่อเป็็นุโอกาสิ 
ท่�สิำค้ญข้องห้ลายบริษ้ทท้�วโลกในุการข้านุร้บนุโยบาย 
ด้งกล่าว และเต่ร่ยมพร้อมในุการดำเนุินุธิุรกิจท่�ใสิ่ใจและ
คำนุ้งถื้งห้ล้กสิิทธิิมนุุษยชนุ เพ่�อร่วมม่อก้นุในุการข้้บเคล่�อนุ
การดำเนุินุงานุด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุร่วมก้นุได้อย่างย้�งย่นุ 

แนิวทัางการบริห้ารจัดำการ

คณะกรรมการบริษ้ทกำห้นุดให้้ม่นุโยบายด้านุสิิทธิิ
มนุุษยชนุ เพ่�อกำก้บด้แลการดำเนิุนุงานุให้้สิอดคล้องต่าม
กฎห้มาย และห้ลก้สิากลว่าด้วยสิทิธิมินุษุยชนุ อาทิ ป็ฏิญิญา
สิากลว่าด้วยสิิทธิิมนุุษยชนุ (Universal Declaration of 
Human Rights; UDHR) ข้้อต่กลงโลกแห้่งสิห้ป็ระชาชาต่ิ 
(United Nations Global Compact ห้ร่อ UNGC) รวมถื้ง
ห้ลก้การและสิิทธิขิ้้�นุพ่�นุฐานุในุการทำงานุข้ององค์การแรงงานุ
ระห้ว่างป็ระเทศ (The International Labor Organization’s 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work) ในุทุกกิจกรรมทางธิุรกิจท้�งภายในุบริษ้ท รวมถื้ง
สินุ้บสินุุนุให้้ค้่ค้าและผ้้ร่วมธิุรกิจต่ลอดท้�งห้่วงโซ่่คุณค่า 
(Value Chain) ม่ส่ิวนุร่วมในุการดำเนุินุธิุรกิจโดยเคารพถืง้
สิิทธิิมนุุษยชนุ และนุำห้ล้กการเ ร่�องสิิทธิิมนุุษยชนุ 
ต่ามนุโยบายนุ่�ไป็ป็ร้บใช้ อ่กท้�งย้งได้ม่การกำห้นุดนุโยบาย
ท่�สิำค้ญแยกเป็็นุเร่�องต่่างๆ เพ่�อให้้ม่ข้้อกำห้นุดท่�ช้ดเจนุในุ
แต่่ละป็ระเด็นุสิำค้ญอ่กด้วยและกำห้นุดให้้ม่การทบทวนุ
นุโยบายให้้เป็็นุป็ัจจุบ้นุอย้่เสิมอ 

อ��นนโยบ�ยด้��นสิทำธิิมนุษยชุนของ
กลุุ่�มมิตรผลุ่ เพัิ�มเติมได้�ทำี�
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ในุการบรหิ้ารจ้ดการดา้นุสิทิธิมินุษุยชนุนุ้�นุ เราไดนุ้ำกระบวนุการต่รวจสิอบสิทิธิมินุษุยชนุอยา่งรอบดา้นุ (Human Rights 
Due Diligence: HRDD) ต่ามห้ล้กการช่�แนุะเร่�องสิิทธิิมนุุษยชนุสิำห้ร้บธุิรกิจแห้่งสิห้ป็ระชาชาติ่ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) มาใช้เป็็นุกรอบในุการทำงานุอย่างช้ดเจนุ ครอบคลุมทุกกิจกรรม
ทางธุิรกจิในุป็ระเทศไทย และกิจกรรมทางธุิรกจิในุห้ว่งโซ่อุ่ป็ทานุ (ค้ค่า้และผ้ร้ว่มธุิรกจิ) รวมถืง้การลงทุนุในุธุิรกจิท่�เก่�ยวข้อ้ง 
(การควบรวมและการเข้้าซ่่�อกิจการ รวมถื้งกิจการร่วมค้า) และครอบคลุมทุกพ่�นุท่�ป็ฏิิบ้ติ่งานุในุป็ระเทศไทยท่�บริษ้ทม่พ่�นุท่�
ป็ฏิิบ้ติ่การ โดยม่กระบวนุการ ด้งนุ่�

กระบวนิการติรวจสัอบสิัทัธิิมินิุษยั่ชุนิอยั่่างรอบดำ้านิ

การดำ้แลและ
เยั่ียั่วยั่า

การสัร้างวัฒนิธิรรมิและการสัื�อสัาร

ความิมิุ่งมิั�นิ 
ดำ้านิสัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิ

การปีระเมิินิ
ความิเสัี�ยั่งและ

ผลกระทับ
ดำำาเนิินิการ 

อยั่่างติ่อเนิื�อง

การติิดำติามิและรายั่งานิ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ

การจัดำการและ
การบ้รณาการ

อ��นแนวปฏิิบัติในก�รร�องเรียนเพัิ�มเติมได้�ทำี�

เพ่�อให้้การดำเนิุนุงานุด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุเป็็นุไป็ด้วยความโป็ร่งใสิ ผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิยสิามารถืทราบถ้ืงป็ระเด็นุได้อย่างท้�วถืง้
และสิามารถืเข้้าดำเนิุนุการได้อย่างมป่็ระสิทิธิภิาพ กลุม่มิต่รผลได้กำห้นุดให้้ “ทุกคนุ” ต่ลอดท้�งห่้วงโซ่่อุป็ทานุสิามารถืท่�จะแจ้ง
ข้้อมล้ ให้้เบาะแสิ รวมถืง้สิามารถืรอ้งเรย่นุ ผ่านุกลไกการรบ้ข้้อรอ้งเรย่นุข้องกลุม่มติ่รผลด้วยช่องทางท่�ห้ลากห้ลาย เพ่�อให้้
สิามารถืเข้้าถืง้ผ้ม้ส่่ิวนุได้เสิย่กลุม่ต่่างๆ ได้เป็็นุวงกว้าง กระบวนุการร้องเรย่นุข้องมิต่รผลนุ้�นุ ได้ยด้ถ่ือต่ามแนุวทางสิากล โดย
กำห้นุดให้้ผ้แ้จ้งสิามารถืท่�จะไม่เปิ็ดเผยต่ว้ต่นุ มม่าต่รการในุการรก้ษาความลบ้และคุม้ครองผ้เ้ก่�ยวข้้อง มร่ะยะเวลาในุการดำเนุนิุ
การท่�ชด้เจนุ และมก่ารสิ่�อสิารท้�งกระบวนุการและชอ่งทางการร้องเรย่นุผ่านุห้ลากห้ลายช่องทาง เช่นุ เวบ็ไซ่ต์่ภายในุ Mymitrphol 
เว็บไซ่ต์่ภายนุอก www.mitrphol.com/whistleblowing Email: cg@mitrphol.com และจดห้มาย เป็็นุต้่นุ 
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1 การปีระเมิินิความิเสีั�ยั่งด้ำานิสิัทัธิมิินุิษยั่ชุนิ 
ในุป็ี 2565 กลุ่มมิต่รผลได้ม่การกำห้นุดและทบทวนุนุโยบาย รวมถื้งแนุวป็ฏิิบ้ต่ิท่�สิำค้ญๆ ซ่้�งสิ่งเสิริมให้้เกิดความเคารพ

ต่่อสิิทธิิมนุุษยชนุ เช่นุ นุโยบายความป็ลอดภ้ยอาห้าร กำห้นุดให้้ม่เจ้าห้นุ้าท่�คุ้มครองข้้อม้ลสิ่วนุบุคลล เป็็นุต่้นุ นุอกจากนุ่�
ย้งม่การทบทวนุการป็ระเมินุความเสิ่�ยงด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ โดยพิจารณาครอบคลุมถื้งป็ระเด็นุการบ้งค้บใช้แรงงานุ  
การค้ามนุุษย์ การใช้แรงงานุเด็ก เสิร่ภาพในุการสิมาคม สิิทธิิในุการรวมต่้วและเจรจาต่่อรอง การกำห้นุดค่าต่อบแทนุท่� 
เป็็นุธิรรม การเล่อกป็ฏิิบ้ต่ิ การคุกคาม และป็ระเด็นุอ่�นุๆ ท่�เก่�ยวข้้อง ท่�อาจสิ่งผลกระทบต่่อกลุ่มผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิยข้องบริษ้ท 
รวมถื้งกลุ่มผ้้เป็ราะบาง เช่นุ เด็ก ผ้้ห้ญิง ผ้้บกพร่องทางร่างกาย แรงงานุต่่างด้าว ชุมชนุท้องถืิ�นุ เป็็นุต่้นุ โดยได้ม่การกำห้นุด
มาต่รการควบคุมความเสิ่�ยงท่�สิำค้ญในุแต่่ละด้านุ ด้งนุ่�

ปีระเดำ็นิความิเสัี�ยั่ง 
ดำ้านิสัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิทัี�สัำาคัญ ติัวอยั่่างมิาติรการควบคุมิในิปีัจจุบันิ

  

1) ความป็ลอดภย้และสุิข้ภาพ
ข้องผ้ป้็ฏิิบต้่งิานุ

1.1 ม่นุโยบายความป็ลอดภ้ยและมาต่รฐานุการป็ฏิิบ้ต่ิงานุและเคร่�องม่อ อุป็กรณ์
1.2 ม่การกำห้นุดกฎพิท้กษ์ช่วิต่ต่ามความเสิ่�ยงข้องแต่่ละกลุ่มธิุรกิจ และ 

การต่รวจป็ระเมินุด้านุความป็ลอดภ้ยท้�วท้�งองค์กร และสิ่งเสิริมการม่ 
สิ่วนุร่วมแต่่ละโรงงานุต่ามกรอบการดำเนุินุงานุด้านุความป็ลอดภ้ยฯ (SSHE 
Framework) 

1.3 ม่การฝึ่กอบรมให้้ความร้้เร่�องความป็ลอดภ้ยในุการทำงานุ และการทำงานุในุ
พ่�นุท่�เสิ่�ยงให้้แก่ พนุก้งานุ ชาวไร่ และผ้ร้บ้เห้มา

1.4 มก่ารจด้เต่รย่มอปุ็กรณ์คุม้ครองความป็ลอดภย้ส่ิวนุบคุคลให้้กบ้พนุก้งานุและ
ผ้ร้บ้เห้มา

1.5 ม่โครงการส้ิงเกต่พฤต่ิกรรมความป็ลอดภ้ย (Behavior Base Safety) และ 
การรายงานุสิภาพท่�ไม่ป็ลอดภย้เพ่�อแก้ไข้

1.6 มก่ารลงทะเบย่นุห้ญงิต่้�งครรภ์ เพ่�อรบ้ทราบจำนุวนุพนุก้งานุต่้�งครรภ์ในุแต่่ละปี็ 
และจ้ดให้้มก่ารป็รบ้เป็ล่�ยนุต่ำแห้นุ่งงานุเพ่�อให้้เห้มาะสิมกบ้สิภาพข้องร่างกาย
ข้ณะต่้�งครรภ์มากยิ�งข้้�นุ

2) ความชด้เจนุในุเง่�อนุไข้ข้อง
การจ้างแรงงานุในุห่้วงโซ่่
อปุ็ทานุ

2.1 มค่้ม่อ่การป็ฎิบติ้่งานุด้านุทรพ้ยากรบคุคลและแรงงานุจ้างเห้มา
2.2 มก่ารลงนุามเพ่�อรบ้ทราบเนุ่�อห้าในุค้ม่อ่จรรยาบรรณข้องพนุก้งานุและค้ค้่า
2.3 มก่ระบวนุการต่รวจสิอบการป็ฏิบิติ้่ต่ามเง่�อนุไข้ข้องการจ้างแรงงานุท้�งจาก

ห้นุ่วยงานุภายในุและภายนุอก
2.4 มก่ระบวนุการส่ิงเจ้าห้นุ้าท่�พฒ้นุาบคุลากรอ้อย เข้้าไป็ส่ิ�อสิารการไม่ใช้แรงงานุ

เดก็ในุไร่อ้อยให้้กบ้เกษต่รกร

3) การนุำบตุ่รห้ลานุเข้้ามาในุ
พ่�นุท่�ป็ฏิิบต้่งิานุ

3.1 มร่ะบบควบคุมและต่รวจสิอบการเข้้า-ออกพ่�นุท่�โรงงานุในุทุกธิรุกจิ
3.2 ให้้ความร้แ้ละความเข้้าใจกบ้ชาวไร่ รวมถืง้มก่ระบวนุการสิอบต่รวจในุพ่�นุท่�ไร่อ้อย
3.3 มศ่นุ้ย์เด็กเลก็สิำห้รบ้พนุก้งานุในุกลุม่ธุิรกจินุ�ำต่าล

แรงงานิ

การเปีลี�ยั่นิแปีลงทัี�สัำาคัญ
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ปีระเดำ็นิความิเสัี�ยั่ง 
ดำ้านิสัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิทัี�สัำาคัญ ติัวอยั่่างมิาติรการควบคุมิในิปีัจจุบันิ

1) ความป็ลอดภย้และวิถืก่าร
ดำรงชว่ติ่ข้องคนุในุชมุชนุ

1.1 กระบวนุการสิำรวจพ่�นุท่�ชมุชนุ และกระบวนุรบ้ข้้อร้องเรย่นุท่�ชด้เจนุ
1.2 กระบวนุการไต่รภาคใ่นุการบริห้ารจด้การสิิ�งแวดล้อม เพ่�อห้ารอ่ร่วมกนุ้ระห้ว่าง

โรงงานุ ชมุชนุและห้นุ่วยงานุราชการ/เครอ่ข่้ายธิรรมภิบาล
1.3 ม่ห้นุ่วยงานุท่�ร้บผิดชอบโดยต่รงในุการสิ่�อสิาร ด้แล และร่วมพ้ฒนุาชุมชนุ 

อย่างย้�งยนุ่
1.4 จด้ทำโครงการรบ้ซ่่�อใบอ้อย เพ่�อส่ิงเสิริมการไม่เผาอ้อย และเพิ�มรายได้ให้้กบ้

เกษต่รกรชาวไร่ 
1.5 ต้่�งเป้็าห้มาย การป็ลดป็ล่อยก๊าซ่เร่อนุกระจกเป็็นุศ้นุย์ ห้ร่อ Net Zero เพ่�อ 

แก้ปั็ญห้า และลดผลกระทบท่�เกดิจากการเป็ล่�ยนุแป็ลงสิภาพภม้อิากาศ

2) การบรหิ้ารจ้ดการนุ�ำใช้ในุ
การดำเนุนิุธิรุกิจ

2.1 จ้ดให้้มแ่ละป็รบ้ป็รุงระบบบำบด้กลิ�นุและอากาศ และระบบบำบด้นุ�ำทิ�ง
2.2 โครงการ Zero Discharge โดยม่การนุำนุ�ำท่�ผ่านุการบำบด้กลบ้มาใช้ให้ม่

3) การจด้การข้องเสิย่และ
มลภาวะ

3.1 ม่ระบบการเฝ้่าระว้งและต่ิดต่ามควบคุมต่้วช่�ว้ดท่�สิำค้ญด้านุสิิ�งแวดล้อม และ 
การนุำแบบจำลองทางคณติ่ศาสิต่ร์ (The American Meteorological Society/
Environmental Protection Agency Regulatory Model Improvement Committee’s 
Dispersion Model :AERMOD) เพ่�อใช้ในุการจด้การมลพษิทางอากาศ 

3.2 มแ่ผนุการต่รวจวด้ค่าคุณภาพสิิ�งแวดล้อมท้�งภายในุและภายนุอกโรงงานุอย่าง
สิม�ำเสิมอ 

3.3 มนุ่โยบายจด้ซ่่�อท่�เป็็นุมติ่รต่่อสิิ�งแวดล้อม 
3.4 มนุ่โยบายจ้างค้ค้่าท่�ได้รบ้การอนุญุาต่นุำวส้ิดุท่�ไม่ใช้แล้ว ออกนุอกโรงงานุเพ่�อ

นุำไป็กำจด้ต่ามป็ระเภทท่�กรมโรงงานุอุต่สิาห้กรรมกำห้นุด และข้้�นุทะเบย่นุแล้ว
เท่านุ้�นุ

1) สิขุ้ภาพและความป็ลอดภย้
ข้องผ้้บริโภคผลิต่ภ้ณฑ์์
นุ�ำต่าล

1.1 ดแ้ลควบคมุคุณภาพและความป็ลอดภย้ข้องอาห้ารต่ามาต่รฐานุสิากล ได้แก่ 
มาต่รฐานุระบบการบริห้ารจด้การคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาต่รฐานุระบบ 
การจ้ดการความป็ลอดภ้ยข้องอาห้าร (ISO 22000) ห้ล้กเกณฑ์์วิธ่ิการท่�ด่ในุ 
การผลิต่อาห้ารและการจ้ดการด้านุการควบคุมกระบวนุการผลิต่ (GMP)  
ต่ลอดกระบวนุการผลติ่และข้นุส่ิง

1.2 ม่การต่รวจสิอบและควบคุมสิารป็นุเป้็�อนุในุว้ต่ถุืดิบ เช่นุ สิารกำจ้ดว้ชพ่ช  
โลห้ะห้นุก้ ให้้เป็็นุไป็ต่ามมาต่รฐานุท่�กำห้นุด

1.3 ใช้เทคโนุโลยอ่ตุ่สิาห้กรรมในุกระบวนุการผลิต่และบรรจ ุเพ่�อลดการสิม้ผส้ิข้องคนุ
1.4 ม่การใช้มาต่รการควบคุมการแพร่ระบาดข้อง COVID-19 ต่้�งแต่่ร้บว้ต่ถืุดิบ  

การควบคุมบุคคลท่�เก่�ยวข้้องก้บการผลิต่ ข้้�นุต่อนุการผลิต่ และการส่ิงมอบ 
ต่ามระบบมาต่รฐานุสิากล เช่นุ IPHA, Thai Stop COVID Plus

1.5 ม่การสิุ่มสิำรวจความพ้งพอใจข้องล้กค้าและผ้้บริโภคอย่างสิม�ำเสิมอ และนุำ
ข้้อมล้ท่�ได้มาแก้ไข้ป้็องกนุ้อย่างเป็็นุระบบ

1.6 ม่กระบวนุการร้บข้้อร้องเร่ยนุและข้้อคิดเห้็นุจากล้กค้าและผ้้บริโภค โดยม่ 
ห้นุ่วยงานุท่�ทำห้นุ้าท่�รบ้ผดิชอบโดยต่รง

ชุุมิชุนิและสัังคมิ

ผ้บ้รโิภค
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ร้อยั่ละพิื�นิทัี�ปีฏิิบัติิงานิทัี�มิีความิเสัี�ยั่งดำ้านิสัิทัธิิมินิุษยั่ชุนิทัี�สัำาคัญ

2 ความิห้ลากห้ลายั่ ความิเท่ัาเทัยีั่มิ และการยั่อมิรบัความิแติกต่ิาง

พิื�นิทัี�มิคีวามิเสัี�ยั่งด้ำานิสิัทัธิมิินุิษยั่ชุนิ พิื�นิทัี�มิคีวามิเสัี�ยั่งด้ำานิสัทิัธิมิินิษุยั่ชุนิ

28.13% 28.13%

100% 100%

การมิมีิาติรการควบคมุิ
ความิเสัี�ยั่งด้ำานิสัทิัธิมิินุิษยั่ชุนิ 

การมีิมิาติรการควบคมุิ
ความิเสัี�ยั่งด้ำานิสัทิัธิมิินิษุยั่ชุนิ 

กิจกรรมิการดำำาเนิินิงานิในิกลุ่มิมิิติรผล กิจกรรมิในิห้่วงโซ่่อุปีทัานิของบริษัทั

บรษิท้ให้้ความใส่ิใจในุการดำเนุนิุงานุด้านุสิทิธิมินุษุยชนุ  
และเห้น็ุความสิำคญ้ข้องความห้ลากห้ลายข้องทกุคนุ พรอ้ม
ป็ฎิบ้ติ่ต่่อแรงงานุอย่างเป็็นุธิรรมและเท่าเท่ยม ไม่เล่อก
ป็ฏิิบ้ติ่ไม่ว่าอายุ เพศ เช่�อชาต่ิ สิ้ญชาต่ิ รวมท้�งให้้โอกาสิ
อย่างเท่าเทย่มกนุ้ ไม่ว่าจะเป็็นุกระบวนุการสิรรห้า การจ้างงานุ  
การพ้ฒนุาและกำห้นุดค่าต่อบแทนุ การเล่�อนุต่ำแห้นุ่ง  
ซ่้�งม่การดำเนุินุการด้วยความโป็ร่งใสิและยุต่ิธิรรม ไม่ม่การ

ใช้แรงงานุบ้งค้บในุทุกร้ป็แบบต่ลอดการดำเนิุนุธิุรกิจ และ
ไม่สินุ้บสินุุนุให้้ม่การใช้แรงงานุบ้งค้บ รวมท้�งป็ราศจากการ
ใช้แรงงานุเด็กในุห้่วงโซ่่อุป็ทานุข้องเรา และย้งม่การต่รวจ
สิอบภายในุด้วยการป็ระเมินุมาต่รฐานุการบริห้ารงานุด้านุ
ทร้พยากรบุคคล (HR Audit) เพ่�อให้้ม้�นุใจว่าบริษ้ทม่การ
ดำเนิุนุงานุด้านุแรงงานุท่�ด่และม่ป็ระสิิทธิิภาพ

3 เสัรีภาพิในิการร่วมิเจรจาต่ิอรอง
กลุ่มมิต่รผลเคารพสิิทธิิข้องพนุ้กงานุในุการเข้้าร่วม

เจราจาต่่อรอง  เป็ิดโอกาสิให้้ม่การสิ่�อสิารระห้ว่างผ้้บริห้าร
และพนุ้กงานุในุการเจรจาเร่�องสิิทธิิป็ระโยชนุ์ข้องพนุ้กงานุ
ก้บบริษ้ท ผ่านุคณะกรรมการสิว้สิดิการข้องแต่่ละบริษ้ท  
ซ่้�งต่้วแทนุข้องพนุ้กงานุมาจากการเล่อกต่้�ง โดยพนุ้กงานุ
ท้�งห้มด 100% อย้่ภายใต่้ข้้อต่กลงเจรจาร่วมก้นุ 

4 กลไกการรบัข้อร้องเรียั่นิ
ในุการจ้ดการข้้อร้องเร่ยนุและข้้อร้องทุกข้์ในุด้านุสิิทธิิ

มนุุษยชนุท่�ได้ร้บจากผ้้ม่สิ่วนุได้เสิ่ยต่ลอดห้่วงโซ่่คุณค่าข้อง
กลุ่มมิต่รผล  บริษ้ทให้้ความสิำค้ญและป็กป็้องผ้้ร้องเร่ยนุ 
ร้องทุกข้์ในุด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ โดยกำห้นุดมาต่รการเพ่�อ
ป็กป็้องสิิทธิิข้องผ้้ร้องเร่ยนุ ผ้้แจ้งเบาะแสิ ผ้้ถื้กร้องเร่ยนุ 
และผ้้ม่สิ่วนุเก่�ยวข้้องก้บการร้องเร่ยนุ รวมถ้ืงม่มาต่รการในุ
การคุ้มครองและให้้ความเป็็นุธิรรมแก่ทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวข้้อง 
และได้กำห้นุดระยะเวลาในุการจ้ดการข้้อร้องเร่ยนุให้้เป็็นุ

ไป็อย่างม่ป็ระสิิทธิิภาพ โดยกระบวนุการพิจารณาข้้อร้อง
เรย่นุมก่ำห้นุดระยะเวลาอย้ท่่�ไมเ่กนิุ 30 วนุ้  มก่ารต่รวจสิอบ 
แก้ไข้ป็ัญห้า และแจ้งผลข้องการดำเนุินุงานุกล้บสิ้่ 
ผ้ร้้องเร่ยนุ ร้องทุกข์้ ซ่้�งช่องทางการรบ้ข้้อร้องเรย่นุ ข้้อร้องทกุข์้ 
จะม่ท้�งช่องทางภายในุและช่องทางภายนุอก ได้แก่ 

เว็บไซ่ต่์ภายในุ Mymitrphol 
เว็บไซ่ต่์ภายนุอก www.mitrphol.com/whistleblowing  
Email: cg@mitrphol.com
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5 การเยั่ยีั่วยั่า
บรษิท้ให้้ความสิำคญ้ต่่อการดำเนุนิุงานุด้านุสิทิธิมินุษุยชนุ รวมท้�งม่การเย่ยวยาผ้้ได้ร้บผลกระทบด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุอย่าง

เป็็นุธิรรม ในุกรณ่ผ้้ท่�เสิ่ยห้ายเป็็นุพนุ้กงานุ เม่�อสิิ�นุสุิดผลการสิอบสิวนุข้องคณะกรรมการสิอบสิวนุข้้อเท็จจริง ห้ากพบว่า
ไม่ม่การกระทำความผิด บริษ้ทจะให้้ห้นุ่วยงานุทร้พยากรบุคคลแจ้งผลการสิอบสิวนุไป็ย้งพนุ้กงานุภายในุ 14 ว้นุทำการ 
นุ้บต่้�งแต่่ว้นุท่�สิอบสิวนุข้้อเท็จจริงแล้วเสิร็จ และดำเนิุนุการเย่ยวยา โดยจ้ดทำห้นุ้งสิ่อร้บรองความป็ระพฤติ่และจ้ดสิ่งไป็ย้ง
ห้นุ่วยงานุต่้นุสิ้งก้ดว่าไม่พบการกระทำความผิด ในุกรณ่พนุ้กงานุห้ากถื้กคำสิ้�งพ้กงานุระห้ว่างการสิอบสิวนุและถื้กห้้ก 
ค่าจ้าง พนุก้งานุจะได้ค่าจ้างในุส่ิวนุท่�ห้ก้ไว้คนุ่ กรณพ่นุก้งานุถืก้กล่าวห้า ถืก้คำสิ้�งโอนุย้ายต่ำแห้นุ่งงานุ จะพจิารณารบ้กลบ้ 
ในุต่ำแห้นุ่งเดิม ห้ร่อห้ากไม่ม่ต่ำแห้นุ่งเดิมท่�สิามารถืร้บกล้บส้ิงก้ดเดิมได้ ฝ่่ายทร้พยากรบุคคลจะพิจารณาต่ำแห้นุ่งงานุ 
ท่�เห้มาะสิมต่่อไป็  

นุอกจากนุ่� บริษ้ทย้งให้้ความสิำค้ญต่่อผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิยท่�เก่�ยวข้้อง เช่นุ ล้กค้า ผ้้ร้บเห้มา ชุมชนุ ห้ากได้ร้บผลกระทบด้านุ
สิิทธิิมนุุษยชนุและภายห้ล้งจากกระบวนุการสิอบสิวนุข้้อเท็จจริงพบว่าบริษ้ทได้ม่การละเมิดท่�เกิดข้้�นุ ทางบริษ้ทจะให้้การ
ด้แลก้บผ้้ม่สิ่วนุได้เสิ่ยท่�ได้ร้บผลกระทบในุร้ป็แบบท่�เห้มาะสิมแต่กต่่างก้นุต่ามบริบทข้องเห้ตุ่การณ์ ห้ร่อกรณ่การละเมิด 
ท่�เกิดข้้�นุ 

7 การสัร้างความิติระห้นัิก 
และการสัื�อสัารกับบคุลากร

การสิร้างความร้้และความเข้้าใจเร่�องการเคารพต่่อสิิทธิิ
มนุุษยชนุให้้เป็็นุสิ่วนุห้นุ้�งในุว้ฒนุธิรรมการทำงานุและการ
ดำเนิุนุช่วิต่แก่บุคลากรมิต่รผล และเป็็นุภารกิจท่�สิำค้ญท่�
ต่้องดำเนุินุการอย่างต่่อเนุ่�องและครอบคลุมในุทุกระด้บ 
ซ่้�งได้ทำการสิ่�อสิารด้วยวิธิ่การท่�ห้ลากห้ลายผ่านุช่องทาง
ต่่างๆ ท้�งภายในุและภายนุอก เช่นุ ในุป็ี 2565 ได้จ้ดทำสิ่�อ
ป็ระชาสิ้มพ้นุธิ์ชุด “CG ม่เร่�องเล่า” เพ่�อส่ิ�อสิารป็ระเด็นุด้านุ
จรรยาบรรณและสิิทธิิมนุุษยชนุ และจ้ดให้้ม่การอบรม
พนุ้กงานุเร่�องจรรยาบรรณมิต่รผลและระเบ่ยบข้้อบ้งค้บให้้
แก่พนุ้กงานุในุกลุ่มมิต่รผลทุกระด้บ โดยม่ห้้วข้้อท่�เก่�ยวข้้อง
กบ้ป็ระเด็นุด้านุสิทิธิมินุษุยชนุ เช่นุ สิิ�งแวดล้อม ความป็ลอดภย้
ข้องข้้อม้ลสิ่วนุบุคคล เป็็นุต่้นุ บรรจุอย้่ในุห้ล้กส้ิต่ร Reskill-
Upskill เพ่�อสิร้างความเข้้าใจท่�เก่�ยวข้้องก้บป็ระเด็นุด้านุ
สิิทธิิมนุุษยชนุต่่อบุคลากรมิต่รผลอย่างต่่อเนุ่�อง

6 การต่ิอต้ิานิการใชุ้แรงงานิเดำก็ 
การต่่อต้่านุการใช้แรงงานุเด็ก ยง้คงเป็็นุสิิ�งท่�กลุม่มติ่รผล

ให้้ความสิำค้ญและข้้บเคล่�อนุอย่างต่่อเนุ่�อง โดยในุทุกป็ี
บริษ้ทจะสิ่งเจ้าห้นุ้าท่�พ้ฒนุาบุคลากรอ้อย เข้้าไป็สิ่�อสิาร 
การไม่ใช้แรงงานุเด็กในุไร่อ้อยให้้ก้บเกษต่รกร เพ่�อเนุ้นุย�ำ
การดำเนิุนุธุิรกิจข้องกลุ่มมิต่รผลท่�ไม่สิ่งเสิริมไม่สินุ้บสินุุนุ
การใช้แรงงานุเด็กท้�งในุพ่�นุท่�โรงงานุและไร่อ้อย 

การปีระชุาสััมิพิันิธิ์การติ่อติ้านิการใชุ้แรงงานิเด็ำก 
ในิพิื�นิทีั�โรงงานิและไร่อ้อยั่

การสั่งเสัริมิความิร้้และความิเข้าใจดำ้านิสิัทัธิิมินิุษยั่ชุนิ
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8 การทัวนิสัอบการปีฏิบิตัิงิานิทัี�สัอดำคล้องติามิห้ลักการสัากล

9 รางวลัดำเีด่ำนิองค์กรต้ินิแบบ 
ด้ำานิสัทิัธิิมินิษุยั่ชุนิปีระจำาปีี 2565

ในุป็ีนุ่� กลุ่มมิต่รผล โดยบริษ้ท นุ�ำต่าลมิต่รผล จำก้ด ได้
ร้บรางว้ลด่เด่นุองค์กรต่้นุแบบด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ ป็ระจำป็ี 
2565 ป็ระเภทภาคธิุรกิจข้นุาดให้ญ่ ท่� จ้ดข้้�นุโดยกรม
คุม้ครองสิทิธิแิละเสิรภ่าพ กระทรวงยตุ่ธิิรรม ต่อ่เนุ่�องมาเป็น็ุ
ป็ีท่� 3 ซ่้�งสิะท้อนุถื้งความมุ่งม้�นุในุการดำเนิุนุธุิรกิจโดยให้้
ความสิำค้ญก้บห้ล้กสิิทธิิมนุุษยชนุสิากล ภายใต่้การต่รวจ
สิอบและป็ระเมินุอย่างรอบด้านุซ้่�งดำเนิุนุการมาอย่างต่่อ
เนุ่�อง เพ่�อนุำแนุวทางท่�เป็น็ุมาต่รฐานุมาป็รบ้ป็รุงการดำเนุนิุ
งานุในุองค์กร 

นิายั่วีระเจตินิ์ ว่องกุศลกิจ 
ปีระธิานิเจ้าห้นิ้าทัี�บริห้าร   

กลุ่มิธิุรกิจนิำ�าติาลปีระเทัศไทัยั่ พิลังงานิ และธุิรกิจให้มิ่  
กลุ่มิมิิติรผล ผ้้รับรางวัลจากนิายั่สัมิศักดำิ� เทัพิสัุทัินิ 

รัฐมินิติรีว่าการกระทัรวงยุั่ติิธิรรมิ  
ณ โรงแรมิมิิราเคิล แกรนิดำ์ คอนิเวนิชุั�นิ

เพ่�อให้้ม้�นุใจว่าบริษ้ทม่การดำเนุินุงานุท่�สิอดคล้องต่่อ
นุโยบายท่�เก่�ยวข้้องก้บด้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ กฎห้มายและ
ห้ล้กสิากลว่าด้วยสิิทธิิมนุุษยชนุ รวมถื้งเป็ิดเผยให้้ผ้้ม่สิ่วนุ
ได้เสิ่ยได้ร้บทราบถ้ืงการดำเนิุนุงานุ และให้้ข้้อคิดเห็้นุในุ
ป็ระเด็นุท่�ควรได้ร้บการป็ร้บป็รุงห้ร่อดำเนิุนุการเพิ�มเติ่ม  
เพ่�อให้้ป็ฏิิบ้ติ่งานุข้องมิต่รผลเป็็นุไป็อย่างม่ป็ระสิิทธิิภาพ  
จ้งได้ม่การกำห้นุดให้้ม่การทวนุสิอบการดำเนิุนุงานุท่�
เก่�ยวข้้อง ท้�งการทวนุสิอบภายในุและการทวนุสิอบโดย
บุคลากรภายนุอก โดยในุป็ี 2565 ได้กำห้นุดให้้ม่การทวนุ
สิอบภายในุ เช่นุ การป็ระเมินุมาต่รฐานุการบริห้ารงานุด้านุ
ทร้พยากรบุคคล (HR Audit) การป็ระเมินุการป็ฏิิบ้ต่ิงานุ
ด้านุความป็ลอดภ้ยและสิิ�งแวดล้อมข้้ามโรงงานุ (Cross 
Audit ISO 14001 &45001) เป็็นุต่้นุ นุอกจากนุ่�กลุ่มมิต่รผล

ยง้จด้ให้ม้ก่ารป็ระชมุไต่รภาค่รายโรงงานุ เพ่�อรบ้ฟังั ต่ดิต่าม 
ห้าร่อแนุวทางแก้ป็ัญห้าสิิ�งแวดล้อมในุชุมชนุโดยต่้วแทนุ
ชุมชนุและห้นุ่วยราชการ ม่การต่รวจป็ระเมินุจากล้กค้า
อย่างต่่อเนุ่�องท้�งท่�เดินุทางมาเย่�ยมชมโรงงานุและการได้ร้บ
การร้บรองมาต่รฐานุสิากล เช่นุ Sedex Members Ethical 
Trade Audit (SMETA) มาต่รฐานุการผลิต่อ้อยและนุ�ำต่าล
อย่างย้�งย่นุ (BONSUCRO) ระบบมาต่รฐานุการร้บรอง
ความป็ลอดภ้ยสิำห้ร้บการผลิต่อาห้าร (FSSC 22000)  
ISO 9000 และ ISO 14000 ซ่้�งก็เป็็นุมาต่รฐานุท่�ว่าด้วย
ระบบบริห้ารคุณภาพ และระบบบริห้ารสิิ�งแวดล้อม เป็็นุต่้นุ 
ซ่้�งได้ม่การข้ยายข้อบเข้ต่การดำเนุินุการในุมาต่รฐานุต่่างๆ  
ให้้ครอบคลุมทุกโรงงานุท่�เก่�ยวข้้อง
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การบริห้ารจัดำการพินิักงานิ

บทัทัี� 1 1

ผ้้มิีสั่วนิไดำ้เสัียั่ห้ลัก

พันักง�น
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การบริห้ารจัดำการพินิักงานิ

พนุ้กงานุเป็็นุทร้พยากรท่�ม่คุณค่าและเป็็นุผ้้ข้้บเคล่�อนุองค์กรไป็ส้ิ่เป็้าห้มาย การเต่ร่ยมความพร้อมในุเร่�องการบริห้าร
จด้การพนุก้งานุให้ร้บ้มอ่กบ้สิถืานุการณต์่า่งๆ ไดอ้ยา่งทนุ้ทว่งทจ่ง้เป็น็ุสิิ�งท่�กลุม่มิต่รผลให้ค้วามสิำคญ้ ดว้ยบริบททางสิง้คม
ท่�ม่การเป็ล่�ยนุแป็ลงต่ลอดเวลาอย่างรวดเร็ว เราจ้งต่้องป็ร้บเป็ล่�ยนุองค์กรให้้ม่ร้ป็แบบท่�คล่องต้่ว ห้ร่อเร่ยกว่า Agile 
Organization ให้้สิอดรบ้กบ้สิถืานุการณ์ปั็จจุบนุ้ท่�เป็ล่�ยนุแป็ลงไป็อย่างรวดเร็วได้อย่างเห้มาะสิม พร้อมท้�งป็ลก้ฝั่งองค์ความร้้ 
ความสิามารถืและการทำงานุแบบ MITR beyond ให้้บุคลากรข้องมิต่รผลสิามารถืนุำพาองค์กรให้้เติ่บโต่ได้อย่างย้�งย่นุ 
(Cultivating for All)

แนิวทัางการบริห้ารจัดำการ

กลุ่มมิต่รผลจ้ดทำกลยุทธิ์การบริห้ารจ้ดการพนุ้กงานุ 
การด้แลและพ้ฒนุาพนุ้กงานุให้้สิามารถืทำงานุได้อย่างม่
ป็ระสิิทธิิภาพ สิามารถืร้บม่อต่่อการเป็ล่�ยนุแป็ลงเพ่�อ
สินุ้บสินุุนุต่่อความสิำเร็จข้ององค์กรอย่างย้�งย่นุต่าม 
เป็า้ห้มายท่�กำห้นุดไว ้โดยไดป้็รบ้เป็ล่�ยนุแนุวทางให้ม้ค่วาม
คล่องต่้วมากข้้�นุห้ร่อเร่ยกว่า Agile Organization เพ่�อให้้
สิามารถืต่อบสินุองการทำงานุได้อย่างท้นุท่วงท่ นุอกจากนุ่�
ย้งได้ม่การกำห้นุดนุโยบายด้านุความห้ลากห้ลาย อ้นุแสิดง
ถื้งความมุ่งม้�นุในุการบริห้ารจ้ดการให้้พนุ้กงานุทุกคนุได้ร้บ
การป็ฏิิบติ้่อย่างเห้มาะสิมในุสิถืานุท่�ทำงานุโดยไม่มก่ารแบ่ง
แยก ยอมร้บความแต่กต่่างห้ลากห้ลายข้องเพศ เช่�อชาติ่ 
สิ้ญชาต่ิ ค่านุิยม และว้ฒนุธิรรม รวมถื้งผ้้ทุพพลภาพ และ
ให้้ความเสิมอภาคต่้�งแต่่กระบวนุการสิรรห้า การจ้างงานุ 
และการแต่่งต่้�ง รวมไป็ถื้งการจ้ดห้าสิว้สิดิการในุด้านุต่่างๆ 
ท่�ครอบคลุมท้�งพนุ้กงานุและครอบคร้ว 

นุอกจากนุ่�บริษ้ทย้งม่ความมุ่งม้�นุในุการจะป็ระเมินุค่า
ต่อบแทนุท่�เป็็นุธิรรมและเพ่ยงพอต่่อการดำรงช่วิต่ข้อง
พนุ้กงานุให้้แก่พนุ้กงานุ (Living Wage) โดยในุป็ีนุ่�บริษ้ท
ได้ทำการป็ระเมินุและป็ร้บป็รุงโครงสิร้างค่าต่อบแทนุ 
(Salary Structure) และอ้ต่ราค่าต่อบแทนุเริ�มต่้นุ พร้อมท้�ง
พิจารณาให้้เงินุช่วยเห้ล่อค่าครองช่พ (Cost of Living 
Allowance) และอาห้ารเพ่�อช่วยเห้ล่อบรรเทาภาระค่าใช้
จ่ายข้องพนุ้กงานุอ่กด้วย

2-19, 2-20, 3-3, 201-3, 404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 405-2, 3.15.1, 13.18.1, 
13.20.1, 13.21.1

ในุดา้นุการสิง่เสิรมิทก้ษะให้ก้บ้พนุก้งานุ สิถืาบนุ้พฒ้นุา
มติ่รผลไดพ้ฒ้นุาห้ล้กส้ิต่รการเรย่นุร้้ข้องพนุ้กงานุให้ม้ค่วาม
สิอดคล้องกบ้สิถืานุการณ์ปั็จจุบนุ้ และทนุ้ต่่อการเป็ล่�ยนุแป็ลง
ในุยุค Digital disruption โดยได้เสิริมความร้้ด้านุดิจิท้ล 
ให้้กบ้พนุก้งานุในุห้ลก้สิต้่ร MITR beyond Reskill-Upskill 
และ Future Skill เพ่�อเพิ�มท้กษะให้ม่ท่�จำเป็็นุ (Reskill) 
พ้ฒนุาท้กษะเดิมในุบริบทให้ม่ (Upskill) และสิร้างท้กษะ
ให้ม่ท่�จำเป็็นุในุอนุาคต่ (Future Skill) เพ่�อให้้พนุ้กงานุ
สิามารถืก้าวท้นุความเป็ล่�ยนุแป็ลงและป็ร้บเป็ล่�ยนุการ
ทำงานุให้้สิอดคล้องกบ้สิภาวะแวดล้อมท่�เป็ล่�ยนุไป็อย่างรวดเรว็ 
นุอกจากนุ่�ย้งพ้ฒนุาห้ล้กส้ิต่ร Mitr Phol Transformational 
Leadership Program สิำห้ร้บ Future Leader ผ่านุการ
พ้ฒนุาต่ามแนุวทาง 70:20:10 เร่ยนุร้้ด้วยต่นุเองและจาก
การป็ฏิิบ้ต่ิงานุ ร้อยละ 70 เร่ยนุร้้จากผ้้อ่�นุและการสิอนุงานุ 
ร้อยละ 20 และเร่ยนุร้้จากการฝ่ึกอบรม ร้อยละ 10 จาก
ความเช่�อท่�วา่การพฒ้นุาบุคลากรผา่นุป็ระสิบการณจ์รงิจาก
การลงมอ่ทำจะช่วยให้้เกิดการเรย่นุร้้ และสิร้างการเป็ล่�ยนุแป็ลง
ในุเชิงพฤต่ิกรรมท่�สิ่งผลต่่อการป็ฏิิบ้ต่ิงานุข้องพนุ้กงานุ
อย่างแท้จริง
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2 การพิัฒนิาศักยั่ภาพิพินิักงานิ

1 ห้ลักสั้ติร MITR Beyond  
  Reskill –Upskill –Future Skill 

ห้ล้กสิ้ต่รท่�ช่วยพ้ฒนุาท้กษะต่่างๆ ซ่้�งเนุ้นุพ้ฒนุาท้กษะ
การเป็็นุผ้้นุำ ความร้้ด้านุเทคโนุโลย่ดิจิท้ล ความร้้ด้านุ
กฎห้มายคุ้มครองข้้อม้ลสิ่วนุบุคคล และความร้้ด้านุความ
ย้�งย่นุ ให้้ก้บพนุ้กงานุและผ้้บริห้ารข้องกลุ่มมิต่รผล โดยการ
เรย่นุร้ผ้า่นุ Mitr Phol Learning Digital Platform ซ่้�งภายห้ลง้
การเร่ยนุร้้จะม่การว้ดผลด้วยการทดสิอบความร้้ห้ล้งเร่ยนุ 
สิรุป็การเร่ยนุร้้ท่�ได้ร้บ รวมถื้งการป็ระยุกต่์ความร้้ท่�ได้ร้บในุ
การทำงานุและนุำมาแลกเป็ล่�ยนุเร่ยนุร้้ ร่วมก้นุผ่านุ 
Learning Community 

ซ่้�งในุป็ี 2565 กลุ่มมิต่รผลให้้ความสิำค้ญก้บการพ้ฒนุา
พนุ้กงานุทุกระด้บ โดยม่ข้้อม้ลจำนุวนุช้�วโมงการฝึ่กอบรม
พนุ้กงานุ ด้งนุ่�

1 การสั่งเสัริมิความิห้ลากห้ลายั่ 
และความิเทั่าเทัียั่มิของพินิักงานิ 

  ในิองค์กร
กลุ่มมิต่รผลได้กำห้นุดนุโยบายด้านุความห้ลากห้ลาย 

เพ่�อแสิดงถืง้ความมุง่ม้�นุท่�จะทำให้พ้นุก้งานุทกุคนุได้รบ้การ
ป็ฏิิบ้ติ่อย่างเห้มาะสิมในุสิถืานุท่�ทำงานุ โดยไม่ม่การแบ่ง
แยกห้ร่อเล่อกป็ฏิิบ้ต่ิ อ่กท้�งย้งสินุ้บสินุุนุและสิ่งเสิริมให้้เกิด
ความเท่าเท่ยมก้นุระห้ว่างผ้้ห้ญิงและผ้้ชาย และเป็ิดโอกาสิ
ให้้พนุ้กงานุทุกคนุได้พ้ฒนุาศ้กยภาพ เต่ิบโต่เป็็นุบุคลากรท่�
ม่คุณภาพและม่ความก้าวห้นุ้าในุการทำงานุ 

นุอกจากนุ่� กลุม่มิต่รผลยง้ให้ค้วามสิำคญ้กบ้ผ้้ท่�อย้อ่าศย้
อย้่ในุชุมชนุรอบๆ โรงงานุ ด้วยการจ้างงานุบุคลากรในุ 
ท้องถืิ�นุเข้้าทำงานุในุโรงงานุและจ่ายผลต่อบแทนุให้้สิอดคล้อง
ก้บอ้ต่ราค่าต่อบแทนุพ่�นุฐานุต่ามท่�กฎห้มายกำห้นุด  
ช่วยสิร้างงานุ สิร้างอาช่พ สิ่งเสิริมคุณภาพช่วิต่ท่�ด่ให้้ก้บ
คนุในุชุมชนุ และยง้ชว่ยเสิริมสิร้างความสิม้พนุ้ธิท์่�ดก่บ้ชมุชนุ 
และบรษิท้ยง้จา้งพนุก้งานุทพุพลภาพในุชุมชนุผ่านุโครงการ
ชุมชนุเข้้มแข้็งด้วยแรงผ้้พิการ เพ่�อเป็็นุการอำนุวยความ
สิะดวกให้้กบ้ผ้้พกิารได้ทำงานุในุสิถืานุท่�ใกล้บ้านุ สิร้างรายได้
ข้องผ้พิ้การในุชมุชนุให้้สิามารถืช่วยเห้ล่อและพ้�งพาต่นุเองได้ 
รวมถ้ืงสินุ้บสินุุนุให้้เกิดการรวมกลุ่มจ้ดต่้�งเป็็นุชมรมผ้้พิการ
เพ่�อข้ยายผลสิรา้งอาชพ่ให้ผ้้พ้กิารคนุอ่�นุๆ ในุต่ำบล โดยการ
จ้างงานุดง้กล่าวเพ่�อลดความเห้ล่�อมล�ำและสิร้างความภาคภม้ใิจ
ให้้ผ้้พิการสิามารถือย้่ร่วมในุสิ้งคมได้อย่างม่ความสิุข้  

จ้างงานิผ้พ้ิกิาร 73 คนิ
ทำำ�ง�นในองค์์กร 32 ค์น
ทำำ�ง�นในชุุมชุน 41 ค์น

จดัำติั�งชุมิรมิ
ผ้พ้ิกิาร 7 ชุมิรมิ
มสีม�ชุกิ 739 ค์น

อ��นนโยบ�ยด้��นค์ว�มหุ้ลุ่�กหุ้ลุ่�ย  
เพัิ�มเตมิได้�ทำี�

การฝึึกอบรมิของพินิักงานิกลุ่มิมิิติรผล 

17.46

20.20

34.84

20.15

10.46

ผ้้บริห้ารระดำับสั้ง 

ผ้้บริห้ารระดำับกลาง

ห้ัวห้นิ้างานิ

เจ้าห้นิ้าทัี�

พินิักงานิระดำับ
ปีฏิิบัติิการห้นิ้าทัี�

จำานิวนิชุั�วโมิง
การฝึึกอบรมิเฉลี�ยั่

19.23
ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุายั่ 18.18
ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ห้ญิง 22.19
ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

ชุั�วโมิง/ คนิ/ ปีี

การเปีลี�ยั่นิแปีลงทัี�สัำาคัญ
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2 โครงการ Agile Way of Working 
บรษิท้สิง่เสิริมและพฒ้นุาเร่�อง Agile ห้รอ่แนุวคดิในุการ

ทำงานุท่�ย่ดห้ยุ่นุและการป็ร้บต่้วอย่างรวดเร็วให้้เข้้าก้บ
สิถืานุการณ์และสิภาพแวดล้อมในุปั็จจุบ้นุ ผ่านุกิจกรรม 
ต่่างๆ พร้อมท้�งสิร้างความเข้้าใจและป็ลก้ฝั่ง Agile Mindset 
ให้้ก้บพนุ้กงานุ เพ่�อสิามารถืนุำไป็ใช้ในุการป็ฏิิบ้ต่ิงานุ  
โดยย้ดห้ล้กสิำค้ญ 4 ข้้อ ได้แก่ 

3 ห้ลกัสัต้ิร Mitr Phol Transformational 
Leadership Program (MTLP) 2022 

ห้ล้กส้ิต่รการเร่ยนุร้้ผ่านุการสิร้างป็ระสิบการณ์จริงจาก
การลงมอ่ป็ฏิบิต้่ทิ่�พฒ้นุา Future Leader ต่ามสิมรรถืนุะผ้้นุำ 
(Mitr Phol Leadership Competency) โดยเนุ้นุการพ้ฒนุา
ในุร้ป็แบบการเร่ยนุร้้แบบผสิมผสิานุ (Blended Learning)  
เข้้มข้้นุด้วย 3 ร้ป็แบบการเร่ยนุร้้ท่�จะทำให้้พนุ้กงานุได้ร้้ล้ก 
ร้้จริง ลงม่อทำจริง และก้าวสิ้่การเป็็นุผ้้นุำอย่างแท้จริง

1  Virtual Learning 
เรียน้ร้้ใน้ห้องเรียน้เสม่อน้จริง โด้ยน้ำาประสบการณ์
การเรียน้ใน้ห้องเรียน้มาไว้บน้อ๊ปกรณ์อิเล็กทรอน้ิกส์ 
ผ�าน้โปรแกรม MS Teams และ Zoom เพิ่�อสร้าง
ประสบการณ์การเรียน้ร้้แบบใหม� ที�ผ้้เรียน้สามารถ
เชุ่�อมต�อและมีปฏิิสัมพัิน้ธ์์กับเพ่ิ�อน้ที�เรียน้ด้้วยกัน้ หร่อ
แม้แต�ผ้้สอน้ได้้แบบ “Real-time”

2  Online Learning 
การเรียน้ Online ผ�าน้ Learning Platform สามารถ
เรียน้ได้้ท๊กที� ท๊กเวลา รวมทั�ง Content ที�หลากหลาย
ทั�งใน้ และต�างประเทศ

3  Projects-Based Learning 
เรยีน้ร้จ้ากการได้้ลงมอ่ทำา Project ยกระดั้บจาก Idea 
Project ส้�การลงม่อทำาจรงิเพิ่�อสร้างผลลพัิธ์์ต�อธ๊์รกจิ 
ด้้วยกระบวน้การ Design Thinking การแบ�งปัน้ความร้้
และประสบการณ์จากผ้้บริหารระดั้บส้งวิทยากรผ้้ทรง
คณ๊ว๊ฒิ ิกจิกรรมที�ชุ�วยส�งเสรมิภาวะการเป็น้ผ้น้้ำา และ
การสร้างเคร่อข่�ายความสัมพิัน้ธ์์ ทั�งนี้�การพิัฒิน้า
บค๊ลากรผ�าน้การทำาโครงการร�วมกนั้ด้งักล�าวสามารถ
วัด้ผลการเรียน้ร้้ได้้อย�างเป็น้ร้ปธ์รรม ทั�งใน้เร่�องการ
พิฒัิน้าความร้้ ทกัษะ การน้ำาไปใชุ้ใน้การทำางาน้ ผลสำาเร็จ 
ต�อเป้าหมายและการสร้างมล้ค�าเพิิ�มทางธ์ร๊กจิ รวมทั�ง 
การสร้างความยั�งยน่้ให้กบัธ์ร๊กจิและ stakeholder 

1  การร่วมิมิอืกนัิในิการทัำางานิ 

2  ยั่ึดำผลลัพิธิ์ทัี�ใชุ้งานิไดำ้จริง 

3
 การทัำางานิทัี�ติอบโจทัยั่์ความิ
ติ้องการล้กค้า 

4
 เข้าใจการเปีลี�ยั่นิแปีลงและ
สัามิารถปีรบัเปีลี�ยั่นิการทัำางานิได้ำ 

แต่่ละกลุม่ธิรุกิจได้จด้ต่้�งทม่ Agile ข้้�นุ เพ่�อพฒ้นุาความร้้ 
ความเข้้าใจเร่�อง Agile ผ่านุการป็ฏิิบ้ติ่และการแบ่งปั็นุ
ป็ระสิบการณ์ลงม่อทำจริงจากสิมาชิกในุโครงการ รวมถื้ง
การนุำเคร่�องม่อในุการต่้�งเป็้าห้มายและกำห้นุดต่้วว้ดผล 
(Objective and Key Results: OKRs) มาใช้ เพ่�อเช่�อมโยง
เป้็าห้มายข้องธิุรกิจก้บผลล้พธิ์ข้องโครงการ โดยโครงการ 
มุ่งห้ว้งผลล้พธิ์ ด้งนุ่�

แสัวงห้าโอกาสัในิการติ่อยั่อดำ 
ห้รือสัร้างธิุรกิจให้มิ่ให้้กลุ่มิมิิติรผล 

ลดำติ้นิทัุนิ ห้รือลดำของเสัียั่ในิการผลิติ
ให้้นิ้อยั่ลง 

เกดิำการคดิำค้นิพิฒันิา สันิิค้าและบริการให้ม่ิ 
เพิ่�อสร้างโอกาสและเพิิ�มข่ีด้ความสามารถ
ใน้การแข่�งข่ัน้ให้กับกล๊�มมิตรผล

เกดิำการพิฒันิาวธิิกีารและกระบวนิการทัำางานิ 
เพิ่�อชุ�วยลด้ข่ั�น้ตอน้และเพิิ�มประสิทธ์ิภาพิการผลิต
ให้ได้้ผลลัพิธ์์ที�ด้ีมากข่้�น้

142 โครงการ  

1,549  คน้ 
ปี 2565 มีพินั้กงาน้
เข้่าร�วมโครงการทั�งสิ�น้

มไีอเด้ยีใหม�เกิด้ข้่�น้ 
ทั�งหมด้ 
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4 โครงการ MITR Beyond Innovation 
Awards 2022 

บรษิท้จด้การแข่้งข้้นุสุิดยอดผลงานุนุว้ต่กรรม Mitr Beyond 
Innovation Awards เพ่�อส่ิงเสิรมิการพฒ้นุาด้านุนุวต้่กรรม  
ซ่้�งเป็็นุห้นุ้�งในุว้ฒนุธิรรม MITR Beyond ข้องกลุ่มมิต่รผล  
เพ่�อให้้พนุก้งานุกล้าท่�จะพฒ้นุา กล้าคดิ กล้าทำสิิ�งให้ม่ 

ในุป็ี  2565 ม่พนุ้กงานุสิ่งผลงานุเข้้าร่วมท้�งห้มด  
479 ผลงานุจากทุกกลุม่ธิรุกจิ โดยการแข่้งข้นุ้ถืก้จด้ออกเป็็นุ  
2 รอบ ได้แก่ รอบ Ideate Pitching Project และรอบ 
Champ of the Champs โดยรางว้ลจะมอบให้้ก้บโครงการ
ท่�สิามารถืพ้ฒนุากระบวนุการทำงานุให้้ม่ป็ระสิิทธิิภาพ 
พ้ฒนุาสิินุค้าและบริการร้ป็แบบให้ม่ รวมถื้งการพ้ฒนุา
ธิุรกิจให้ม่ในุกลุ่มมิต่รผล เพ่�อสิร้างคุณค่าและการเต่ิบโต่
ให้้ก้บองค์กรได้อย่างย้�งย่นุ

ปีระเภทัทัี� 4
    New Product & Service
    New Business Model
การแข้่งข้้นุรอบด้งกล่าวจ้ดข้้�นุเพ่�อ 
จุดป็ระกายความคิดให้้บุคลากรเกิด Idea ให้ม่ สิร้างเป็็นุ 
ผลงานุ Business Plan ห้ร่อ Prototype เพ่�อนุำมาต่่อยอด 
ลงม่อทำจริงสิร้างผลต่อบแทนุทางธิุรกิจในุอนุาคต่

MTLP 1 สำาหรบัเจ้าหน้้าที� วศิวกร หวัหน้้ากะ 
ทำี�มหีุ้น��ทำี�ในก�รด้ำ�เนนิก�รต�มเป้�หุ้ม�ยของทำมีทำี�ได้�กำ�หุ้นด้
ไว�ใหุ้�ลุุ่ลุ่�วงด้�วยตนเอง

MTLP 3 สำาหรับผ้้จัด้การ หร่อเทยีบเท�า 
ทำี�มบีทำบ�ทำในก�รกำ�หุ้นด้ทิำศึทำ�ง ว�งแผน แลุ่ะเป้�หุ้ม�ย  
รวมถืงึกำ�กบัด้แ้ลุ่ผลุ่ก�รด้ำ�เนนิง�นของหุ้น�วยง�นแลุ่ะพัฒัน�
บคุ์ลุ่�กรภ�ยในหุ้น�วยง�น

สำาหรับผ้้อำาน้วยการ และผ้ชุ้�วย
กรรมการผ้จ้ดั้การ หรอ่เทยีบเท�า 

ทำี�มบีทำบ�ทำในก�รกำ�หุ้นด้ทำศิึทำ�ง เป้�หุ้ม�ยในก�รนำ�องค์์กร
สร��งก�รเปลุ่ี�ยนแปลุ่งอย��งยั�งยืน เพัื�อสนับสนุนแลุ่ะสร��ง
ค์ว�มร�วมมอืด้��นเศึรษฐกจิ สงัค์ม สิ�งแวด้ลุ่�อมกบักลุุ่�มผ้�มี
ส�วนได้�เสยีทำี�สนบัสนนุกลุ่ยทุำธ์ิของกลุุ่�มมติรผลุ่ ใหุ้�ส�ม�รถื
แข�งขนัได้�ในระด้บัส�กลุ่แลุ่ะเติบโตอย��งยั�งยนื รวมถึืงพัฒัน�
บคุ์ลุ่�กรภ�ยในหุ้น�วยง�น

สำาหรับหวัหน้้างาน้ ผ้ชุ้�วยผ้จ้ดั้การ  
หรอ่เทียบเท�า 

ทำี�มบีทำบ�ทำในก�รว�งแผนบรหิุ้�ร กำ�หุ้นด้เป้�หุ้ม�ยใหุ้�กบัทำมี 
ค์วบค์มุผลุ่ง�นแลุ่ะพััฒน�บคุ์ลุ่�กรภ�ยในทำมี

โดยในุปี็ 2565 มพ่นุก้งานุเข้้าร่วมห้ลก้สิต้่รจำนุวนุ 204 คนุ 
ม่ไอเด่ยภายใต่้โครงการท้�งห้มด 22 ไอเด่ย ซ่้�งห้ากสิามารถื
ดำเนุนิุการให้้สิำเรจ็ต่ามเป้็าห้มาย จะสิามารถืช่วยสิร้างรายได้ 
ห้ร่อลดค่าใช้จ่ายให้้แก่องค์กรได้

แบ่งออกเป็็นุ 4 ห้ล้กสิ้ต่ร ต่ามความเห้มาะสิมข้อง 
กลุ่มเป็้าห้มาย ด้งนุ่�

ปีระเภทัทัี� 1
New Process Excellence
พ้ฒนุากระบวนุการทํางานุ ภายในุให้้เพิ�มป็ระสิิทธิิภาพ 

  ลดต่้นุทุนุ
  ลด Process การทํางานุ 
  ยกระด้บการให้้บริการ

ปีระเภทัทัี� 2
New Product & Service Excellence
พฒ้นุาสินิุคา้ให้ม ่พฒ้นุาบรกิารแบบให้มซ่่้�งอย้ภ่ายใต่ธ้ิรุกจิ
ป็ัจจุบ้นุข้องกลุ่มมิต่รผล

ปีระเภทัทัี� 3
New Business Excellence
การดำเนุนิุการในุรป้็แบบธิรุกจิให้ม่ท่�มติ่รผลไม่เคยดำเนุนิุการ 
และสิามารถืสิร้างรายได้จากภายนุอกบริษ้ท

การแข่งขันิรอบ 
Champ of the Champs 

การแข่งขันิรอบ 
Ideate Pitching Project

Mitr Phol Transformational
Leadership Program 2022

 Building Talent

 Business Acumen

 Aligning Performance 
   for Success

 Digital Savvy

 Decision Making
 Innovation

 Customer Orientation
 Entrepreneurship

MTLP 4

MTLP 2
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3 การดำ้แลพินิักงานิ และการสัร้างความิผ้กพิันิของพินิักงานิ
กลุ่มมิต่รผลมุ่งพ้ฒนุาคุณภาพช่วิต่ท่�ด่ข้องพนุ้กงานุทุกคนุ เพ่�อให้้เกิดความสิมดุลในุการป็ฏิิบ้ติ่งานุและการใช้ช่วิต่สิ่วนุ

ต่ว้ บรษิท้จง้ดำเนุนิุการจด้ต่้�งคณะกรรมการสิวส้ิดกิารแรงงานุในุสิถืานุป็ระกอบการ ซ่้�งมพ่นุ้กงานุท่�เป็น็ุต้่วแทนุพนุ้กงานุท่�ได้
มาจากการเล่อกต่้�ง เข้้าทำห้นุ้าท่�เป็็นุสิ่�อกลางในุการถื่ายทอดความต่้องการด้านุสิว้สิดิการข้องพนุ้กงานุให้้บริษ้ทได้ร้บทราบ
และรว่มให้ข้้อ้เสินุอแนุะ ต่รวจสิอบ ดแ้ลการจด้สิวส้ิดกิารข้องบรษิท้ ซ่้�งมก่ารจด้สิรรสิว้สิดกิารและสิทิธิปิ็ระโยชนุเ์พิ�มเต่มิจาก
สิว้สิดิการพ่�นุฐานุต่ามกฎห้มายกำห้นุดให้้แก่พนุ้กงานุทุกคนุอย่างไม่เล่อกป็ฏิิบ้ต่ิ 

ในุปี็ 2565 กลุ่มมิต่รผลได้ทบทวนุการป็ร้บอ้ต่ราเงินุเด่อนุและค่าต่อบแทนุให้้แข่้งข้นุ้ได้กบ้ต่ลาดแรงงานุในุอตุ่สิาห้กรรม
เดย่วกนุ้ และให้เ้ห้มาะสิมกบ้สิภาพเศรษฐกิจในุปั็จจุบนุ้ และมม่าต่รการเพิ�มเติ่มเพ่�อช่วยเห้ล่อพนุ้กงานุระด้บป็ฏิบิติ้่การนุอก
เห้นุอ่จากการป็รบ้ข้้�นุเงนิุเด่อนุป็ระจำป็ ีเพ่�อบรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ยข้องพนุก้งานุ เช่นุ ชว่ยเห้ลอ่คา่ครองชพ่เพิ�มเต่มิ และมอบ
ข้้าวสิารท่�จ้ดห้าจากแห้ล่งชุมชนุรอบโรงงานุให้้ก้บพนุ้กงานุเป็็นุระยะเวลา 5 เด่อนุ รวมถื้งย้งม่สิว้สิดิการอ่�นุๆ ท่�เห้มาะสิมในุ
แต่่ละล้กษณะงานุ เช่นุ ค่าโทรศ้พท์ ค่าเช่าบ้านุ ค่านุ�ำม้นุรถื ชุดพนุ้กงานุ ค่าข้องเย่�ยมผ้้ป็่วย และรางว้ลอายุงานุ อ่กด้วย

นุอกจากนุ่� ยง้จด้ให้้พนุก้งานุสิามารถืเลอ่กช่วงเวลาการป็ฏิบิติ้่งานุแบบยด่ห้ยุนุ่ (Flexible Working Hours) และป็รบ้ป็รุง
ระบบเทคโนุโลยส่ิารสินุเทศให้้มป่็ระสิทิธิภิาพเพ่�อให้้พนุ้กงานุสิามารถืป็ฏิบิต้่งิานุนุอกสิถืานุท่�ได้อย่างสิะดวก รวมถืง้การย่�นุข้อ
อนุุม้ต่ิว้นุลากิจห้ร่อว้นุลาพ้กร้อนุเพ่�อด้แลสิมาชิกในุครอบคร้วได้ต่ามความเห้มาะสิม และม่การป็ระเมินุความเคร่ยดข้อง
พนุก้งานุผ่านุแบบสิอบถืาม เพ่�อนุำข้้อมล้มาพฒ้นุาแนุวทางส่ิงเสิรมิคุณภาพท่�ด่ข้องพนุ้กงานุ รวมท้�งจด้ทำโครงการต่่างๆ ดง้นุ่�

1 โครงการส่ังเสัริมิสุัขภาพิทีั�ดำี
 โครงการ Healthy Life Happy Life Campaign ท่�เชญิ

ชวนุพนุก้งานุมาสิร้าง well-being ในุมุมข้องสุิข้ภาพกาย 
สิขุ้ภาพใจ และพฒ้นุาความร้้ ผ่านุกจิกรรม Challenge 4 
ด้านุ ได้แก่ 
1) Healthy Challenge ท่�ชวนุทกุคนุมส่ิขุ้ภาพดไ่ป็พร้อมกนุ้ 
2) Mental Health Challenge ท่�ชวนุทุกคนุพ้กสิมอง  

พก้สิายต่า และจิต่ใจ 
3) Physical Challenge ท่�จะท้าทายความอด้ เพิ�มความ

แข้ง็แรงข้องร่างกาย 
4) Learning Challenge ท่�ชวนุทกุคนุมาสิร้างพลง้แห่้ง

การเรย่นุร้้
 จ้ดให้้ม่พ่�นุท่�ฟิัต่เนุสิท่�สิำนุ้กงานุให้ญ่ และม่สินุามก่ฬา

สิำห้รบ้พนุก้งานุต่ามโรงงานุ เพ่�อให้้พนุก้งานุออกกำล้งกาย 
ผ่อนุคลายความเครย่ดจากการทำงานุและสิร้างส้ิมพนุ้ธ์ิ
ท่�ดร่ะห้ว่างเพ่�อนุร่วมงานุ

 จ้ดอบรมให้้ความร้้ในุเร่�องการด้แลสิุข้ภาพร่างกายโดย
แพทย์และผ้้เช่�ยวชาญ เพ่�อส่ิงเสิริมและสินุ้บสินุุนุให้้
พนุก้งานุดแ้ลสิขุ้ภาพต่นุเองได้อย่างถ้ืกต้่อง เช่นุ เร่�องโรค 
NCDs (Non-Communicable Diseases) โรคไม่ต่ดิต่่อ 
ท่�คุณเล่�ยงได้…ร้้เท่าท้นุป้็องก้นุโรค เร่�องอาห้ารทานุ
อย่างไร สิขุ้ภาพดช่ะลอวย้ เป็็นุต้่นุ

2 สัวสััดำกิารสัำาห้รบัครอบครัวของพินิกังานิ
 ให้ส้ิทิธิกิารลาคลอดบตุ่ร สิำห้รบ้พนุก้งานุห้ญิงเป็น็ุระยะ

เวลา 98 วนุ้ โดยไดร้บ้คา่จา้ง 45 วนุ้ ในุระห้วา่งลาคลอด 
 จ้ดให้้ม่ห้้องให้้นุมบุต่รและต่้้เย็นุเก็บนุ�ำนุม
 สินุ้บสินุุนุค่าเล่าเร่ยนุสิำห้ร้บบุต่รพนุ้กงานุในุระด้บ 

ป็ระถืมศ้กษา มธ้ิยมศ้กษา ป็ระกาศนุ่ยบต้่รวชิาชพ่ (ป็วช.) 
ป็ระกาศนุ่ยบ้ต่รวิชาช่พช้�นุส้ิง (ป็วสิ.)/อนุุป็ริญญา และ
ระดบ้ป็ริญญาต่ร่ 

 สินุ้บสินุุนุค่าร้กษาพยาบาลให้้ครอบคร้วข้องพนุ้กงานุ

3 สัวสััดำกิารสัำาห้รบัพินิกังานิเกษียั่ณอายัุ่ 
 จ้ดอบรมวางแผนุการเงินุก่อนุการเกษ่ยณอายุ เพ่�อการ

ใช้ช่วิต่ห้ล้งเกษ่ยณได้อย่างม่สุิข้
 ม่สิว้สิดิการค่าร้กษาพยาบาลต่่อเนุ่�องอ่ก 2 ป็ี นุ้บจาก

ว้นุท่�เกษ่ยณ
 ม่ต้่วเล่อกให้้ทำงานุก้บบริษ้ทแบบไม่เต็่มเวลา สิำห้ร้บ

พนุ้กงานุเกษ่ยณอายุท่�ทำงานุก้บบริษ้ทในุฐานุะท่�
ป็ร้กษา 

4 กจิกรรมิ CEO Town Hall 
บริษ้ทได้จ้ดกิจกรรม CEO Town Hall เพ่�อสิร้างความ

ผก้พนุ้ระห้วา่งผ้บ้รหิ้ารระดบ้สิง้และพนุก้งานุ รวมท้�งส่ิ�อสิาร
กลยุทธิ์และทิศทางการดำเนุินุงานุข้องบริษ้ท สิร้างความ
เข้้าใจในุเป็้าห้มายข้ององค์กรให้้ก้บพนุ้กงานุอย่างช้ดเจนุ 
สิามารถืนุำไป็เช่�อมโยงก้บการทำงานุ ช่วยสิร้างแรงบ้นุดาล
ใจในุการทำงานุให้ก้บ้พนุ้กงานุเพ่�อพฒ้นุาองคก์รไป็ดว้ยกนุ้



การบริหารจััดการพนัักงานั
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5 การสัำารวจความิผ้กพิันิของพินิักงานิ (Employee engagement survey)
บริษ้ทได้ดำเนุินุการสิำรวจความผ้กพ้นุข้องพนุ้กงานุต่่อองค์กรเป็็นุป็ระจำทุกป็ี เพ่�อสิำรวจความคิดเห้็นุข้องพนุ้กงานุ

จากการดำเนิุนุโครงการต่่างๆ ข้ององค์กรด้านุการบริห้ารจ้ดการพนุ้กงานุ และเพ่�อนุำไป็พ้ฒนุาบริษ้ทอย่างต่่อเนุ่�อง  
โดยแบบสิำรวจแบ่งออกเป็็นุ 3 ห้มวด ด้งนุ่�

ผลการสัำารวจความิผ้กพิันิขององค์กรในิปีี 2565

การท่�พนุก้งานุกล่าวถืง้องค์กรต่อ่เพ่�อนุ
รว่มงานุ ต่ผ้้่ท่�อาจมาร่วมงานุกบ้องค์กร
ในุอนุาคต่ และต่่อล้กค้าในุแง่บวก 
(Job satisfaction) และม่การแจ้ง
ว้ต่ถืุป็ระสิงค์การทำงานุอย่างช้ดเจนุ

พนุ้กงานุม่ความป็รารถืนุามุ่งม้�นุท่�จะ
ทำงานุร่วมทุกข้์ร่วมสิุข้ก้บองค์กร และ
การบริห้ารจ้ดการความสุิข้และความ 
เคร่ยด (Happiness and Stress 
Management) ไดอ้ยา่งม่ป็ระสิทิธิภิาพ

บรษิท้มก่ารสินุบ้สินุนุุให้้เกดิวต้่ถุืป็ระสิงค์
การทำงานุ (Purpose) และสิร้างแรงจง้ใจ
ในุการทำงานุ (Internal motivation)  
และพนุ้กงานุม่ความยินุด่ท่�จะทุ่มเท
อย่างเต่ม็ท่�ในุการสิร้างผลงานุให้้ด่ท่�สิดุ  
เพ่�อความสิำเรจ็ข้ององคก์ร

พิน้ักงาน้ที�เข่้าร�วมการประเมิน้ความผ้กพิัน้ข่ององค์กร (%)

พิน้ักงาน้กล๊�มมิตรผลที�มีความผ้กพิัน้ข่ององค์กร (%)   รวม   ชุาย   หญิิง

  รวม   ชุาย   หญิิง

01 SAY 02 STAY 03 STRIVE

ปีี 2562

71 73
64

ปีี 2562

ปีี 2564

87 89
82

ปีี 2564

ปีี 2565

88 90

81

ปีี 2565

ปีี 2563

89
91

83

ปีี 2563

9999 99 999999 99 9999
89

99 99

เปี้าห้มิายั่รวมิ
พันักง�นชุ�ย

พันักง�นหุ้ญิิง

89% 
89% 
83% 

เป้าหมาย
ปี 2565

เปี้าห้มิายั่รวมิ
พันักง�นชุ�ย

พันักง�นหุ้ญิิง

99.81% 
99.80% 
99.87% 

เป้าหมาย
ปี 2565
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4 การปีระเมิินิผลการปีฏิิบัติิงานิของพินิักงานิ
กลุ่มมิต่รผลดำเนิุนุการป็ระเมินุผลการป็ฏิิบ้ติ่งานุข้องพนุ้กงานุทุกระด้บโดยใช้ระบบการบริห้ารผลการป็ฏิิบ้ติ่งานุ  

ท่�จะป็ระเมินุป็ระสิิทธิิภาพการทำงานุ ความสิามารถื และความก้าวห้นุ้าทางอาช่พข้องพนุ้กงานุ โดยมุ่งเนุ้นุไป็ท่�การ 
เช่�อมโยงความสิำเร็จข้องพนุ้กงานุแต่่ละคนุให้้เข้้าก้บเป็้าห้มายข้ององค์กรห้ร่อห้นุ่วยงานุ บริษ้ทดำเนุินุการป็ระเมินุผล
การป็ฏิิบ้ต่ิงานุข้องพนุ้กงานุด้วยแนุวทางท่�ห้ลากห้ลาย ได้แก่

1 ปีระเมินิิผลติามิวตัิถปุีระสังค์ทัี�วางไว้
การป็ระเมินุนุ่�จะจ้ดข้้�นุป็ีละสิองคร้�งโดยเท่ยบก้บต่้วบ่ง

ช่�ป็ระสิิทธิิภาพห้ล้ก (Key Performance Indicators) ต่าม
ท่�ได้ต่กลงก้นุไว้ก้บห้้วห้นุ้าท่ม ซ้่�งจะว้ดความสิำเร็จข้อง
แต่่ละบุคคลต่ามแผนุกลยุทธิ์ข้องท่ม นุอกจากนุ่�บริษ้ทย้ง
ป็ระเมินุความสิามารถืข้องพนุ้กงานุต่ามว้ฒนุธิรรมข้อง 
มิต่รผล ท่�เร่ยกว่า MITR Beyond ย่อมาจาก เช่�ยวชาญ 
(Mastery) นุว้ต่กรรม (Innovation) จริงใจเช่�อถ่ือได้ 
(Trustworthiness) และไม่ย่อท้อ ต่่ออุป็สิรรค (Resilience) 
อนุ้เป็็นุพฤต่กิรรมท่�มิต่รผลย้ดถื่อและนุำไป็สิ้ก่ารป็ฏิิบต้่ิงานุ
อย่างม่ป็ระสิิทธิิผลและบรรลุว้ต่ถืุป็ระสิงค์

2 ปีระเมิินิผลแบบ 360 องศา
การป็ระเมนิุแบบ 360 องศาจะดำเนุนิุการเป็็นุป็ระจำทกุปี็

เพ่�อรวบรวมข้้อม้ลจากแห้ล่งต่่างๆ เก่�ยวก้บป็ระสิิทธิิภาพ
และพ่�นุท่�สิำห้รบ้การป็รบ้ป็รงุ แนุวทางนุ่�ชว่ยให้แ้ต่ล่ะบคุคล
สิามารถืรบ้คำต่ชิมจากสิมาชกิในุทม่ เพ่�อนุร่วมงานุ เจ้าห้นุ้าท่� 
ต่ลอดจนุห้้วห้นุ้างานุและผ้้จ้ดการ วิธิ่การนุ่�ช่วยให้้พนุ้กงานุ
แต่่ละคนุเข้้าใจจุดแข้็งและจุดอ่อนุข้องต่นุเองจากมุมมอง
ท่�ห้ลากห้ลาย

3 ปีระเมินิิผลด้ำวยั่ผลการดำำาเนินิิงานิ 
ของทีัมิ

การป็ระเมินุนุ่�ช่วยให้้พนุ้กงานุแต่่ละคนุได้ร้บการ
ป็ระเมินุในุฐานุะสิ่วนุห้นุ้�งข้องท่มมากกว่าการป็ระเมินุราย
บุคคล โดยบริษ้ทจะทำการป็ระเมินุป็ีละสิองคร้�ง โดยเท่ยบ
ก้บ Key Performance Indicators (KPIs) ท่�ระบุไว้เพ่�อว้ด
ความสิำเร็จข้องท่ม ซ่้�งต้่วช่�ว้ดนุ่�จะม่ความสิอดคล้องก้บ
แผนุกลยุทธิ์ข้องท่มและองค์กร ด้งนุ้�นุการป็ระเมินุผลร้ป็
แบบนุ่�จะช่วยให้้สิมาชิกในุท่มแต่่ละคนุเข้้าใจความคาด
ห้ว้งและสิามารถืติ่ดต่ามความค่บห้นุ้าในุการดำเนิุนุการให้้
บรรลุเป็้าห้มายระด้บบุคคล ท่ม และองค์กร

4 สันิทันิาระห้ว่างห้ัวห้นิ้าและทัีมิ
การป็ระเมินุนุ่�จะเกิดข้้�นุอย่างต่่อเนุ่�องและในุร้ป็แบบท่�
ห้ลากห้ลาย เช่นุ การสินุทนุาแบบต้่วต่่อต้่ว การป็ระชุม
ท่ม สิ่งผลให้้สิมาชิกภายในุท่มได้พ้ฒนุาและเร่ยนุร้้อย่าง
ต่่อเนุ่�อง

กลุม่มติ่รผลไดเ้ข้้ารว่มการจด้อนุ้ดบ้ Top 50 Employers 
in Thailand 2022 ท่�จ้ดโดย Work Venture ท่�ป็ร้กษาและ
ผ้้นุำด้านุการสิร้างแบรนุด์นุายจ้างให้้แก่องค์กรช้�นุนุำ 
ในุไทยและผ้้ให้้บริการแพลต่ฟัอร์มค้นุห้างานุจากการ
สิำรวจความคิดเห็้นุในุกลุ่มนุ้กศ้กษาและคนุทำงานุ อายุ 
21-35 ป็ี จำนุวนุกว่า 10,000 คนุ โดยในุป็ี 2565 กลุ่ม 
มิต่รผลได้ร้บการจ้ดอ้นุด้บให้้อย้่ในุลำด้บท่� 10 และจาก 
ผลสิำรวจพบว่าป็ัจจ้ยสิำค้ญท่�ม่ผลต่่อการเล่อกเข้้าทำงานุ
ในุบริษ้ทค่อ ผลต่อบแทนุ สิว้สิดิการ ว้ฒนุธิรรมองค์กรห้ร่อ
ไลฟั์สิไต่ล์ในุการทำงานุ โอกาสิในุการเต่ิบโต่ข้องบริษ้ท 
และความม้�นุคงทา่มกลางความเป็ล่�ยนุแป็ลงทางเศรษฐกจิ



การบริหารจััดการความมั�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสภัาพแวดล้อมในการทำำางาน
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การบริห้ารจัดำการความิมิั�นิคง 
ความิปีลอดำภัยั่ อาชุีวอนิามิัยั่ 

และสัภาพิแวดำล้อมิในิการทัำางานิ 

บทัทัี� 12

ผ้้มิีสั่วนิไดำ้เสัียั่ห้ลัก

ผ้�ถืือหุุ้�น เกษตรกร ชุุมชุน

 ค์้�ค์�� พันักง�น



103รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

บริษ้ทมุ่งม้�นุในุการบริห้ารจ้ดการความม้�นุคง ความ
ป็ลอดภ้ย อาช่วอนุาม้ย และสิภาพแวดล้อมในุการทำงานุ 
สิอดคล้องกบ้มาต่รฐานุสิากล ISO45001:2018 โดยกำห้นุด
นุโยบายด้านุความม้�นุคง ความป็ลอดภย้ อาชว่อนุามย้ และ
สิิ�งแวดล้อม มาบ้รณาการบริห้ารจ้ดการท้�วท้�งภายในุ และ
ภายนุอกองค์กร ในุปี็ 2565 ได้มก่ารจด้ต่้�งคณะกรรมการความ
ป็ลอดภย้ อาชว่อนุามย้ และสิิ�งแวดล้อม ภายในุแต่่ละโรงงานุ 
ให้้การบรหิ้ารงานุเป็็นุไป็อย่างครอบคลุม และมป่็ระสิทิธิภิาพ 
เพ่�อกำห้นุดเป้็าห้มายแผนุการดำเนุินุงานุร่วมก้นุข้องแต่่ละ
พ่�นุท่�การดำเนุนิุงานุในุกลุม่มิต่รผล ซ่้�งทม่งานุได้ม่การสิ่�อสิาร
ไป็ยง้ผ้ม้ส่่ิวนุได้เสิย่ครอบคลมุทกุกลุม่ 

กลุม่มิต่รผลได้มก่ารจ้ดต้่�งฝ่่ายความป็ลอดภย้ อาชว่อนุามย้ 
และสิิ�งแวดล้อม ม่ท่มงานุท้�งส่ิวนุกลางและส่ิวนุโรงงานุในุ
แต่่ละพ่�นุท่� เพ่�อให้้การบริห้ารงานุเป็็นุไป็อย่างครอบคลุมและ
ม่ป็ระสิิทธิิภาพ โดยจะม่กระบวนุการในุการบ่งช่�ความเป็็นุ
อนุ้ต่ราย การป็ระเมินุความเสิ่�ยงและการสิอบสิวนุอุบต้่กิารณ์
เพ่�อระบุป็ระเด็นุป็ระเมินุความเสิ่�ยง และโอกาสิครอบคลุม
กระบวนุการป็ฏิิบ้ติ่งานุ กิจกรรม และพ่�นุท่�ท่�เก่�ยวข้้องก้บ 
การทำงานุ ผลติ่ภณ้ฑ์์ และบรกิารข้องห้นุ่วยงานุ เคร่�องจก้ร 
อปุ็กรณ์ท่�ใช้ในุการผลติ่ ต่ลอดจนุกจิกรรมในุการดำเนุนิุการ
ข้องผ้ร้บ้เห้มาท่�มนุ่ย้สิำคญ้ต่่อห้นุ่วยงานุ พจิารณาครอบคลุม
ถื้งสิถืานุการณ์ป็กต่ิ สิถืานุการณ์ไม่ป็กต่ิ และสิถืานุการณ์
ฉุกุเฉุนิุ รวมถืง้กำห้นุดแผนุควบคมุและลดความเสิ่�ยงนุ้�นุให้้
อย้ใ่นุระดบ้ท่�ยอมรบ้ได้ในุทกุระดบ้ ความเสิ่�ยงท่�มนุ่ย้สิำคญ้  

รวมถืง้ความเสิ่�ยงท่�เกดิการเป็ล่�ยนุแป็ลง โดยกำห้นุดผ้ร้บ้ผดิ
ชอบในุการดำเนิุนุงานุและติ่ดต่ามแผนุงานุดง้กล่าวเป็็นุระยะ  
ซ่้�งจะนุำผลจากกระบวนุการเห้ล่านุ่�ไป็พฒ้นุาระบบการบริห้าร
จ้ดการ ความป็ลอดภ้ย อาช่วอนุาม้ย และสิิ�งแวดล้อมข้อง 
กลุม่มติ่รผลต่่อไป็ ท้�งนุ่�เพ่�อให้้มก่ารบ่งช่�ความเป็็นุอนุ้ต่รายและ
ป็ระเมนิุความเส่ิ�ยงท่�เป็็นุปั็จจุบนุ้ จง้ต้่องทบทวนุและป็รบ้ป็รงุ
อย่างนุ้อยปี็ละห้นุ้�งคร้�ง ห้ร่อเม่�อม่การเป็ล่�ยนุแป็ลงว้ต่ถืุดิบ 
กระบวนุการผลติ่ กจิกรรม เคร่�องจก้รอปุ็กรณ์ บคุลากร ท่�ม่ 
นุ้ยสิำค้ญ โดยอ้างอิงต่ามมาต่รฐานุการช่�บ่งอนุ้ต่รายและป็ระเมินุ
ความเสิ่�ยง ห้ากพนุ้กงานุห้รอ่ผ้บ้ง้คบ้บญ้ชาพบว่า กจิกรรม 
ห้ร่องานุท่�ได้ร้บมอบห้มายได้ป็ฏิิบ้ติ่นุ้�นุม่ความเส่ิ�ยงห้ร่อ 
อาจก่อให้้เกดิอนุ้ต่ราย บาดเจบ็ ห้รอ่เส่ิยชว่ติ่ มสิ่ิทธิปิ็ฏิเิสิธิ 
การป็ฏิบิติ้่งานุและ / ห้รอ่สิ้�งห้ยุดการกระทำนุ้�นุได้ทนุ้ท ่และ 
ต้่องแจ้งให้้ผ้้ท่�เก่�ยวข้้องทราบท้นุท่เพ่�อดำเนิุนุการแก้ไข้  
โดยอ้างองิต่ามมาต่รฐานุบทบาทห้นุ้าท่�และกฎระเบย่บด้านุ
ความป็ลอดภ้ย อาช่วอนุาม้ย และสิภาพแวดล้อมในุการ
ทำงานุ และกรณ่ท่�ม่การเกิดอุบ้ติ่การณ์ สิภาพท่�ไม่เป็็นุไป็ 
ต่ามข้้อกำห้นุดจะมก่ระบวนุการรายงานุ ค้นุห้าสิาเห้ตุ่ วเิคราะห์้ 
แนุวทางแก้ไข้ป้็องก้นุ ต่ิดต่ามผลการแก้ไข้เพ่�อป้็องก้นุการ 
เกิดข้้�นุซ่�ำ โดยอ้างอิงต่ามมาต่รฐานุการจด้การอุบติ้่การณ์ 

อ��นนโยบ�ยด้��นค์ว�มมั�นค์ง  
ค์ว�มปลุ่อด้ภยั อ�ชีุวอน�มยั  
แลุ่ะสิ�งแวด้ลุ่�อม เพัิ�มเติมได้�ทำี�

การบริห้ารจัดำการความิมิั�นิคง ความิปีลอดำภัยั่ 
อาชุีวอนิามิัยั่ และสัภาพิแวดำล้อมิในิการทัำางานิ 

การป็ฏิิบ้ติ่งานุอย่างป็ลอดภ้ยเป็็นุรากฐานุท่�สิำค้ญข้ององค์กรช่วยลดความสิ้ญเสิ่ยจากอุบ้ต่ิเห้ตุ่ ลดการบาดเจ็บถื้งข้้�นุ
ห้ยุดงานุ ลดอบุติ้่ภย้ร้ายแรง ลดข้้อร้องเรย่นุ ลดค่าใช้จ่ายด้านุการรก้ษาพยาบาล ท่�อาจส่ิงผลกระทบต่่อผ้้ม่สิ่วนุได้เสิ่ยต่ลอด 
ห่้วงโซ่่คณุค่า พนุก้งานุ และผ้้รบ้เห้มา ล้วนุมส่่ิวนุสิร้างพ่�นุท่�ป็ฏิบิต้่งิานุท่�ป็ลอดภย้ การมพ่่�นุท่�ป็ลอดภย้จะส่ิงผลให้้ผ้ป้็ฏิบิต้่งิานุ
เกดิ Safety and Healthy workplace ส่ิงผลเร่�องข้วญ้กำลง้ใจในุการทำงานุ และส่ิงผลไป็ยง้ป็ระสิทิธิภิาพการทำงานุและการผลติ่
ท่�ด่ข้้�นุ อุบ้ต่ิเห้ตุ่อาจเกิดข้้�นุในุพ่�นุท่� ห้ร่อนุอกข้อบเข้ต่การดำเนุินุงานุข้องบริษ้ทได้ เช่นุ สิารเคม่ห้กร้�วไห้ล การแพร่กระจาย
ข้องสิารมลพิษ การห้กห้ล่นุจากการข้นุสิ่งว้ต่ถืุดิบ ผลิต่ภ้ณฑ์์และผลพลอยได้ ซ่้�งสิ่งผลกระทบต่่อความป็ลอดภ้ยข้องคนุในุ
ชุมชนุ รวมไป็ถื้งสิ่งผลต่่อช่�อเสิ่ยงข้ององค์กร   

กลุ่มมิต่รผลให้้ความสิำค้ญในุการบริห้ารจ้ดการความม้�นุคง ความป็ลอดภ้ย อาช่วอนุาม้ย และสิภาพแวดล้อมในุการ
ทำงานุ โดยม่เป็้าห้มายให้้อุบ้ต่ิเห้ตุ่เป็็นุศ้นุย์ นุ้บเป็็นุความท้าทายท่�กลุ่มมิต่รผลต่้องเผชิญและกำห้นุดเป็็นุกลยุทธิ์ห้นุ้�ง  
ห้ากจะบรรลุเป็้าห้มาย จะต่้องได้ร้บความร่วมม่อจากผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิยทุกกลุ่ม เพ่�อไม่ให้้เกิดความส้ิญเส่ิยต่่อช่วิต่  
และทร้พย์สิินุ นุอกจานุ้�นุแล้วย้งม่การต่้�งเป็้าห้มายอ้ต่ราการบาดเจ็บถื้งข้้�นุห้ยุดงานุ สิำห้ร้บพนุ้กงานุและผ้้ร้บเห้มาให้้ 
นุ้อยกว่า 0.6 ราย/1 ล้านุช้�วโมงการทำงานุ ภายในุป็ี 2566 

แนิวทัางการบริห้ารจัดำการ

3-3, 403-1 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 13.19.1, 13.19.2, 
13.19.3, 13.19.4, 13.19.5, 13.19.6, 13.19.7, 13.19.8
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กลุ่่�มมติรผลุ่ม่�งม่�นในการสร้างว่ัฒนธรรมควัามปลุ่อดภ่ัย แลุ่ะอาชีวีัอนามย่ แลุ่ะชี�วัยเพิ่ิ�มโอกาสในการใกลุ้่ชิีดกบ่พิ่นก่งานแลุ่ะ
ผ้ม้สี�วันได้เสยี รวัมถึงึสร้างโอกาสในการดแ้ลุ่สข่ภัาพิ่ให้้กบ่พิ่นก่งาน เราได้มกีารดำเนนิโครงการด้านควัามม่�นคง ควัามปลุ่อดภัย่ 
อาชีวีัอนามย่ แลุ่ะสิ�งแวัดลุ้่อม ดง่ต�อไปนี�  

พนัักงานั ผู้้�รัับเหมา
12 ราย  7ราย  

1 ห่วงใยตนัเอง 
 มสีติ ประเมิน แลุ่ะควับคม่อน่ตรายก�องเริ�มงานเตรยีมรบ่

สานการณ์์ผดิปกตทิี่ี�อาจเกดิขึ�น 
 ที่ำควัามเข้าใจ แลุ่ะปฏิบิต่ติามกฎระเบียบแลุ่ะข้อปฏิบิติ่

ในการที่ำงาน (Work instruction)   
 สวัมใส�อป่กรณ์์ป้องกน่ส�วันบ่คคลุ่ (Personal Protective 

Equipment) ตามที่ี�กำห้นดไว้ั
 ใช้ีอป่กรณ์์เคร่�องมอ่ที่ี�ถึก้ต้องแลุ่ะอย้�ในสภัาพิ่ที่ี�ปลุ่อดภัย่ 

2 ห่วงใยเพ่�อนัรั่วมงานั  
 เป็น Safety Buddy ซึ่ึ�งก่นแลุ่ะก่นก่บเพิ่่�อนร�วัมงาน 

ที่ี�คอยห้�วังใยกน่ เฝ้้าระวัง่ภัย่ซึ่ึ�งกน่แลุ่ะกน่ 
 ที่่กคนต้องเป็นเสม่อน เจ้าห้น้าที่ี�ควัามปลุ่อดภ่ัย ที่ี�คอย 

ตรวัจสอบ ตรวัจตราเฝ้้าระวั่ง แลุ่ะปร่บปร่งแก้ไขพิ่่�นทีี่� 
ให้้ปลุ่อดภัย่ 

3 ห่วงใยสิ่่�งแวดล้�อม  
 ด้แลุ่ร่กษาพิ่่�นทีี่� แลุ่ะควับค่มกิจกรรมไม�ให้้กระที่บ 

สิ�งแวัดลุ้่อม 
 ชี�วัยกน่ประห้ยด่ แลุ่ะลุ่ดการใช้ีพิ่ลุ่่งงาน 
 ปฏิบิติ่ตามข้อกำห้นด แลุ่ะระเบียบด้านสิ�งแวัดลุ้่อมอย�าง

เคร�งครด่ 

4 ห่วงใยชุุมชุนั
 แจ้งเม่�อเห้น็ห้รอ่ได้รบ่ข้อมลุ้่ผลุ่กระที่บด้านสิ�งแวัดลุ้่อมต�อ

ชีม่ชีน แก�โรงงาน รวัมถึงึข้อเสนอแนะต�างๆ จากชีม่ชีน 
 ให้้ข้อมลุ้่ข�าวัสารด้านสิ�งแวัดลุ้่อมอน่เป็นประโยชีน์ต�อชีม่ชีน 
 ด้แลุ่พิ่ฒ่นาพิ่่�นที่ี�ในชีม่ชีนที่ี�พิ่ก่อาศ่ัย 

พนัักงานั 

1 ผู้ล้อตัรัาการับาดเจ็บ็ถึงึขัั้�นัหยุดงานั
(Lost Time Injury Frequency Rate – LTIFR) 

*ราย/1 ล้้านัชั่ั�วโมงการทำำางานั

0.60*0.59*

0.60*0.56*ผู้้้รับเหมา 
ผู้ล้การัดำาเนั่นังานั 

พนัักงานั ผู้้�รัับเหมา
42 ราย  16ราย  

พนัักงานั 2 การับาดเจ็บ็เนั่�องจ็ากการัทำำางานั
(Total recordable work-related injuries -TRIR)

*ราย/1 ล้้านัชั่ั�วโมงการทำำางานั

1.28*

2.05*

ผู้้้รับเหมา 
ผู้ล้การัดำาเนั่นังานั 

เป้้าหมายป้ี 2565

การัเป้ล้ี�ยนัแป้ล้งทำี�สิ่ำาคัญ

2
การับาดเจ็็บเนั่�องจ็ากการัทำำางานั 
ทำั�งหมด 
(Total recordable work-related injuries -TRIR)

3 สิ่รั�างวฒันัธรัรัมความป้ล้อดภัยั
แล้ะอาชุวีอนัามัย   

กลุ่่�มมิตรผลุ่สน่บสน่นให้้เกิดว่ัฒนธรรมด้าน SSHE ในองค์กร เพิ่่�อม่�งให้้พิ่น่กงาน 
แลุ่ะผ้ม้สี�วันได้เสีย เกิดควัามตระห้นก่ แลุ่ะลุ่ดพิ่ฤติกรรมไม�ปลุ่อดภ่ัยผ�านการดำเนนิงาน
ภัายในแนวัคิด 4Care ด่งนี�

นอกจากนี�ยง่จด่ฝึ้กอบรมให้้ควัามร้ค้วัามปลุ่อดภัย่กบ่พิ่นก่งานแลุ่ะผ้้รบ่เห้มาอย�างสม�ำเสมอ ตลุ่อดท่ี่�งนำสถึานีการเรียนร้้
ด้านควัามปลุ่อดภ่ัยแลุ่ะสิ�งแวัดลุ่้อมมาพิ่่ฒนาที่่กษะในการที่ำงานให้้พิ่น่กงานร้้จ่ดอ่นตราย แลุ่ะประเมินสภัาพิ่การณ์ ์
ที่ี�ไม�ปลุ่อดภั่ยได้
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1 การขับเคลื�อนิสัุขภาวะคนิทัำางานิในิ
สัถานิปีระกอบการอยั่่างมีิสั่วนิร่วมิ 

 กจิกรรม Fit to Firm เพ่�อส่ิงเสิริมสิขุ้ภาพพนุก้งานุท่�มค่่า 
Low-density Lipoprotein (LDL) เกินุมาต่รฐานุ 
กำห้นุด ให้้ออกกำลง้กายเพ่�อให้้ค่า LDL ลดลง  

 กิจกรรมบรรยายให้้ความร้้ด้านุสุิข้ภาพ เช่นุ เร่�อง “ร้้ท้นุ
ก่อนุไข้ม้นุอุดต่้นุ” 

2 กิจกรรมิ Healthy Life Happy Life 
ให้้กบ้พนุก้งานุ เสิรมิสิร้างสุิข้ภาพท่�ดใ่ห้้กบ้เพ่�อนุพนุก้งานุ

ในุทกุมติ่ ิไม่ว่าจะเป็็นุสุิข้ภาพกาย สิขุ้ภาพใจ และการพฒ้นุา
ความร้ ้โดยมก่จิกรรมให้้พนุ้กงานุเข้้าร่วมถืง้ 4 Challenges

5 กจิกรรมิการดำแ้ลสุัขภาพิ 
กลุ่มมิต่รผลสินุ้บสินุุนุให้้พนุ้กงานุม่สิ่วนุร่วมในุการด้แลสิุข้ภาพ ผ่านุกิจกรรมต่่างๆ ด้งนุ่� 

กจิกรรมิ SSHE Top Talk 

 กิจกรรมิ Healthy Life Happy Life

4 จดัำกจิกรรมิ SSHE Top Talk 
ในุปี็ 2565 นุ่�ได้มก่ารจ้ดกจิกรรมให้้ผ้บ้รหิ้ารแต่่ละธิรุกจิ 

มาสิ่�อสิารเป้็าห้มาย : Zero accident, Zero Environment 
Compliant และ Zero fire incident ให้้กบ้พนุก้งานุ และผ้ม้่
ส่ิวนุได้เสิ่ย เพ่�อสิร้างความต่ระห้นุ้กด้านุความม้�นุคง ความ
ป็ลอดภย้ อาชว่อนุามย้และสิภาพแวดล้อมในุการทำงานุ  

3 สัถานิปีระกอบการ ปีลอดำโรค 
ปีลอดำภัยั่ กายั่ใจเปี็นิสัุข

กลุม่มติ่รผล ได้มก่ารนุำแนุวทางข้องสิถืานุป็ระกอบการ 
ป็ลอดโรค ป็ลอดภ้ย กายใจเป็็นุสิุข้มาป็ระยุกต่์ใช้ ด้งนุ่� 
 กำห้นุดนุโยบายด้านุการส่ิงเสิรมิสุิข้ภาพ ความป็ลอดภย้

และ สิิ�งแวดล้อม เช่นุ การป้็องก้นุควบคุมโรคและการ 
บาดเจ็บ อนุาม้ยสิิ�งแวดล้อม โดยผ้้บริห้ารข้ององค์กร 
พร้อมท้�งต่ดิป็ระกาศให้้คนุทำงานุทกุคนุรบ้ทราบ  

 จ้ดต้่�งคณะทำงานุ ส่ิงเสิริมให้้เกิดการม่ส่ิวนุร่วมและ 
ความร่วมม่อระห้ว่างองค์กรก้บบุคคลากรในุการพ้ฒนุา 
สิถืานุป็ระกอบการให้้เป็็นุสิถืานุป็ลอดโรค ป็ลอดภ้ย 
กายใจเป็็นุสุิข้  

 ป็ระเมนิุสิถืานุการณ์ห้รอ่สิำรวจความต้่องการในุป็ระเดน็ุ
และกจิกรรมต่่างๆ ข้องผ้ป้็ฏิบิต้่งิานุ  

 จด้ลำดบ้ความสิำคญ้ข้องความต้่องการจากผลการสิำรวจ  
 วางแผนุห้รอ่พ้ฒนุาแผนุการดำเนุนิุการ  
 ดำเนุนิุการต่ามแผนุ เช่นุ จด้กิจกรรมห้รอ่โครงการต่่างๆ  

ท่�เป็็นุการส่ิงเสิริมสุิข้ภาพ ป้็องก้นุ ควบคุมโรคและการ 
บาดเจบ็ อนุาม้ยสิิ�งแวดล้อม ต่ามบริบทห้ร่อข้นุาดข้อง
สิถืานุป็ระกอบการนุ้�นุๆ โดยเนุ้นุการมส่่ิวนุร่วมข้องบคุลากร  

 ต่ดิต่าม ต่รวจสิอบห้รอ่ ป็ระเมนิุผลการดำเนุนิุงานุ เช่นุ 
ด้านุการส่ิงเสิรมิสิขุ้ภาพ ป้็องกนุ้ควบคมุโรคและการบาด
เจ็บ และอนุาม้ยสิิ�งแวดล้อมในุองค์กร เพ่�อให้้ม้�นุใจว่าม่
การดำเนุินุการ ต่ามแผนุและม่การต่รวจสิอบผลล้พธิ์  

 ทบทวนุและป็รบ้ป็รงุการดำเนุนิุงานุห้รอ่ต่่อยอด ข้ยายผล 
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สัังคมิและชุุมิชุนิยั่ั�งยั่ืนิ   

บทัทัี� 13

ผ้้มิีสั่วนิไดำ้เสัียั่ห้ลัก

เกษตรกร ชุุมชุน

 ค์้�ค์�� ลุ่้กค์��
แลุ่ะผ้�บริโภค์

ภ�ค์รัฐแลุ่ะองค์์กร
ภ�ค์ประชุ�สังค์ม

พันักง�น



107รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

1 การจัดำการชุุมิชุนิอยั่่างยั่ั�งยั่ืนิ 
มุง่สิง่เสิรมิและป็รบ้เป็ล่�ยนุวธิิค่ดิ นุำไป็สิ้ก่ารป็รบ้เป็ล่�ยนุ

การดำเนุินุช่วิต่ข้องคนุในุชุมชนุ โดยเนุ้นุการเป็ิดโอกาสิให้้
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผนุการพ้ฒนุาชุมชนุจากจุดแข้็ง
และทร้พยากรท่�ม่อย้่ในุแต่่ละพ่�นุท่� ผ่านุการข้้บเคล่�อนุข้อง
กลไกคณะกรรมการต่ำบล  

2 การพิัฒนิาระบบเกษติรชุุมิชุนิและ
อาห้ารปีลอดำภัยั่ 

ส่ิงเสิริมให้้เกิดการเป็ล่�ยนุแป็ลงช่วิต่ชุมชนุในุห้ลายด้านุ  
ท้�งการป็ล้กอย้่ป็ล้กกินุ การแบ่งพ่�นุท่�ทำเกษต่รผสิมผสิานุ  
ลดการพ้�งพิงจากภายนุอก โดยให้้ความสิำค้ญก้บการ 
ลดรายจ่าย และมอ่าห้ารท่�ป็ลอดภย้บรโิภค รวมถืง้สินุบ้สินุนุุ
ให้้ชมุชนุมร่ายได้เสิรมิจากการผลิต่พช่ผก้ป็ลอดภย้ข้ายอก่ด้วย  

3 การพิัฒนิาระบบเศรษฐกิจชุุมิชุนิ 
สิ่งเสิริมและพ้ฒนุาสิินุค้าบนุพ่�นุฐานุข้องความถืนุ้ด 

ความสิามารถื และทรพ้ยากรข้องชมุชนุท่�มอ่ย้ ่เพ่�อสิรา้งงานุ 
สิร้างอาช่พ สิร้างรายได้ และเงินุห้มุนุเว่ยนุในุชุมชนุอย่าง
ย้�งย่นุโดยม่เป็้าป็ระสิงค์เพ่�อสิร้างความเข้้มแข้็งให้้ก้บชุมชนุ 
พ้ฒนุาศ้กยภาพคนุในุชุมชนุให้้ม่อาช่พท่�ม้�นุคง รวมถื้งม่
ท้กษะท่� เห้มาะสิมในุการดำรงช่วิต่ สิามารถืป็ร้บต้่ว 
ร้บสิถืานุการณ์การเป็ล่�ยนุแป็ลงต่่างๆ ท่�เกิดข้้�นุได้และร่วม
ก้นุพ้ฒนุาชุมชนุท่�ต่นุเองอย้่ เพ่�อท่�จะยกระด้บแต่่ละชุมชนุ
ท่�เราด้แลให้้เป็็นุชุมชนุเข้้มแข้็งและย้�งย่นุอย่างแท้จริง 

สัังคมิและชุุมิชุนิยั่ั�งยั่ืนิ   

ชุมชนุเป็ร่ยบเสิม่อนุเพ่�อนุบ้านุข้องกลุ่มมิต่รผล การด้แลเอาใจใสิ่ซ่้�งก้นุและก้นุ ย่อมทำให้้บ้านุข้องเราเป็็นุสิ้งคมท่� 
นุา่อย้ ่มากกวา่สิบิปี็ท่�กลุม่มิต่รผลไดม้ก่ารดำเนิุนุงานุดว้ยความมุง่ม้�นุในุดา้นุสิง้คมและชมุชนุอยา่งต่อ่เนุ่�อง การเต่บิโต่ท่�ย้�งยนุ่
ข้องกลุม่มติ่รผลนุ้�นุต้่องอาศย้ความร่วมมอ่ข้องห้ลายภาคส่ิวนุ ไม่ว่าจะเป็็นุชมุชนุโดยรอบ ห้นุ่วยงานุภาครฐ้ ห้นุ่วยงานุภาคการ
ศก้ษา พนุ้ธิมติ่รภาคเอกชนุ รวมถ้ืงพนุก้งานุในุองค์กรท่�ม่บทบาทข้้บเคล่�อนุเร่�องส้ิงคมอย่างจริงจ้ง  

นุอกจากนุ่�ความม้�นุคงทางอาห้าร (Food Security) ย้งนุ้บเป็็นุป็ัจจ้ยท่�ท้�วโลกให้้ความสิำค้ญ เพราะการท่�ทุกคนุม่ความ
สิามารถืในุการเข้้าถ้ืงอาห้ารท่�เพ่ยงพอ ป็ลอดภ้ย และม่คุณค่าทางโภชนุาการต่ามความต่้องการทุกเม่�อ ไม่ว่าจะเผชิญก้บ
ภาวะวิกฤติ่ทางเศรษฐกิจ ห้ร่อสิภาพภ้มิอากาศ จะก่อให้้เกิดช่วิต่ท่�ม่สุิข้ภาพท่�ด่ ซ่้�งกลุ่มมิต่รผลได้ดำเนุินุงานุเร่�องความ
ม้�นุคงทางอาห้ารร่วมก้บชุมชนุ ผ่านุการข้้บเคล่�อนุงานุพ้ฒนุาชุมชนุอย่างย้�งย่นุ  

ด้งนุ้�นุ บริษ้ทจ้งต่้องห้าแนุวทางในุการสิร้างคุณค่าร่วม และต่อบสินุองความต่้องการข้องผ้้ม่สิ่วนุได้เส่ิย พร้อมก้บการ
ข้้บเคล่�อนุการพ้ฒนุาชุมชนุอย่างย้�งย่นุให้้ก้บสิ้งคมและชุมชนุโดยรอบ เพ่�อให้้ชุมชนุม่คุณภาพช่วิต่ท่�ด่ และพ้�งพาต่นุเองได ้
พร้อมท้�งการยกระด้บพ้ฒนุาสิินุค้าข้องชุมชนุไป็สิ้่ธุิรกิจเพ่�อส้ิงคม รวมถื้งงานุการพ้ฒนุาการศ้กษาในุท้องถืิ�นุอ่กด้วย  

แนิวทัางการบริห้ารจัดำการ

กลุม่มติ่รผลมห่้นุ่วยงานุท่�เป็็นุห้ว้ใจห้ลก้ในุการข้บ้เคล่�อนุ 
สิ้งคม และชุมชนุ อ้นุป็ระกอบด้วยห้นุ่วยงานุพ้ฒนุาชุมชนุ 
ห้นุ่วยงานุชุมชนุสิ้มพ้นุธิ์ และห้นุ่วยงานุบริห้ารการศ้กษา 
โดยจะม่ห้นุ่วยงานุพ้ฒนุาชุมชนุ และห้นุ่วยงานุชุมชนุ
สิม้พนุ้ธิป์็ระจำพ่�นุท่�โรงงานุข้องกลุม่มิต่รผล เพ่�อให้ส้ิามารถื
ดำเนุนิุงานุไดอ้ยา่งสิะดวก กระชบ้ สิามารถืต่อบสินุองความ
ต่้องการ และสิร้างการม่สิ่วนุร่วมก้บชุมชนุได้อย่างม่
ป็ระสิิทธิิภาพ สิ่วนุห้นุ่วยงานุบริห้ารการศ้กษานุ้�นุจะเป็็นุ
ห้นุ่วยงานุสิ่วนุกลางทำงานุร่วมก้บพ่�นุท่�ในุแต่่ละโรงงานุ 

1 การขบัเคลื�อนิงานิพิฒันิาชุุมิชุนิ  
การข้บ้เคล่�อนุงานุพฒ้นุาชมุชนุข้องกลุม่มติ่รผล ป็จัจบุนุ้

ดำเนุินุโครงการในุพ่�นุท่� 8 จ้งห้ว้ด ได้แก่ สิุพรรณบุร่ สิิงห้์บุร่ 
ข้อนุแก่นุ กาฬสิินุธุิ์ ช้ยภ้มิ เลย และอำนุาจเจริญ ครอบคลุม 
23 ต่ำบล 25,500 ครอบคร้ว ซ้่�งม่จุดมุ่งห้มายเพ่�อยกระด้บ
ช่วิต่ความเป็็นุอย่้ให้้เกษต่รกรเล่�ยงต้่วเองได้ และสิามารถื
ดำเนุนิุชว่ติ่อยา่งมค่วามสิขุ้ โดยมก่รอบเป็า้ห้มายการทำงานุ
สิอดคล้องก้บเป็้าห้มายการพ้ฒนุาท่�ย้�งย่นุ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ด้งนุ่�  

 3-3, 413-1, 13.12.1, 13.12.2
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2 การขบัเคลื�อนิงานิชุุมิชุนิสััมิพินัิธ์ิ 

เปี้าห้มิายั่การดำำาเนิินิ
โครงการสัานิอนิาคติการ
ศึกษา CONNEXT ED
ของกลุ่มิมิิติรผล 
“เก่ง ดีำ มิีสัุข”

โรงงานิมิิติรผล ดำ่านิชุ้าง  
1.ตำ�บลุ่แจงง�ม อำ�เภอหุ้นองหุ้ญิ��ไซ จังหุ้วัด้สุพัรรณบุรี  
2.ตำ�บลุ่หุ้นองมะค์��โมง อำ�เภอหุ้นองหุ้ญิ��ไซ จังหุ้วัด้สุพัรรณบุรี 

โรงงานิมิิติรผลสัิงห้์บุรี  
1.ตำ�บลุ่ไม�ด้ัด้ อำ�เภอค์��ยบ�งระจัน จังหุ้วัด้สิงหุ้์บุรี 
2.ตำ�บลุ่โพัสังโฆ  อำ�เภอค์��ยบ�งระจัน จังหุ้วัด้สิงหุ้์บุรี 

โรงงานิมิิติรผล ภ้เวียั่ง  
1.ตำ�บลุ่บ��นเม็ง อำ�เภอหุ้นองเรือ จังหุ้วัด้ขอนแก�น 
2.ตำ�บลุ่กุด้กว��ง อำ�เภอหุ้นองเรือ จังหุ้วัด้ขอนแก�น 
3.ตำ�บลุ่จระเข� อำ�เภอหุ้นองเรือ จังหุ้วัด้ขอนแก�น 
4.ตำ�บลุ่โนนสะอ�ด้ อำ�เภอหุ้นองเรือ จังหุ้วัด้ขอนแก�น 

โรงงานิมิิติรผล กาฬสิันิธิุ ์ 
1.ตำ�บลุ่หุ้นองใหุ้ญิ� อำ�เภอโพันทำอง จังหุ้วัด้ร�อยเอ็ด้ 
2.ตำ�บลุ่สมสะอ�ด้ อำ�เภอกุฉิิน�ร�ยณ์ จังหุ้วัด้ก�ฬสินธิุ์  
3.ตำ�บลุ่กุด้ค์��ว อำ�เภอกุฉิิน�ร�ยณ์ จังหุ้วัด้ก�ฬสินธิุ์  
4.ตำ�บลุ่จุมจัง อำ�เภอกุฉิิน�ร�ยณ์ จังหุ้วัด้ก�ฬสินธิุ์

ปีัจจุบันิดำำาเนิินิโครงการในิพิื�นิทัี� 23 ติำาบล (8 จังห้วัดำ) 
ครอบคลุมิ 284 ห้มิ้่บ้านิ 25,500 ครอบครัว

โรงงานิมิิติรผล ภ้เขียั่ว  
1.ตำ�บลุ่โค์กสะอ�ด้ อำ�เภอภ้เขียว จังหุ้วัด้ชุัยภ้มิ 
2.ตำ�บลุ่บ��นแก�ง อำ�เภอภ้เขียว จังหุ้วัด้ชุัยภ้มิ 
3.ตำ�บลุ่หุ้นองค์อนไทำย อำ�เภอภ้เขียว จังหุ้วัด้ชุัยภ้มิ 
4.ตำ�บลุ่ชุุมแพั อำ�เภอชุุมแพั จังหุ้วัด้ขอนแก�น  
5.ตำ�บลุ่ไชุยสอ อำ�เภอชุุมแพั จังหุ้วัด้ขอนแก�น  

โรงงานิมิิติรผล ภ้ห้ลวง  
1.ตำ�บลุ่โค์กขมิ�น อำ�เภอวังสะพัุง จังหุ้วัด้เลุ่ย 
2.ตำ�บลุ่ศึรีสงค์ร�ม อำ�เภอวังสะพัุง จังหุ้วัด้เลุ่ย  

โรงงานิมิิติรผล อำานิาจเจริญ  
1.ตำ�บลุ่นำ��ปลุ่ีก อำ�เภอเมือง จังหุ้วัด้อำ�น�จเจริญิ 
2.ตำ�บลุ่น�หุ้มอม�� อำ�เภอเมือง จังหุ้วัด้อำ�น�จเจริญิ  

โครงการขยั่ายั่เกษติรสัมิบ้รณ ์
1.ตำ�บลุ่บ��นเด้ื�อ อำ�เภอเกษตรสมบ้รณ์ จังหุ้วัด้ชุัยภ้มิ 
2.ตำ�บลุ่หุ้นองข�� อำ�เภอเกษตรสมบ้รณ์ จังหุ้วัด้ชุัยภ้มิ

23 ติำาบล 
284 ห้มิ้่บ้านิ 

25,500 ครัวเรือนิ

การข้้บเคล่�อนุงานุชุมชนุสิ้มพ้นุธิ์ข้องกลุ่มมิต่รผล 
ป็ัจจุบ้นุดำเนิุนุโครงการในุพ่�นุท่�  7 จ้งห้ว้ด ค้่ข้นุานุไป็ 
พร้อมก้บการดำเนิุนุงานุพ้ฒนุาชุมชนุ ม่แนุวทางในุการ
ดำเนุินุงานุท่�มุ่งเนุ้นุ เร่�องการสิ่�อสิารสิองทาง เสิริมสิร้าง
ความร่วมม่อ และสิ่งเสิริมการพ้ฒนุาอย่างย้�งย่นุ โดยม่
กรอบเป็้าห้มายการทำงานุสิอดคล้องก้บเป็้าห้มายการ
พฒ้นุาท่�ย้�งยนุ่ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ได้แก่ การจ้ดการชุมชนุอย่างย้�งย่นุ การจ้ดทำมาต่รฐานุ 
Corporate Social Responsibility และ Circular Economy 

และการสิร้างเคร่อข้่ายมวลชนุสิ้มพ้นุธิ์ ซ่้�งจะต่้องอาศ้ย 
องค์ความร้ ้ข้้อมล้ และบคุคลในุการดำเนุนิุงานุ ผ่านุกระบวนุการ
พฒ้นุาอบรมเพิ�มทก้ษะ นุำไป็ป็ฏิบิติ้่ และติ่ดต่ามป็ระเมินุผล  

ผลล้พธิ์ท่�คาดห้ว้งจากการดำเนุินุงานุ ได้แก่ โครงการ 
Waste to value การได้ร้บรองมาต่รฐานุจากทางราชการ 
รวมถื้งสิร้างความสิ้มพ้นุธิ์ท่�ด่ต่่อชุมชนุ ท้�งนุ่�เพ่�อให้้เกิดผล 
กระทบเชิงบวกในุด้านุการยกระด้บการจ้ดการข้ยะข้อง
ชุมชนุ รวมถื้งการเสิริมสิร้างภาพล้กษณ์องค์กรอ่กด้วย  

3 การขบัเคลื�อนิงานิบรหิ้ารการศกึษา  
การข้้บเคล่�อนุงานุบริห้ารการศ้กษาข้องกลุ่มมิต่รผล 

ทำงานุร่วมก้บห้นุ่วยงานุภาคร้ฐและภาคเอกชนุในุการ 
สิ่งเสิริมการพ้ฒนุาการศ้กษาไทย ท้�งการพ้ฒนุาห้ล้กสิ้ต่ร
ร่วมก้บสิถืานุศ้กษา ให้้การสินุ้บสินุุนุงบป็ระมาณในุ 
การจด้ห้าอปุ็กรณ์การเรย่นุการสิอนุ และร่วมพฒ้นุาสิ่�อการสิอนุ 
เพ่�อสิานุอนุาคต่การศก้ษาไทยให้้ย้�งยนุ่ ปั็จจุบนุ้ดำเนุนิุโครงการ
ภายใต้่โครงการสิานุอนุาคต่การศก้ษา (CONNEXT ED) และ
โครงการโรงเรย่นุร่วมพฒ้นุา (Partnership school project) 
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โครงการขับเคลื�อนิการดำำาเนิินิงานิติามิยัุ่ทัธิศาสัติร์ในิการยั่กระดัำบคุณภาพิ 
การจัดำการศึกษาไทัยั่ ในิศติวรรษทัี� 21 ดำังนิี�

1 การดำำาเนิินิงานิด้ำานิพิฒันิาชุุมิชุนิ  
กว่า 10 ป็ีท่�ผ่านุมา จากจุดเริ�มต่้นุในุการสิร้างชุมชนุ 

เข้้มแข็้งอย่างย้�งย่นุท่�กลุ่มมิต่รผลได้ข้้บเคล่�อนุความย้�งย่นุ
ให้้เกิดข้้�นุจริงในุห้ลายจ้งห้ว้ดร่วมก้บห้นุ่วยงานุต่่างๆ  
ในุพ่�นุท่�และคนุในุชุมชนุ เพ่�อให้้เติ่บโต่เป็็นุชุมชนุท่�ม่
ภม้คิุม้กนุ้ และสิามารถืพ้�งพาต่นุเองได ้จง้นุำมาซ่้�งผลสิำเรจ็
ท่�เป็็นุร้ป็ธิรรมข้้�นุในุห้ลายโครงการ ห้นุ้�งในุนุ้�นุค่อ โครงการ
พ้ฒนุาเกษต่รอินุทร่ย์และมาต่รฐานุร้บรอง ซ้่�งป็ัจจุบ้นุได้ 
ยกระด้บเป็็นุธิุรกิจเพ่�อสิ้งคม (Social Enterprise) ในุช่�อ  
“บริษิัทั ปลููกเพาะสุขุ จำกดั” เพ่�อเป็็นุต่ว้กลางระห้ว่าง “ค้ค้่า”  
และ “เกษต่รกรในุชุมชนุ” รวมท้�งย้งเป็็นุท่�ป็ร้กษาในุ 
การเพาะป็ลก้/วางระบบการต่ลาด/ราคา ให้เ้กษต่รกรไดข้้าย
สิินุค้าในุราคาท่�ด่ท่�สิุด รวมถ้ืงเป็็นุช่วยห้าช่องทางจำห้นุ่าย 
เพ่�อสินุ้บสินุุนุนุเกษต่รกรในุการจ้ดจำห้นุ่ายต่ามช่องทาง

ต่่างๆ ซ่้�งถ่ือเป็็นุต้่วอย่างภาพสิะท้อนุความสิำเร็จในุการ
สิร้างความม้�นุคงทางอาห้าร สิร้างโอกาสิในุการเร่ยนุร้้และ
พ้ฒนุาศ้กยภาพ สิ่งเสิริมการเจริญเติ่บโต่ทางเศรษฐกิจ
อย่างย้�งย่นุ และลดความเห้ล่�อมล�ำในุส้ิงคม 

นุอกจานุ้�นุยง้มก่ารจ้างงานุผ้พ้กิารในุชมุชนุ เพ่�อสินุบ้สินุนุุ
โอกาสิในุการสิร้างอาช่พ สิร้างคุณค่า ความเท่าเท่ยม และ
ความภาคภ้มิใจให้้แก่ผ้้พิการ โดยมาทำห้นุ้าท่�เป็็นุผ้้ช่วย
ฝ่่ายพฒ้นุาชุมชนุข้องกลุม่มิต่รผลในุการถ่ืายทอดองค์ความร้้ 
การทำเกษต่รอินุทรย์่ และช่วยบริห้ารจด้การผลผลติ่ข้องชมุชนุ 
ให้ส้ิามารถืเข้า้ถืง้ต่ลาดท่�ม้�นุคงไดอ้ยา่งมป่็ระสิทิธิภิาพ ท้�งนุ่�
ป็ัจจุบ้นุบริษ้ท ป็ล้กเพาะสิุข้ จำก้ด ม่เงินุรายได้ห้มุนุเว่ยนุ 
รวมท้�งห้มด 204,645 บาท 

สัร้างต้ินิแบบด้ำานินิวตัิกรรมิ 
การบริห้ารจัดำการ 
สัถานิศึกษาร้ปีแบบให้มิ่

ยั่กระดัำบวิทัยั่าลัยั่
การอาชีุพิห้นิองเรือ 
เปี็นิวิทัยั่าลัยั่เทัคโนิโลยั่ี
เกษติรอุติสัาห้กรรมิ
ชุั�นิสั้งขอนิแก่นิ

เปี็นิสัถาบันิฯชุั�นินิำา และเปี็นิศ้นิยั่์พิัฒนิาศักยั่ภาพิบุคคล 
ดำ้านิเกษติรอุติสัาห้กรรมิสัมิัยั่ให้มิ่ 
 เปิ็ดสิอนุห้ล้กสิ้ต่รเทคโนุโลย่เกษต่รอุต่สิาห้กรรม 

สิมย้ให้ม่ (RAIFA) 
 เปิ็ดศนุ้ย์พฒ้นุาทก้ษะ (Skills Center)
 เปิ็ดศ้นุย์ทดสิอบมาต่รฐานุดิจิท้ล (IC3) / มาต่รฐานุ

ภาษาอง้กฤษ
 เปิ็ดสิอนุเต่รย่มอาชว่ะ ในุระดบ้มธ้ิยม

สัร้างความิยั่ั�งยั่ืนิให้้กับระบบการศึกษาไทัยั่จากการ
ดำำาเนิินิงานิโครงการโรงเรียั่นิร่วมิพัิฒนิา
 สิร้างสิรรค์นุว้ต่กรรมการศ้กษาเพ่�อการเร่ยนุร้้เชิงรุก 

(Active Learning)
 สิร้างนุวต้่กรรมการเรย่นุร้ใ้ห้ม่ด้วยเคร่�องมอ่ดจิทิล้
 ส่ิงเสิริมการพฒ้นุาแห้ล่งเรย่นุร้้ในุสิถืานุศก้ษาเพ่�อสิร้าง

รายได้

พิื�นิทัี�นิวัติกรรมิภายั่ใติ้ระบบนิิเวศทัางการศึกษา (Learning Ecosystem)
กลยัุ่ทัธิ์และแผนิงานิ ดำ้านิบริห้ารองค์กรเพิื�อความิยั่ั�งยั่ืนิ 2021/2022 and Beyond

ยั่ก
ระ

ดำบผลสััมิฤทัธิิ�นิักเรียั่นิ                   พัิฒนิาทัักษะอาชุีพิ                              ยั่กระดำบคุณ

ภาพิการสัอนิ                  สัร้างแห้ล่งเรียั่นิร้้ชุ
ุมิชุ

นิ

ยั่กระดำับคุณภาพิการศึกษาเพิื�อเปี็นิโรงเรียั่นิติ้นิแบบ

เดำ็กเก่ง 
(นิวัติกรรมิดำ้านิการศึกษา) 

(นิวัติกรรมิดำ้านิคุณธิรรมิ)
เดำ็กดำี

Transparency
การเปิด้เผยข้่อมล้สถาน้ศก้ษา
ส้�สาธ์ารณะ 

Market mechamisms
กลไกตลาด้และวฒัิน้ธ์รรม
การมสี�วน้ร�วม

High quality principals & teachers
การพิฒัิน้าผ้บ้รหิารสถาน้ศก้ษา 
และครผ้้ส้อน้

Child centric & curriculum
เด้ก็เป็น้ศน้้ย์กลาง เสรมิสร้าง
คณ๊ธ์รรม และความมั�น้ใจ 

Digital infrastructures
การเข้่าถง้โครงสร้างพิ่�น้ฐาน้ดิ้จทิลั 
ข่องสถาน้ศก้ษา

การเปีลี�ยั่นิแปีลงทัี�สัำาคัญ
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รายได้้หมน๊้เวียน้จากชุ�องทางตลาด้ออน้ไลน์้   
 LINE Official 
“ข้าว ผกั ปีลา”

3 ด้ำานิการพิฒันิาระบบเศรษฐกจิชุมุิชุนิ 
สิง่เสิรมิและพฒ้นุาทก้ษะการป็ระกอบอาช่พบนุพ่�นุฐานุ

จากความสิามารถืและทร้พยากรข้องท้องถืิ�นุท่�ม่อย้่ เพ่�อ
สิรา้งรายไดค้วบค้ก่บ้การพฒ้นุาระบบบริห้ารจ้ดการ ท้�งดา้นุ
ต่้นุทุนุการผลิต่ และการต่ลาด ด้วยการสิ่งเสิริมและพ้ฒนุา
กลุ่มกิจกรรมให้้สิอดคล้องก้บนุโยบายข้องผ้้บริห้ารโรงงานุ
นุ�ำต่าลกลุม่มติ่รผลท่�ต่อ้งการสินุบ้สินุนุุและรบ้ซ่่�อผลติ่ภณ้ฑ์์
ชุมชนุ ซ่้�งถื่อเป็็นุช่องทางการต่ลาดท่�ม้�นุคงและเป็็นุการ
กระจายรายได้ให้้ก้บเกษต่รกรรอบโรงงานุ 

2 ด้ำานิการพิฒันิาระบบเกษติร
  และอาห้ารปีลอดำภยัั่ 

ข้้บเคล่�อนุโครงการพ้ฒนุาเกษต่รอินุทร่ย์และมาต่รฐานุ
ร้บรอง ควบค้่ก้บการป็ระยุกต่์ใช้เทคโนุโลย่ IOT ให้้ก้บ
เกษต่รกรชาวไรอ่อ้ยในุชมุชนุรอบโรงงานุ จนุสิามารถืพฒ้นุา
กระบวนุการผลิต่ท่�ม่คุณภาพต่ามมาต่รฐานุ Participatory 
Guarantee Systems (PGS) ห้รอ่ระบบรบ้รองเกษต่รเกษต่ร
อินุทร่ย์โดยชุมชนุ และ Good Agricultural Practices 
(GAP) รวมถื้งสิามารถืพ้ฒนุาความร้้กลไกการต่ลาดและ
ป็ระสิานุช่องทางต่ลาดท่�ม้�นุคง เพ่�อให้้เกษต่รกรสิามารถื 
ยกระด้บคุณภาพช่วิต่จากการท่�สิามารถืป็ล้กอย้่ป็ล้กกินุ  
มฐ่านุอาห้ารท่�ม้�นุคง ไป็ส้ิก่ารสิรา้งรายไดเ้สิรมิท่�ม้�นุคงควบค้่
ก้บการทำไร่อ้อยจากการข้้บเคล่�อนุการสิ่งเสิริมการป็ล้กผ้ก
ป็ลอดภ้ยในุพ่�นุท่� 8 โรงงานุ เกิดการพ้ฒนุาศ้กยภาพในุการ 
ทำเกษต่รป็ลอดภ้ยข้องเกษต่รกร ด้งนุ่� 

บ้ธิผลผลิติทัางการเกษติรและสิันิค้าชุุมิชุนิแปีรร้ปี 
จากเครือข่ายั่ติำาบลมิิติรผลร่วมิพิัฒนิา

อบรมิให้้ความิร้้เรื�องการทัำานิำ�ายั่า เอนิกปีระสังค์ ให้้กับ
สัมิาชิุกครัวเรือนิอาสัา ติ.นิำ�าปีลีก จ.อำานิาจเจริญ

เกิด้กล๊�มอาชุีพิจำาน้วน้ 

เกิด้กล๊�มปล้กผัก

รวม

มาตรา 35คณะกรรมการตำาบล 
มิตรผลร�วมพิัฒิน้า

มาตรา 33ครัวเร่อน้อาสา

ชุมรมคน้พิิการศ้น้ย์เรียน้ร้้ตำาบล 
มิตรผลร�วมพิัฒิน้า

89 คน้2,204 คน้

9 ชุมรม10  แห�ง

16  กล๊�ม

22 กล๊�ม 259 คน้

1,284,535บาท

2,297,208 บาท

274,759บาท

รายได้้หม๊น้เวียน้จากการจำาหน้�าย
ผลิตภัณฑ์์ชุ๊มชุน้ รวมทั�งหมด้

รายได้้หมน๊้เวยีน้จากการปลก้ผัก

1 ด้ำานิการจัดำการชุมุิชุนิอย่ั่างยัั่�งยืั่นิ 

ปฏิิบัติงาน้ใน้พิ่�น้ที�โครงการ
พิัฒิน้าชุ๊มชุน้อย�างยั�งย่น้

1 คน้398 คน้ ประกอบกิจการตน้เอง

ร�วมกนั้พิฒัิน้ากระบวน้การรวมกล๊�ม 
ทกัษะความร้ ้และจดั้สวสัด้กิารให้กับ
ผ้้พิิการภายใน้ชุ๊มชุน้
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2 การดำำาเนินิิงานิด้ำานิชุมุิชุนิสัมัิพินัิธ์ิ  

1  
โครงการซ่่อมิแซ่มิเครื�องใชุ้ไฟฟ้าในิครัวเรือนิเพืิ�อชุุมิชุนิเคลื�อนิทีั�

ชุ�วยลด้ภาระค�าใชุ้จ�าย

มีประชุาชุน้น้ำาเคร่�องใชุ้ไฟฟ้า
มารับบริการซ่�อมแซ่ม 150คน้ 

50,000 บาท 

จ้ดการระบบบำบ้ดนุ�ำเส่ิย โดยใช้ระบบ Activated Sludge 
Process ซ่้�งเป็็นุเทคโนุโลย่ท่�ท้นุสิม้ยและสิามารถืบำบ้ดนุ�ำ
ได้อย่างม่ป็ระสิิทธิิภาพ ร่วมก้บระบบบำบ้ดนุ�ำเส่ิยแบบ 
บง้ป็ระดิษฐ ์(Constructed Wetland) ซ่้�งจะนุำนุ�ำจากระบบ
บำบ้ด Activated Sludge Process มาผ่านุระบบบำบ้ดนุ�ำ
เส่ิยแบบบ้งป็ระดิษฐ์ (Constructed Wetland) โดยต่้นุกก
ด้กจ้บสิารอินุทร่ย์ต่่างๆ และย้งได้ร้บสิารอินุทร่ย์ทำให้้ม่
ความอุดมสิมบ้รณ์แข้็งแรง ม่คุณภาพด่ ซ่้�งทางโรงงานุจะ
ให้้ชุมชนุเข้้ามาต้่ดต่้นุกกเพ่�อนุำไป็ใช้เป็็นุว้ต่ถืุดิบได้  
เป็น็ุการลดรายจ่ายและเพิ�มรายได้ สิรา้งความเข้ม้แข็้งให้ก้บ้
กลุ่มวิสิาห้กิจชุมชนุชาวบ้านุนุาห้มอม้าได้อย่างย้�งย่นุ และ
เช่�อมความส้ิมพ้นุธิ์อ้นุด่ระห้ว่างชุมชนุและโรงงานุ 

2 วสิัาห้กจิชุมุิชุนิทัอเสัื�อกก บ้านินิาห้มิอม้ิา ติ้นิกกทัรงคุณค่าจาก “บ่อ” สั้่ “บ้านิ” 

เคร่�องใช้ไฟัฟั้าในุในุคร้วเร่อนุเพ่�อชุมชนุเคล่�อนุท่� ให้้บริการ
ในุเข้ต่เทศบาลต่ำบลห้นุองเร่อ ต่.ห้นุองเร่อ อ.ห้นุองเร่อ 
จ.ข้อนุแก่นุ เพ่�อเป็็นุการลดภาระค่าใช้จ่ายในุการซ่่อมบำรุง
เคร่�องใช้ไฟัฟั้าในุคร้วเร่อนุ และเพ่�อเสิริมสิร้างให้้นุ้กศ้กษา
ระดบ้ช้�นุ ป็วช. ภาควิชาไฟัฟ้ัากำลง้ จำนุวนุ15 คนุ ฝ่กึป็ฏิบิติ้่
งานุจริง และสิร้างจิต่อาสิานุำวิชาช่พมาบริการชุมชนุ  
เพ่�อเสิรมิสิรา้งป็ระสิบการณใ์ห้ม้ค่วามพรอ้มในุการป็ระกอบ
อาช่พ 

การข้บ้เคล่�อนุการพฒ้นุาอย่างย้�งยนุ่ให้้กบ้สิง้คมและชมุชนุ
โดยรอบข้องกลุ่มมิต่รผล เพ่�อให้้ชุมชนุม่คุณภาพช่วิต่ท่�ด่  
ลดความเห้ล่�อมล�ำและเพิ�มการเข้้าถืง้โอกาสิในุด้านุต่่างๆ และ
สิามารถืพ้�งพาต่นุเองได้ ซ่้�งกลุม่มิต่รผลได้นุำห้ลก้การ ความ
เข้้าใจ การเข้้าถืง้ และการพฒ้นุา มาป็ระยกุต์่ใช้ในุการสิร้าง
ความสิม้พ้นุธ์ิอนุ้ดก่บ้ชมุชนุ และเกดิการข้บ้เคล่�อนุการพฒ้นุา
ชมุชนุร่วมกนุ้ระห้ว่างกลุม่มิต่รผล ชุมชนุ และภาคเ่ครอ่ข่้าย  

จ้งเป็็นุจุดเริ�มต้่นุข้องโรงงานุนุ�ำต่าลมิต่รภ้เว่ยง ร่วมก้บ
วิทยาล้ยเทคโนุโลย่เกษต่รอุต่สิาห้กรรมช้�นุสิ้งข้อนุแก่นุ 
ซ่้�งเป็็นุสิถืานุศ้กษาท่�จ้ดการเร่ยนุการสิอนุด้านุอาช่วศ้กษา 
และเป็็นุสิถืานุศ้กษาในุโครงการโรงเร่ยนุร่วมพ้ฒนุา 
(Partnership School) ได้จ้ดทำ โครงการคลินุิก ซ่่อมแซ่ม

บ้านุนุาห้มอม้า ต่.นุาห้มอม้า อ.เม่องอำนุาจเจริญ 
จ.อำนุาจเจริญ ม่ช่�อเสิ่ยงด้านุทอเสิ่�อกก ซ่้�งได้ม่การจ้ดต่้�ง
กลุ่มเสิ่�อกกข้้�นุท่�บ้านุนุาห้มอม้า ต่้�งแต่่ป็ี พ.ศ. 2518 เดิมท่
ชาวบ้านุสิ่วนุให้ญ่ในุพ่�นุท่�นุาห้มอม้าทำอาช่พเกษต่รกรรม 
เม่�อสิิ�นุสิุดฤด้ทำนุา ชาวบ้านุจะว่างงานุไม่ม่อาช่พทำ จ้งม่
การจ้ดต่้�งกลุ่มทอเสิ่�อกกข้้�นุเป็็นุอาช่พห้ล้ก  

เนุ่�องจากการทอเส่ิ�อกกเป็็นุวิถ่ืด้งเดิมมาต่้�งแต่่รุ่นุป็้่ย่า
ต่ายายมาแต่่ยาวนุานุ ป็ัจจุบ้นุม่กลุ่มวิสิาห้กิจม่การพ้ฒนุา
ลวดลายเสิ่�อกกให้ท้นุ้สิมย้มากข้้�นุจากเดมิท่�มแ่คส่ิธ่ิรรมชาต่ิ
จากกก เพ่�อให้้เข้้าก้บยุคสิม้ย นุอกจากเสิ่�อกก ย้งม่สิินุค้า
อ่�นุๆท่�ทำจากต่้นุกก เช่นุ กระเป็๋า ห้มวก เคร่�องป็ระด้บ  
กล่องใสิ่กระดาษทิชช้่ และอ่�นุๆ อ่กมากมาย ชาวบ้านุท่�ทำ
อาช่พเสิ่�อกกม่รายได้ต่้�งแต่่ 5,000 – 20,000 บาท ต่่อเด่อนุ 
ซ่้�งเป็็นุอาช่พท่�อิสิระและสิามารถืทำเองได้ท่�บ้านุ  

ซ่้�งจากการทำงานุร่วมก้บชุมชนุ ทำให้้เราได้ทราบถื้ง
แห้ลง่วต้่ถืตุ่นุ้กกท่�ชาวบา้นุนุำมาทอเสิ่�อกกนุ้�นุ จะไดม้าจาก
ป็ล้กท่�นุาต่นุเอง ห้ร่อซ่่�อมาจากแห้ล่งใกล้เค่ยงอ่�นุๆ ทาง
โรงงานุนุ�ำต่าลมิต่รอำนุาจเจริญ จ้งได้ดำเนุินุโครงการ
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ธินุาคารข้ยะร่ไซ่เคิล โรงเร่ยนุสิมสิะอาดพิทยาสิรรพ์ 
จ้งห้ว้ดกาฬสิินุธุิ์ (โรงเร่ยนุมิต่รผลร่วมพ้ฒนุา) กลุ่มมิต่รผล 
ให้้ความสิำค้ญก้บการร้บผิดชอบต่่อสิ้งคมและสิิ�งแวดล้อม
อย่างยิ�ง โดยได้สิ่งเสิริมให้้เพิ�มป็ระสิิทธิิภาพในุการใช้
ทร้พยากรให้้เกิดป็ระโยชนุ์สิ้งสุิด รวมถ้ืงลดการเกิดข้องเส่ิย
และผลกระทบเชิงลบต่่อสิิ�งแวดล้อม ฝ่่ายชุมชนุส้ิมพ้นุธิ์  
ได้นุำนุโยบายด้งกล่าวมาป็ระยุกต่์ใช้ในุการทำงานุร่วมก้บ
ผ้้ม่สิ่วนุได้เสิ่ยโดยรอบพ่�นุท่�โรงงานุ ท้�งห้มด 7 โรงงานุ และ 
1 โครงการข้ยาย ผ่านุแผนุงานุโครงการ “Circular 
Economy” เป็็นุการสิ่งเสิริมให้้เกิดการจ้ดการข้ยะอย่าง 
ถื้กต่้องและสิร้างสิรรค์ เพ่�อลดป็ริมาณข้ยะและสิร้างม้ลค่า
เพิ�มให้้ข้ยะมากยิ�งข้้�นุ โดยอุทยานุมิต่รผลกาฬสิินุธิุ์ ได้เริ�ม
ดำเนุินุโครงการ Circular Economy ก้บโรงเร่ยนุสิมสิะอาด
พิทยาสิรรพ์ต่้�งแต่่เด่อนุสิิงห้าคม พ.ศ. 2564 เป็็นุต่้นุมา โดย
ม่กิจกรรมต่่างๆ ด้งนุ่�  
 อบรมให้ค้วามร้แ้กนุ่ก้เรย่นุ เร่�อง การคด้แยกข้ยะ เพ่�อลด

ป็ริมาณข้ยะต่้�งแต่่ต่้นุทางนุำไป็สิ้่การจ้ดการอย่างถื้กวิธิ่  

 อบรมความร้้การจ้ดการธินุาคารข้ยะผ่านุ Application 
koomkah โดยม่วิทยากรจาก ท่ม Circular Economy 
บริษ้ท เอสิซ่่จ่ พลาสิติ่กส์ิ จำก้ด เข้้ามาให้้ความร้้ เพ่�อ 
ยกระด้บการบริห้ารจ้ดการธินุาคารด้วยเทคโนุโลย ่
ท่�สิามารถืสิร้างความรวดเร็วในุการรบ้ซ่่�อและการบริห้าร
จ้ดการ รวมถื้งม่ความสิะดวกรวดเร็วในุการติ่ดต่าม 
การทำงานุธินุาคารข้ยะ 

 กิจกรรมแต่่งต่้�งและป็ระชุมคณะกรรมการธินุาคารข้ยะ  
 กิจกรรมเป็ิดธินุาคารร้บซ่่�อข้ยะจากสิมาชิก ซ่้�งข้ยะ

รไ่ซ่เคลิท่�รบ้ซ่่�อมานุ้�นุ จะจำห้นุา่ยให้ก้้บรา้นุรบ้ซ่่�อข้องเกา่
ในุชุมชนุ เพ่�อส่ิงต่่อไป็ย้งแห้ล่งร่ไซ่เคิลข้ยะต่่อไป็  
ซ่้�งจากป็ริมาณข้ยะท่�ร้บซ่่�อมานุ้�นุ 

3 การดำำาเนิินิงานิด้ำานิบรหิ้ารการศึกษา    
การข้บ้เคล่�อนุงานุบรหิ้ารการศก้ษาข้องกลุม่มติ่รผลดำเนุนิุโครงการภายใต้่โครงการสิานุอนุาคต่การศก้ษา (CONNEXT ED) 

กลุ่มมิต่รผล และโครงการโรงเร่ยนุร่วมพ้ฒนุา (Partnership school project) กลุ่มมิต่รผล โดยม่รายละเอ่ยด ด้งนุ่�  

1 โครงการสัานิอนิาคติการศึกษา CONNEXT ED กลุ่มิมิิติรผล   

 จัดำการเรียั่นิร้้ทัี�มิุ่งเนิ้นินิักเรียั่นิ
 เปี็นิศ้นิยั่์กลาง (Child Center)  
 ยกริะดับคุุณภาพการิจัดการิเรีิยนการิสุอนตาม

แนวทางโริงเรีิยนสุาธิิตจุฬาลูงกริณ์มหาวิทยาลูัย 
(ฝ่่ายปริะถม) โดยจ้ดอบรมพ้ฒนุาท้กษะการสิอนุ การ
จ้ดทำสิ่�อการสิอนุ ต่ลอดจนุสินุ้บสินุุนุห้นุ้งส่ิอเร่ยนุและ
ค้่ม่อการสิอนุต่ามแนุวทางการจ้ดการเร่ยนุการสิอนุข้อง
โรงเรย่นุสิาธิติ่จฬุาลงกรณ์มห้าวิทยาล้ย (ฝ่่ายป็ระถืม) 

 สุ่งเสุริิมรูิปแบบการิเรีิยนริู�แบบ Active Learning  
ให้้ผ้เ้รย่นุรก้ท่�จะต่้�งคำถืาม ค้นุห้าคำต่อบ ลงมอ่ทำร่วมกนุ้ 
อภิป็รายด้วยเห้ตุ่ผล และป็ร้บป็รุงพ้ฒนุา ต่่อยอดสิ้่ 
การพ้ฒนุาท้กษะเด็กไทยในุศต่วรรษท่� 21  

ชุ�วยลด้การปล�อยก�าซ่เร่อน้กระจก

904.09
กิโลกรัมิคาร์บอนิไดำออกไซ่ดำ์เทัียั่บเทั่า
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 ส�งเสริมทำักษะด้��นเทำค์โนโลุ่ยี ส�รสนเทำศึ
 แลุ่ะก�รสื�อส�ร (ICT Literacy)  

 สุ่งเสุริมิให� “ผูู้�สุอนแลูะผูู้�เริยีน” ใช้�เทคุโนโลูยสีุาริสุนเทศ 
ในุการบริห้ารจด้การข้อ้มล้ และการออกแบบการจด้การ
เร่ยนุการสิอนุผ่านุร้ป็แบบดิจิท้ลได้อย่างม่ออาช่พผ่านุ
โครงการสิ่งเสิริมความเช่�ยวชาญในุการใช้เทคโนุโลย ่
Google  

 สุ่งเสุริิมแลูะเปิดโอกาสุให�มีคุอมพิวเตอริ์โน�ตบุ�ก 
ในุการสิ่บค้นุและข้ยายท้กษะองค์ความร้้นุอกเห้นุ่อจาก
ในุห้้องเรย่นุ สิ้ก่ารเรย่นุร้ท้ก้ษะอาชพ่ห้รอ่เร่�องท่�สินุใจอ่�นุ ๆ  
ได้ต่ามความถืนุด้ข้องผ้้เรย่นุ ผ่านุโครงการ
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 เสุริิมสุริ�างกลูไกการิมีสุ่วนร่ิวมระห้ว่างโรงเร่ยนุและ
ชุมชนุในุการจ้ดการศ้กษาข้องบุต่รห้ลานุต่นุเองผ่านุ
กระบวนุการชวนุคิด ชวนุสิร้าง ชวนุเสิริมท่�ม่ผ้้นุำเพ่�อ 
การพ้ฒนุาการศ้กษาท่�ย้�งย่นุ (School Partner) ในุพ่�นุท่�
เป็็นุต่้วกลางในุการสิร้างความร่วมม่อ 

 โคุริงการิมิตริอาสุาเพ่�อการิศึกษัา ส่ิงเสิริมการสิร้าง
วฒ้นุธิรรมองค์กร เพ่�อให้้พนุก้งานุท่�มจิ่ต่อาสิาใช้ความร้้
ความสิามารถืในุการทำป็ระโยชน์ุต่่อสิง้คม ได้มโ่อกาสิร่วม
กบ้ “ผ้้มส่่ิวนุได้เสิย่” ผ่านุกจิกรรมต่่างๆ โดยให้้พนุก้งานุ 
“ยกม่ออาสิา อาสิาด้วยความจริงใจ” เพ่�อทำป็ระโยชน์ุ 
ต่่อส่ิวนุรวม สิร้างภาพล้กษณ์ท่�ด่เร่�องการทำกิจกรรม 
เพ่�อสิ้งคมข้องกลุ่มมิต่รผลสิ้่สิ้งคมภายนุอก อ้นุเป็็นุ
คณุลก้ษณะท่�พง้ป็ระสิงค์ท่�กลุม่มิต่รผลให้้ความสิำคญ้ 

 ส �งเสริมก�รมีส�วนร�วมโด้ยวัฒนธิรรมองค์์กร 
Mitr Beyond – Trustworthiness 

2 โครงการโรงเรียั่นิร่วมิพิัฒนิา 
(Mitr Phol Partnership School Projects)

 

กลุ่มมิต่รผลม่เป็้าห้มายในุการสิร้างต้่นุแบบด้านุ
นุว้ต่กรรมการบริห้ารจ้ดการสิถืานุศ้กษาร้ป็แบบให้ม่ และ 
ยกระดบ้วิทยาลย้การอาชพ่ห้นุองเรอ่เป็น็ุวิทยาลย้เทคโนุโลย่
เกษต่รอุต่สิาห้กรรมช้�นุสิ้งข้อนุแก่นุ โดยมุ่งเนุ้นุยกระด้บ
คุณภาพการศ้กษาโดยเนุ้นุการส่ิงเสิริมการสิร้างระบบนิุเวศ
ท่�เอ่�อต่อ่การเรย่นุร้ท้่�มป่็ระสิทิธิภิาพ (Learning Ecosystem) 
ซ่้�งป็ระกอบด้วย  
 มุง่เนุนุ้ให้้ผ้เ้รย่นุเป็น็ุศ้นุย์กลางในุการเรย่นุร้้ โดยส่ิงเสิรมิ

ความเป็็นุเลิศด้านุวิชาการด้วยการจ้ดการเร่ยนุร้้ 
เชิงรุก (Active Learning)  

 พ้ฒนุาด้านุท้กษะอาช่พท่�เห้มาะสิมต่ามบริบทพ่�นุท่�  
เพ่�อให้้นุ้กเร่ยนุได้ร้บการวางรากฐานุท้กษะอาช่พท่�ด่
สิำห้ร้บอนุาคต่  

 ให้้ความสิำค้ญก้บการพ้ฒนุาคร้ ซ่้�งเป็็นุฟัันุเฟั้องสิำค้ญ
ในุการพ้ฒนุาการศ้กษา ให้้ม่ท้กษะการสิอนุท่�จำเป็็นุ
สิำห้รบ้จด้การศก้ษาในุศต่วรรษท่� 21 ไดแ้ก ่คดิวเิคราะห้์
เป็็นุ (Critical Thinking) คิดสิร้างสิรรค์ (Creativity) 
ทำงานุเป็น็ุท่ม (Collaboration) สิ่�อสิารและนุำเสินุอเป็น็ุ 
(Communication)  ต่ลอดจนุท้กษะแห้่งอนุาคต่ ได้แก่ 
ภาษาอ้งกฤษ และท้กษะด้านุเทคโนุโลย่ 

คอมพิิวเตอร์โน้้ตบ๊�ก

โรงเรียน้ใน้โครงการ
พิ่�น้ที�ภาคกลางและภาคตะวนั้ออกเฉียีงเหน้อ่

งบประมาณ  1,227,905บาท

80 เคร่�อง

6 โรงเรียน้

Notebook For Education
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 ป็ร้บสิภาพแวดล้อมในุห้้องเร่ยนุ และสิร้างแห้ล่งเร่ยนุร้้
ข้องโรงเร่ยนุ เพ่�อให้้สิามารถืจ้ดการศ้กษาได้อย่างม่
คุณภาพภายใต่้บริบทข้องแต่่ละพ่�นุท่� 

 สิร้างศ้นุย์กลางการเร่ยนุร้้ข้องชุมชนุ โดยเนุ้นุการม่ 
สิว่นุรว่มในุการจ้ดการศก้ษา ให้เ้กดิการแลกเป็ล่�ยนุองค์
ความร้้ระห้ว่างโรงเร่ยนุและชุมชนุ   

โครงการท่�ดำเนุินุงานุภายใต่้โครงการ Partnership 
school กลุ่มมิต่รผล ได้แก่  

 ก�รพััฒน�ทำักษะค์ร้ด้��นด้ิจิทำัลุ่
 ด้�วยเทำค์โนโลุ่ยี Google 

พ้ฒนุาท้กษะคร้ในุการใช้เทคโนุโลย่ Google เพ่�อการ
จด้การเรย่นุการสิอนุ และสิง่เสิรมิการรบ้รองความเช่�ยวชาญ
การใช้เทคโนุโลย่ Google สิำห้ร้บนุ้กการศ้กษา (Google 
Certified Educator) ระดบ้ 1  โดยมค่ณุครท้่�เข้า้รว่มโครงการ 
และได้ร้บการร้บรองความเช่�ยวชาญการ Google Certified 
Educator ระด้บ 1 จำนุวนุ 47 คนุ  

 ก�รพััฒน�ทำักษะภ�ษ�อังกฤษ
 ต�มกรอบม�ตรฐ�น CEFR  
 ยกระด้บคุณภาพคร้ผ้้สิอนุวิชาภาษาอ้งกฤษและ 

คร้ป็ระจำช้�นุ ให้้ม่ท้กษะภาษาอ้งกฤษต่ามกรอบ
มาต่รฐานุ CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) ต่ามเกณฑ์์ท่�กระทรวง
ศ้กษาธิิการกำห้นุด ผ่านุโป็รแกรมการเร่ยนุร้้แบบ
ออนุไลน์ุ รวมจำนุวนุ 33 คนุ ในุพ่�นุท่�ภาคต่ะวนุ้ออกเฉุย่ง
เห้นุ่อ และภาคกลาง 

 สิง่เสิรมิให้นุ้ก้เรย่นุมส่ิมรรถืนุะการใชภ้าษาอง้กฤษระด้บ 
A1 โดยจ้ดคาบเร่ยนุภาษาอ้งกฤษแบบบ้รณาการ 
สิป้็ดาห้ล์ะ 3 ช้�วโมง โดยครต้่า่งชาต่สิิอนุรว่มกบ้ครป้็ระจำ
วิชา นุำร่องในุโรงเร่ยนุ 3 แห้่ง ภาคต่ะว้นุออกเฉุ่ยงเห้นุ่อ  

 ก�รพััฒน�ทำักษะก�รโค์�ชุของค์ุณค์ร้ 
พ้ฒนุาห้้องเร่ยนุเชิงบวกด้วยท้กษะการโค้ชข้องคุณคร ้

เพ่�อสิ่งเสิริมกระบวนุการคิด (Critical Thinking) ให้้ก้บ
นุก้เรย่นุ ดว้ยห้ลก้สิต้่ร BE Positive Teacher with Coaching  
Ski l l  โดยผ้้เ ช่�ยวชาญด้านุการโค้ชจากสิถืาบ้นุ BE 
Management Coach โดยม่คุณคร้ท่�ผ่านุการสิอบป็ฏิิบ้ต่ิ
จำนุวนุ 33 คนุ  

 ก�รส�งเสรมิค์ว�มเป็นเลิุ่ศึด้��นวิชุ�ก�รด้�วย
นวัตกรรมก�รศึึกษ�เพัื�อก�รเรียนร้�เชุงิรกุ

 Clicker นวัตกริริมการิศึกษัาเพ่�อการิเรีิยนริู�เช้งิริกุ 
 • การจ้ดการเร่ยนุการสิอนุแบบบ้รณาการ ด้วยการใช้

อุป็กรณ์ Clicker ระด้บป็ระถืมศ้กษา ทุกรายวิชา 
จำนุวนุ 3 โรงเร่ยนุภาคต่ะว้นุออกเฉุ่ยงเห้นุ่อ 

 • การป็ระยุกต่์ใช้อุป็กรณ์ Clicker ในุกิจกรรมต่่าง ๆ 
ข้องโรงเร่ยนุ เช่นุ การเล่อกต้่�งป็ระธิานุนุ้กเร่ยนุ  
การโห้วต่เล่อกอาห้ารกลางว้นุ การป็ระกวดแข้่งข้้นุ
ท้กษะทางวิชาการ การเช็คช่�อนุ้กเร่ยนุ เป็็นุต่้นุ 

 • ผลการวิจ้ย Clicker นุว้ต่กรรมการศ้กษาเพ่�อ 
การเร่ยนุร้้เชิงรุก โดยท่มคณะผ้้วิจ้ยจากสิำนุ้กงานุ
คณะกรรมการการศ้กษาข้้�นุพ่�นุฐานุ (สิพฐ.) พบว่าผ้้
บริห้ารสิถืานุศ้กษา คุณคร้ ผ้้ป็กครอง และนุ้กเร่ยนุ 
พ้งพอใจต่่อการใช้ Clicker นุว้ต่กรรมการศ้กษาในุ
ระด้บมากท่�สิุด 

 Robotics and Coding 
 • สินุ้บสินุุนุอุป็กรณ์ Robotics and Coding เพ่�อ 

การเรย่นุร้แ้ละสิรา้งทก้ษะศต่วรรษท่� 21 (4Cs) ได้แก่ 
คิดวิเคราะห้์เป็็นุ (Critical Thinking) คิดสิร้างสิรรค์ 
(Creativity) ทำงานุเป็็นุท่ม (Collaboration) สิ่�อสิาร
และนุำเสินุอเป็็นุ (Communication) ให้้แก่นุ้กเร่ยนุ 

 • ส่ิงเสิริมการจ้ดกิจกรรมการเร่ยนุร้้ท้� งในุและ 
นุอกห้้องเร่ยนุ เช่นุ การจ้ดต่้�งชุมนุุม การป็ระกวด
ท้กษะ การจ้ดแสิดงผลงานุ เป็็นุต่้นุ  

 • ทำงานุร่วมกบ้เครอ่ข่้ายชมรมวิทยาการหุ้นุ่ยนุต์่แห่้ง
ป็ระเทศไทยจ้ดต่้�งโรงเร่ยนุอนุุบาลเทศบาลต่ำบล 
กรบ้ให้ญ่ จ. ราชบรุ ่เป็็นุศนุ้ย์พฒ้นุาการเรย่นุร้ว้ทิยาการ
หุ่้นุยนุต์่แห่้งป็ระเทศไทย (ภาคกลาง) เพ่�อการถ่ืายทอด
เทคโนุโลยหุ่่้นุยนุต์่ และอากาศยานุแก่สิถืานุศ้กษาในุ
พ่�นุท่�ภาคกลาง 

  คุลูังนวัตกริริมสุ่�อการิสุอนเพ่�อการิเริียนริู�เช้ิงริุก 
 • Reskill การสิร้างสิ่�อการสิอนุและ Upskill การสิร้าง

สิ่�อด้วยดิจิท้ลแพลต่ฟัอร์มเพ่�อการเร่ยนุร้้เชิงรุก ต่าม
แนุวทางข้อง รร. สิาธิิต่จุฬาลงกรณ์มห้าวิทยาล้ย 
(ฝ่่ายป็ระถืม) 4 วิชา ผ่านุระบบ Online และ Onsite 

 • ส่ิงเสิริมการสิร้างคล้งนุว้ต่กรรมสิ่�อการสิอนุเพ่�อ 
การเร่ยนุร้้เชิงรุก ป็ระจำโรงเร่ยนุต่้นุแบบ จำนุวนุ  
4 แห่้ง ในุพ่�นุท่�ภาคต่ะว้นุออกเฉุ่ยงเห้นุ่อและ 
ภาคกลาง รวมท้�งข้ยายผลไป็ยง้โรงเรย่นุในุเข้ต่พ่�นุท่�
การศก้ษาข้องต่นุเอง โดยโรงเรย่นุสิมสิะอาดพทิยาสิรรพ์ 
ข้ยายผลส่้ิโรงเร่ยนุในุเข้ต่พ่�นุท่�การป็ระถืมศ้กษา
กาฬสิินุธิุ์เข้ต่ 3 จำนุวนุ 10 แห้่ง สิร้างคร้ต่้นุแบบได้ 
53 คนุ 
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 ก�รค์�นหุ้�ค์ว�มเป็นเลุ่ิศึ (Excellence) 
 เพัื�อพััฒน�ทำักษะอ�ชุีพั 
 สิ่งเสิริมการพ้ฒนุาท้กษะอาช่พต่ามความสินุใจข้อง

นุก้เรย่นุ และต่ามบรบิทข้องพ่�นุท่�ข้องโรงเรย่นุ นุำรอ่งกบ้
โรงเร่ยนุในุพ่�นุท่�ภาคกลาง ภาคต่ะว้นุออกเฉุ่ยงเห้นุ่อ 
และภาคใต่้ รวม 7 แห้่ง 

 สิร้างการม่สิ่วนุร่วมข้องสิถืานุป็ระกอบการในุท้องถืิ�นุ 
ป็ราชญ์ชุมชนุ และผ้้ป็กครองเข้้ามาแลกเป็ล่�ยนุเร่ยนุร้้
ด้านุวิชาช่พร่วมก้นุ เพ่�อให้้ความร้้เพิ�มเต่ิมในุการพ้ฒนุา
ท้กษะอาช่พแก่คร้และนุ้กเร่ยนุ 

 สิ่งเสิริมการจ้ดกิจกรรมการเร่ยนุร้้นุอกห้้องเร่ยนุ 
ด้านุทก้ษะอาช่พ เช่นุ การป็ระกวดทก้ษะอาช่พ การจด้แสิดง
ผลงานุ การออกร้านุจำห้นุ่ายผลิต่ภ้ณฑ์์ในุงานุเทศกาล

 โรงเรียนเตรียมอน�ค์ต 
 (Career-Based Academy) 

 จด้ทำห้ลก้สิต้่รระยะสิ้�นุเพ่�อเต่รย่มความพรอ้มเพ่�อศ้กษา
ต่อ่ดา้นุอาชว่ศก้ษาสิำห้ร้บนุ้กเรย่นุระดบ้ช้�นุมธ้ิยมศก้ษา
ต่อนุต่้นุ จำนุวนุ 5 วิชา ได้แก่ วิชาคอมพิวเต่อร์พ่�นุฐานุ
เพ่�องานุอาชพ่ วชิาชา่งไฟัฟ้ัากำลง้พ่�นุฐานุเพ่�องานุอาชพ่ 
วิชาช่างยนุต์่พ่�นุฐานุเพ่�องานุอาช่พ วิชาช่างกลโรงงานุ
พ่�นุฐานุเพ่�องานุอาช่พ และ วิชาเคร่�องกลเกษต่รพ่�นุฐานุ
เพ่�องานุอาช่พ เริ�มเป็ิดสิอนุในุภาคเร่ยนุท่� 1/2565  
โดยร่วมม่อก้บผ้้เช่�ยวชาญจากสิถืานุป็ระกอบการ  
คร้วิทยาล้ยฯ และคุณคร้จากโรงเร่ยนุในุเคร่อข้่าย 

 ก�รพััฒน�อ�ชุีวศึึกษ�ของ
 กลุุ่�มมิตรผลุ่ เพัื�อค์ว�มเป็นเลุ่ิศึด้��น
 เทำค์โนโลุ่ยีเพัื�อเกษตรอุตส�หุ้กรรม 

กลุ่มมิต่รผลร่วมก้บสิำนุ้กงานุคณะกรรมการการ
อาช่วศ้กษา (สิอศ.) จ้ดทำห้ล้กสิ้ต่ร “เทคโนุโลย่เกษต่ร
อุต่สิาห้กรรมสิม้ยให้ม่” ซ่้�งเป็็นุห้ล้กสิ้ต่รเฉุพาะทางในุระด้บ
ป็ระกาศนุ่ยบ้ต่รวิชาช่พช้�นุสิ้ง (ป็วสิ.) ในุช่�อ Robotics & AI 
For Agriculture (RAIFA) เพ่�อพ้ฒนุากำล้งคนุอาช่วศ้กษา
ให้้ม่ความร้้  ความเช่�ยวชาญในุการใช้เทคโนุโลย่เพ่�อ
การเกษต่ร ซ่้�งเป็ิดสิอนุท่�  วิทยาล้ยเทคโนุโลย่เกษต่ร
อตุ่สิาห้กรรมช้�นุสิง้ข้อนุแกนุ่ อ. ห้นุองเรอ่ จ. ข้อนุแกนุ่ ซ่้�งเป็น็ุ
วิทยาล้ยอาช่วศ้กษาในุโครงการโรงเร่ยนุร่วมพ้ฒนุา 
(Partnership School Project) โดยม่การดำเนุินุการ ด้งนุ่� 
 จด้ทำและเปิ็ดสิอนุห้ลก้สิต้่รเทคโนุโลย่เกษต่รอตุ่สิาห้กรรม

สิม้ยให้ม่ นุ้กศ้กษาท่�เร่ยนุในุห้ล้กสิ้ต่รนุ่�จะม่พ่�นุฐานุ
ทางการเกษต่รแบบครบวงจร โดยม ่5 สิาข้าวิชา ได้แก่ 

 

Modern Farming and 
Harvesting 
เรียน้ร้้การใชุ้เทคโน้โลยีเคร่�องจักร
ระบบน้ำาร�องเพ่ิ�อทำาการปล้กและ 
เก็บเกี�ยว การจัด้การด้ิน้และน้ำ�า 

Agriculture Information 
Management System
เรียน้ร้้การใชุ้ข่้อม้ลสารสน้เทศเพ่ิ�อ
ประโยชุน้์ใน้การทำาการเกษตร

Agriculture Warehousing & 
Distribution 
เรียน้ร้้การจัด้เก็บและข่น้ส�งผลผลิต
ทางการเกษตรและบรรจ๊ภัณฑ์ ์ 

Agriculture Processing 
Technology 
เรียน้ร้้กระบวน้การแปรร้ปผลผลิต
ทางการเกษตรเพ่ิ�อเพิิ�มม้ลค�า 
สามารถควบค๊มและบำาร๊งรักษา
เคร่�องจักรได้้ 

Aviation for Agriculture 
เรียน้ร้้การใชุ้อากาศยาน้เพ่ิ�อเพิิ�ม
ประสิทธิ์ภาพิการทำา การเกษตร 
สามารถประกอบและซ่�อม
อากาศยาน้ไร้คน้ขั่บได้้ 

 สิร้างความร่วมม่อก้บผ้้เช่�ยวชาญจากภาคร้ฐและสิถืานุ
ป็ระกอบการช้�นุนุำห้ลายแห่้ง อาทิ บริษท้ เรย่ล โซ่ล้พลส้ิ 
จำก้ด, บริษ้ท สิยามค้โบต่้า คอร์ป็อเรช้�นุ จำก้ด, บริษ้ท 
จอห้์นุ เด่ยร์ (ป็ระเทศไทย) จำก้ด รวมท้�งผ้้บริห้ารกลุ่ม
มิต่รผล สิร้างห้ล้กสิ้ต่รร่วมก้นุ  

 นุ้กศ้กษาท่�สิำเร็จการศ้กษาห้ล้กสิ้ต่รเทคโนุโลย่เกษต่ร
อุต่สิาห้กรรมสิม้ยให้ม่ ในุระด้บป็ระกาศนุ่ยบ้ต่รวิชาช่พ
ช้�นุสิ้ง (ป็วสิ.) จะได้ร้บการฝ่ึกป็ระสิบการณ์วิชาช่พในุ
สิถืานุป็ระกอบการช้�นุนุำ เพ่�อให้ม้ค่วามร้ด้า้นุเทคโนุโลย่
เกษต่รอุต่สิาห้กรรมสิม้ยให้ม่แบบครบวงจร ต่้�งแต่่
กระบวนุการเต่ร่ยมดินุ ป็ล้ก เก็บเก่�ยว การใช้โดรนุเพ่�อ
การเกษต่ร การแป็รรป้็ผลผลิต่ทางการเกษต่ร การจด้เก็บ
และการจ้ดสิ่งสิินุค้าเกษต่ร รวมท้�งม่ความร้้เก่�ยวก้บ
ต่้นุทุนุการผลิต่ การควบคุมต้่นุทุนุ การวางแผนุและ
จ้ดการด้านุการผลิต่และการต่ลาด ซ่้�งเป็็นุคุณสิมบ้ต่ิท่�
ต่รงก้บความต่้องการข้องสิถืานุป็ระกอบการท่�ได้ร้บ 
ผลกระทบจากการเป็ล่�ยนุแป็ลงในุยุคดิจิท้ล (Digital 
Disruption) และเป็็นุท่�ต่้องการข้องต่ลาดแรงงานุ  
รวมถื้งสิามารถืเป็็นุผ้้ป็ระกอบการด้วยต่นุเอง ท่�พร้อม
ร้บม่อก้บความก้าวห้นุ้าข้องโลก 
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ล้กค้าและผ้้บริโภค

บทัทัี� 14

ผ้้มิีสั่วนิไดำ้เสัียั่ห้ลัก

 ค์้�ค์�� ลุ่้กค์��
แลุ่ะผ้�บริโภค์

พันักง�น



117รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

ล้กค้าและผ้้บริโภค

พฤต่กิรรมข้องผ้บ้รโิภคท่�ให้ค้วามสินุใจและใสิใ่จในุเร่�อง
สิขุ้ภาพอยา่งมาก สิง่ผลให้ป้็ระเดน็ุความสิำคญ้ในุเร่�องความ
ป็ลอดภ้ยในุผลิต่ภ้ณฑ์์เพิ�มข้้�นุ นุอกเห้นุ่อจากคุณภาพ 
มาต่รฐานุ และราคา อก่ท้�งการเป็ล่�ยนุแป็ลงสิภาพภมิ้อากาศ 
ก็สิ่งผลต่่อความสินุใจ และการให้้ความสิำค้ญในุการเล่อก
ผลิต่ภ้ณฑ์์ท่�ป็ล่อยคาร์บอนุต่�ำ เพ่�อม่สิ่วนุช่วยลดการป็ล่อย
ก๊าซ่เร่อนุกระจก ด้งนุ้�นุการคิดค้นุ พ้ฒนุา และผลิต่สิินุค้า 
ท่�ต่อบสินุองต่่อความคาดห้ว้งข้องกลุ่มล้กค้าและผ้้บริโภค 
และกระบวนุการผลิต่ท่�ป็ลอดภ้ยได้มาต่รฐานุจ้งนุ้บเป็็นุ
ความท้าทายข้องกลุ่มมิต่รผล เพ่�อสิร้างความพ้งพอใจและ
ช่วยให้้การดำเนุินุธิุรกิจเต่ิบโต่และย้�งย่นุ นุอกจากนุ้�นุแล้ว
การสิร้างความสิม้พนุ้ธิท์่�แนุนุ่แฟันุ้กบ้ลก้คา้และผ้บ้รโิภคจะ
ม่สิ่วนุช่วยในุการเพิ�มความภ้กด่ต่่อแบรนุด์ 

แนิวทัางการบริห้ารจัดำการ

กลุ่มมิต่รผลมุ่งเนุ้นุพ้ฒนุาผลิต่ภ้ณฑ์์และบริการท่�ด่ม่
คุณภาพ โดยเริ�มต้่�งแต่่ว้ต่ถืุดิบ ด้วยการจ้ดทำแนุวทางการ
จ้ดห้าว้ต่ถืุดิบทางการเกษต่ร โดยไม่สิ่งเสิริมการใช้สิารเคม่
อ้นุต่รายท่�ร้ฐบาลได้ป็ระกาศห้้ามใช้ ซ่้�งได้แก่ พาราควอต่
ไดคลอไรด์ คลอร์ไพริฟัอสิ และไกลโฟัเซ่ต่ในุการป็ล้กอ้อย 
ทำให้ไ้มม่ส่ิารเคมต่่กคา้งในุผลิต่ภณ้ฑ์ ์ชว่ยทำให้ช้าวไรอ่อ้ย
ป็ลอดภ้ย  ม่สิุข้ภาพท่�ด่ รวมท้�งไม่สิ่งผลกระทบต่่อสิุข้ภาพ
ข้องล้กค้าและผ้้บริโภค นุอกจากนุ่� บริษ้ทย้งม่นุโยบายห้้าม
ใช้พ่ชด้ดแป็ลงพ้นุธุิกรรม (Non-Genetically Modified 
Organisms: Non-GMOs เป็็นุว้ต่ถืุดิบในุการผลิต่นุ�ำต่าล 
เพ่�อให้้ม้�นุใจว่าผลิต่ภ้ณฑ์์ต่่างๆ ข้องมิต่รผลจะไม่ม่การใช้
ว้ต่ถืุดิบท่�มาจากพ่ชด้ดแป็ลงพ้นุธิุกรรม 

บริษ้ทมุ่งม้�นุใสิ่ใจคุณภาพในุทุกข้้�นุต่อนุการผลิต่ พร้อม
คำนุ้งถื้งสิุข้ล้กษณะและความป็ลอดภ้ยในุสิินุค้าด้วยการ 
นุำระบบบริห้ารคุณภาพและมาต่รฐานุสิากลมาควบคุม
ต่้�งแต่่การร้บเข้้าว้ต่ถุืดิบ ต่ลอดจนุกระบวนุการผลิต่ ท้�งนุ่�ยง้
ม่ระบบสิอบกล้บผลิต่ภ้ณฑ์์ บริการ และการต่รวจสิอบ 
คุณภาพ เพ่�อสิร้างความม้�นุใจให้้ก้บล้กค้าและผ้้บริโภค  
นุอกจากนุ่�เราย้งมุ่งสิร้างความสิ้มพ้นุธิ์ท่�ด่ก้บล้กค้าและ 
ผ้บ้รโิภคอยา่งย้�งยนุ่ผา่นุการจด้กจิกรรมทางการต่ลาดต่า่งๆ  
รวมท้�งต่ดิต่ามป็ระเมนิุความพง้พอใจข้องล้กคา้ และพฒ้นุา
ผลิต่ภ้ณฑ์์และบริการอย่างต่่อเนุ่�องให้้ล้กค้าและผ้้บริโภค
เติ่บโต่เค่ยงข้้างก้บบริษ้ทอย่างย้�งย่นุ 

3-3, 416-1, 13.10.1, 13.10.2
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1 การส่ังเสัรมิิการบรโิภคอย่ั่างยัั่�งยืั่นิ และผลิติภัณฑ์์เพิื�อสัขุภาพิ

ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565

2 ผลการสัำารวจความิพึิงพิอใจของล้กค้าและผ้บ้รโิภค

ธิุรกิจนิำ�าติาล 

ธิุรกิจวัสัดำุทัดำแทันิไมิ้ 

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ

ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565
  *** เป็้าห้มายป็ี 2565 อ้างอิงจากค่าเฉุล่�ยข้อง Net Promoter Score ข้องอุต่สิาห้กรรมท่�ใกล้เค่ยง 
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ปีี 2565**

83
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ปีี 2565**
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ระบบย่อยอาห้ารและการข้บ้ถืา่ยข้องผ้บ้รโิภคมป่็ระสิทิธิภิาพ 
ท่�ด่ข้้�นุ จากจุลินุทร่ย์ด่ในุกระเพาะอาห้ารท่�สิามารถืทำ
ป็ฏิกิริยิารว่มกบ้พรไ่บโอต่กิสิไ์ดเ้ป็น็ุอยา่งด ่โดยเราไดด้ำเนุนิุ
การผลิต่ผลิต่ภ้ณฑ์์ Fructo-oligosacharide ห้ร่อ FOS  
ภายใต่้แบรนุด์ Vallex สิำห้ร้บการใช้ในุระด้บอุต่สิาห้กรรม 
และแบรนุด์ Priva สิำห้ร้บผ้้บริโภคท้�วไป็ ซ่้�งเป็็นุผลิต่ภ้ณฑ์์
เพ่�อสุิข้ภาพท่�อุดมไป็ด้วยจุ ลินุทร่ย์ ท่�ม่ คุณสิมบ้ติ่เป็็นุ 
พรไ่บโอต่กิสิ ์ชว่ยสิรา้งความสิมดลุข้องระบบทางเดนิุอาห้าร 
สิามารถืบริโภคห้ร่อนุำไป็ใช้เป็็นุสิ่วนุป็ระกอบในุอาห้าร 
เคร่�องด่�ม อาห้ารเสิริม และอาห้ารส้ิต่ว์

สิำห้ร้บผลิต่ภ้ณฑ์์คาร์บอนุต่�ำ เราได้ให้้ความสิำค้ญเช่นุ
เด่ยวก้นุ โดยในุป็ีท่�ผ่านุมานุ่�ทางกลุ่มมิต่รผลได้ดำเนุินุการ
จด้ทำฉุลากคารบ์อนุในุผลติ่ภณ้ฑ์ท์้�งสิิ�นุ 28 ผลติ่ภณ้ฑ์ ์และ
ฉุลากลดคาร์บอนุจำนุวนุท้�งสิิ�นุ 8 ผลิต่ภ้ณฑ์์  โดยสิามารถื
ดเ้พิ�มเต่มิได้ท่� การบริห้ารจด้การพลง้งานุ และการเป็ล่�ยนุแป็ลง 
สิภาพภ้มิอากาศ

บริษ้ทสิ่งเสิริมให้้ม่การผลิต่และการบริโภคอย่างย้�งย่นุ 
ควบค้ก่บ้การคำนุง้ถืง้สุิข้ภาพและโภชนุาการข้องลก้ค้าและ
ผ้้บริโภค ด้วยกระบวนุการผลิต่ท่�เป็็นุมิต่รต่่อสิิ�งแวดล้อม 
การพ้ฒนุาบรรจุภ้ณฑ์์ท่�ลดการป็ล่อยก๊าซ่เร่อนุกระจก และ
เป็็นุมิต่รก้บสิิ�งแวดล้อม สิำห้ร้บการบริโภคอย่างย้�งย่นุนุ้�นุ 
เราได้ม่การสิ่�อสิารให้้ความร้้ในุการบริโภคนุ�ำต่าลอย่าง
เห้มาะสิม สิร้างความเข้้าใจท่�ถื้กต่้องเก่�ยวก้บการบริโภค
นุ�ำต่าลท้�งในุด้านุป็ระโยชนุ์และความแต่กต่่างข้องนุ�ำต่าล
แต่่ละป็ระเภท รวมไป็ถ้ืงแนุวทางการด้แลสิุข้ภาพท่�ถื้กต่้อง 
อ่กท้�งย้งม่ผลิต่ภ้ณฑ์์มิต่รผลแคลอร่� ซ้่�งเป็็นุผลิต่ภ้ณฑ์์ 
ทางเล่อกให้้ก้บผ้้บริโภคท่�ร้กสิุข้ภาพอ่กด้วย

นุอกจากนุ่�บริษ้ทย้งได้สิ่งเสิริมการคิดค้นุวิจ้ยพ้ฒนุา 
เพิ�มมล้คา่ผลติ่ภณ้ฑ์น์ุ�ำต่าล ผา่นุการพฒ้นุาผลติ่ภณ้ฑ์ ์เพ่�อ
สิุข้ภาพ พร่ไบโอติ่กสิ์ (Prebiotics) ซ้่�งเป็็นุการนุำเอนุไซ่ม์
เข้้ามาสิ้่กระบวนุการผลิต่ โดยผลิต่ภ้ณฑ์์พร่ไบโอต่ิกสิ์ท่�
คิดค้นุมานุ้�นุม่คุณสิมบ้ติ่เฉุพาะต่้วท่�สิ่งผลด่ต่่อผ้้บริโภค  
ช่วยทำให้้อิ�มท้อง ไม่เป็ล่�ยนุเป็็นุแคลอร่� และช่วยทำให้ ้

72%

เป้าหมาย
ปี 2565

จำ�นวนลุ่้กค์�� 
ทำี�พัึงพัอใจ

100%

เป้าหมาย
ปี 2565

จำ�นวนลุ่้กค์�� 
ทำี�พัึงพัอใจ
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ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565

ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565

ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565

ธิุรกิจไฟฟ้า 

ธิุรกิจเอทัานิอล 

ธิุรกิจปีุ�ยั่ 

ธิุรกิจขนิสั่ง
และคลังสัินิค้า 

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�พิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ

ร้อยละข่องล้กค้าที�ตอบ
แบบประเมิน้ความพิ้งพิอใจ
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ห้มายเห้ตุ่ : * เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 พฤษจิกายนุ ข้องป็ีก่อนุห้นุ้า – 31 ตุ่ลาคม ข้องป็ีนุ้�นุๆ
  ** เป็็นุข้้อม้ลในุช่วง 1 มกราคม 2565 – 31 ธิ้นุวาคม 2565
       -  ธุิรกิจปุ็๋ยเริ�มม่การสิำรวจความพ้งพอใจข้องล้กค้าในุป็ี 2563
         - ในุป็ี 2565 ธิุรกิจปุ็๋ยอย้่ในุช่วงการป็ร้บกลยุทธิ์เร่�องการข้ายและบริการ จ้งไม่ได้ทำการสิำรวจข้้อม้ลในุป็ีด้งกล่าว

90%

เป้าหมาย
ปี 2565

จำ�นวนลุ่้กค์�� 
ทำี�พัึงพัอใจ

100%

เป้าหมาย
ปี 2565

จำ�นวนลุ่้กค์�� 
ทำี�พัึงพัอใจ

95%

เป้าหมาย
ปี 2565

จำ�นวนลุ่้กค์�� 
ทำี�พัึงพัอใจ



ผลการดำำาเนิินิงานิ
มิิติิสิ่ิ�งแวดำล้อมิ



สิ่ิ�งแวดำล้อมิคงอยู่่�
Environment

ปริมิาณของเสิ่ียู่นิำากลับมิา 
ใช้้ประโยู่ช้นิ์ (ล้้านตััน)

ปี 2565

2.09

ตินัิคาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า 
2,420,241 
ปริมิาณการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจก 
ทีั�ง 3 ขอบเขติรวมิ

44,900

14,727

ติันิคาร์บอนิไดำออกไซดำ์เทีียู่บเที�า

ล้านิบาที

ช่่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้้�งสิ้้�น

จำาหน่ายผล้ตภ้ัณฑ์์นำ�าตาล 
ทั้่�ได้ร้บฉลากลดคาร์บอนท้ั้�งสิ้้�น

ปัจจุบันิกลุ�มิมิิติรผล 
มิีโรงไฟฟ้าช้ีวมิวลในิประเทีศไทียู่

ปี 2565 ลดำการปล�อยู่
ก๊าซเรือนิกระจก

16 แห่�ง 667.4 เมิกะวัติติ์
กำำาล้ังกำารผล้ิตัรวมจำำานวน

1.28
เม่�อเทีียบกำับกำารใช้้ไฟฟ้าจำากำ grid

จำากำกำารใช้้ไฟฟ้าชี้วมวล้ได้้

ล้านิติันิ
คาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า

0.42

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

0.280.36 0.36 เป้้าหมาย:  
ล้ด้กำารใช้้นำ�า 
จำากำแหล้่งนำ�า 
ล้ง 5% จำากำ
ป้ี 2564

มีีการรับซื้้�อใบอ้อยสำำาหรับทำำา 
เชื้้�อเพลิิงชื้ีวมีวลิปริมีาณกว่า 5แสิ่นิติันิ 
เพ้�อเพิ�มีรายได้้แก่ชื้าวไร่ ลิด้การเผาอ้อย รวมีถึงึลิด้ผลิกระทำบ 
ต่่อสำิ�งแวด้ล้ิอมีแลิะชุื้มีชื้น

3.6ล้านิติันิ

13.9ล้านิติันิ 
(72%) ของอ้อยทีั�งหมด้
เพิ�มีมีากขึ้ึ�นจากปี 2563/64

ผลิการด้ำาเนนิงานปี 2564/65 

มีสัีำด้ส่ำวนอ้อยสำด้ 

จำานิวนิติ้นิไมิ้

324,285ติ้นิ

โครงการปลก่ป่ากลุ�มิมิติิรผล ประจำาปี 2565 
จำานิวนิเกษติรกรเข้าร�วมิ

2,034รายู่
จำานิวนิพื้ื�นิทีี� 

1,209ไร�

งบประมิาณดำำาเนิินิงานิ

7,021,530 บาที

ปรมิิาณการใช้้นิำ�าจากแห่ล�งนิำ�าของกลุ�มิมิติิรผล 
(ล้านิลิติร/ล้านิบาที)

ผลิติภััณฑ์์ของกลุ�มิมิิติรผล
ทีี�ไดำ้ข้�นิทีะเบียู่นิขอรับรองทีั�งห่มิดำ 

ผลิติภััณฑ์์
นิำ�าติาล จาก

โรงงานิ
นิำ�าติาล 36 7
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การบริหารจััดการพลัังงานแลัะการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิิอากาศ 

การบริห่ารจัดำการพื้ลังงานิ 
และการเปลี�ยู่นิแปลงสิ่ภัาพื้ภั่มิิอากาศ

บทีทีี� 15

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

ผ้้ถื่อห้้น เกำษตัรกำร ช้้มช้น

 คู่้่คู่้า ล้้กำคู่้า
แล้ะผ้้บริโภคู่

ภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม
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การเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ ส่งผลี่กระทบต่่อ
เศรษฐกจิ สงัคมิ แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ โดย World Economic Forum 
ได้ระบุให้้การเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศเป็นความิเส่�ยง 
ในลี่ำดบัต้่นๆ ของโลี่กทั�งในระยะสั�นแลี่ะระยะยาว

อุต่สาห้กรรมิเกษต่ร เป็นธุุรกิจท่�พ่�งพาสภาพภูมิิอากาศ  
โดยเฉพาะการเพาะปลีู่กอ้อย ห้ากเกิดสภาพภูมิิอากาศ
เปลี่่�ยนแปลี่ง เช่่น ภาวะแห้้งแล้ี่ง ฝนต่กรนุเเรงเเลี่ะน�ำท่วมิห้นกั 
การเกดิไฟป่า อณุห้ภมูิทิ่�เพิ�มิสงู ดนิเส่�อมิสภาพ รวมิถึง่โรค 
แลี่ะแมิลี่งศัต่รูพ่ช่ระบาดท่�เกิดจากการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพ 
ภูมิิอากาศย่อมิส่งผลี่ต่่อผลี่ผลิี่ต่อ้อยซ่ึ่�งเป็นวัต่ถุึดิบต่ั�งต้่น 
ของสินค้าของกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ ภาวะดังกล่ี่าวทำให้้กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ 
ช่าวไร่ แลี่ะผูม้ิส่่วนได้เสย่ต้่องปรบัต่วัต่่อผลี่กระทบท่�เกดิข่�น 
ห้ากไม่ิสามิารถึปรับต่ัวจะส่งผลี่กระทบต่่อความิมัิ�นคงด้าน
อาห้าร (Food Security) แลี่ะส่งผลี่กระทบต่่อผู้บริโภคท่� 
ต้่องเผช่ญิความิเส่�ยงด้านราคาแลี่ะคณุภาพอาห้าร จากการท่� 
ธุุรกิจอุต่สาห้กรรมิเกษต่ร เป็นภาคส่วนท่�ปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อน-
กระจกทั�งจากภาคการเพาะปลี่กู แลี่ะภาคการผลี่ติ่สงู ดงันั�น 
อุต่สาห้กรรมิเกษต่รจ่งมิ่บทบาทสำคัญในการบรรเทา 

ผลี่กระทบ (Mitigation) จากการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ  
แลี่ะต้่องปรับต่ัว (Adaptation) กับการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพ 
ภูมิิอากาศ โดยร่วมิรักษาระดับการปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก  
รวมิทั�งเพิ�มิพ่�นท่�ป่าไม้ิแลี่ะพ่�นท่�ส่เข่ยว เพ่�อให้้เกิดสมิดุลี่ 
ระห้ว่างการปล่ี่อยกบัการดดูกลี่บัแลี่ะกกัเกบ็คาร์บอน 

แม้ิการเกิดผลี่กระทบของการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิอิากาศ
เป็นประเดน็ความิเส่�ยงท่�ต้่องรบัมิอ่ แต่่กย็งัคงเป็นโอกาสของ
กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ในการเป็นแห้ล่ี่งความิมิั�นคงทางอาห้ารท่�สามิารถึ
ต่่อยอดสู่การผลี่ิต่พลี่ังงานส่เข่ยว แลี่ะผลี่ิต่ภัณฑ์์ช่่วภาพ  
ท่�เป็นมิติ่รกบัสิ�งแวดล้ี่อมิ ต่อบรบักบัความิต้่องการของภาค
อุต่สาห้กรรมิแลี่ะผู้บริโภคท่�มิองห้าวัต่ถึุดิบช่่วภาพทดแทน
ผลิี่ต่ภัณฑ์์ท่�มิ่ฐานการผลี่ิต่จากปิโต่รเลี่่ยมิเพ่�อช่่วยลี่ด 
ผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิ เรามิองเห็้นโอกาสว่าภาคเกษต่ร 
จะมิ่ส่วนสำคัญในการสร้างความิยั�งย่นในเร่�องน่� เราจ่งให้้ 
ความิสำคัญกับการพัฒนาวัต่ถึุดิบต่ั�งแต่่ต้่นน�ำ แลี่ะต่ลี่อด 
ห่้วงโซ่ึ่อุปทานเพ่�อให้้มิ่วัต่ถึุดิบจากอ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ท่�มิ่
คณุภาพในการต่่อยอดเพ่�อสร้างความิยั�งยน่ต่่อไป

การบริห่ารจัดำการพื้ลังงานิ 
และการเปลี�ยู่นิแปลงสิ่ภัาพื้ภั่มิิอากาศ
2-23, 3-3, 201-2, 302-4, 302-5, 305-5, 305-6, 13.1.1, 13.1.6, 13.1.7, 13.2.2
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การบริหารจััดการพลัังงานแลัะการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิิอากาศ 

เรามิุง่มิั�นในการพฒันากระบวนการผลี่ติ่ให้ใ้ช่พ้ลี่งังานอยา่งมิป่ระสทิธุภิาพ สง่เสรมิิการใช่พ้ลี่งังานห้มินุเวย่นแลี่ะพลี่งังาน
ทดแทน พฒันาสนิค้าแลี่ะบรรจภุณัฑ์์ท่�ลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก เพิ�มิการกักเก็บคาร์บอนด้วยการปลูี่กป่า แลี่ะสร้างความิร่วมิมิอ่ 
ในการลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกต่ลี่อดห่้วงโซ่ึ่อปุทาน โดยมิก่รอบการดำเนินการบริห้ารจัดการพลัี่งงาน แลี่ะการเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมิิอากาศดังน่�

มิีคณะกรรมิการ Steering Committee 
ดำ้านิการเปลี�ยู่นิแปลงสิ่ภัาพื้ภ่ัมิิอากาศ 
เพ้�อพิจารณากลิยุทำธ์์ แลิะกำากับการด้ำาเนินงาน 
ในการรับม้ีอกับผลิกระทำบด้้านการเปลิี�ยนแปลิง 
สำภาพภูมีิอากาศ

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ

1

2

3

4
สิ่ร้างความิติระห่นิกัและเข้าใจเกี�ยู่วกบั
การรบัมิอืกบัการเปลี�ยู่นิแปลง
สิ่ภัาพื้ภัม่ิอิากาศแก�พื้นิกังานิ
รวมีทำั�งผสำานความีร่วมีมี้อกับคู่ค้า ลิูกค้า แลิะ
หน่วยงานต่่างๆ เชื้่น UN Global Compact 
Thai land,  Thailand Carbon Neutral 
Network เพ้�อขึ้ับเคลิ้�อนประเด้็นการลิด้การ
ปลิ่อยก๊าซื้เร้อนกระจก

มิีการเปิดำเผยู่ข้อมิ่่ลการบริห่าร
จัดำการดำ้านิการเปลี�ยู่นิแปลง 
สิ่ภัาพื้ภั่่มิิอากาศ 
ต่ามีแนวทำางขึ้อง Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD)

ทีบทีวนิกลยุู่ทีธ์์ แนิวทีางการจัดำการ
ติลอดำห่�วงโซ�อุปทีานิ และเป้าห่มิายู่
การลดำการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจก
ทัี�งในิระยู่ะสิ่ั�นิ และระยู่ะยู่าว 
เพ้�อให้สำอด้คลิ้องกับเป้าหมีายการลิด้การปลิ่อย
ก๊าซื้เร้อนกระจกต่ามีพ้�นฐานทำางวิทำยาศาสำต่ร์ 
Science-Based Targets initiative (SBTi) แลิะ 
เป้าหมีายลิด้การปล่ิอยก๊าซื้เรอ้นกระจกสำทุำธ์เิป็นศนูย์
ภายในปี 2593
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การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ

กำาห่นิดำเป้าห่มิายู่ติามิห่ลักการทีางวิทียู่าศาสิ่ติร์ (Science-Based Targets initiative) 
ในปี 2565 กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ประกาศ Near-Term Target เป้าห้มิายในระยะสั�นสู่การเป็นองค์กรท่�มิค่วามิเป็นกลี่างทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 แลี่ะเป้าห้มิายในระยะยาวท่�ปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสุทธุเิป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 
ต่ามิแนวทาง Science-Based Targets initiative (SBTi) เพ่�อควบคุุมิอณุห้ภมูิเิฉลี่่�ยของโลี่กไม่ิให้้สูงเกนิ 1.5 องศาเซึ่ลี่เซึ่ย่ส   

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่นำกรอบการเปิดเผยข้อมูิลี่ความิเส่�ยงทางการเงินท่�เก่�ยวข้องกับสภาพภูมิอิากาศ ห้รอ่ Task Force on Climate-

Related Financial Disclosures (TCFD) มิาใช้่เป็นแนวทางในการดำเนนิงานด้านการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิอิากาศเพ่�อให้้
บรษิทัสามิารถึวิเคราะห์้ธุรุกิจแลี่ะจัดทำกลี่ยุทธ์ุท่�ต่อบโจทย์ความิท้าทายจากการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิอิากาศ สามิารถึจัดการ
ความิเส่�ยงท่�สำคญัแลี่ะเพิ�มิโอกาสทางธุรุกจิจากการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ รวมิถ่ึงให้้ผูม้ิส่่วนได้เสย่มิข้่อมิลูี่ท่�สำคญั 
ในการตั่ดสินใจในการลี่งทุนแลี่ะทำธุุรกรรมิท่�เก่�ยวข้อง อ่กทั�งให้้ความิมิั�นใจได้ว่า บริษัทได้คำน่งถ่ึงแลี่ะจัดการความิเส่�ยง 
เก่�ยวกบัสภาพภมูิอิากาศอย่างรอบคอบ

 
การประเมิินิความิเสิ่ี�ยู่งและโอกาสิ่ เพื้ื�อปรับตัิวกับการเปลี�ยู่นิแปลงสิ่ภัาพื้ภ่ัมิิอากาศ

บรษิทัได้มิก่ารประเมินิความิเส่�ยงแลี่ะโอกาสขององค์กรจากการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศท่�ส่งผลี่ต่่อการดำเนนิธุรุกจิ 
แลี่ะการเงนิ เพ่�อจัดทำแนวทางในการรบัมิอ่กบัเห้ต่กุารณ์ต่่างๆ สรปุดังน่�

ความิเสิ่ี�ยู่ง
ทีางกายู่ภัาพื้
Physical Risks 

ความิเสิ่ี�ยู่ง
เปลี�ยู่นิผ�านิ
Transition Risks

ภยัแล้ิง นำ�าท่ำวมี พายุ  
แลิะการเพิ�มีขึ้ึ�นขึ้องอณุหภมูีิ

โอกาสิ่
Opportunities 

การเปลิี�ยนแปลิงด้้าน
นวตั่กรรมีแลิะเทำคโนโลิยี

กฎหมีาย แลิะนโยบายการเปลิี�ยนพฤติ่กรรมี
การบรโิภคขึ้องลิกูค้า

คาร์บอนเครด้ติ่ความีต้่องการผลิติ่ภณัฑ์์ / 
บรกิารทำี�มีกีารปล่ิอยก๊าซื้

เรอ้นกระจกต่ำ�า

พลิงังานทำด้แทำน

อ่านรายงาน TCFD เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี�

GHG
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กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ดำเนินงานอย่างมุ่ิงมัิ�นในเร่�องการลี่ดก๊าซึ่
เร่อนกระจกท่�เกิดข่�นจากการดำเนินงานของเรา แลี่ะต่ลี่อด
ห่้วงโซ่ึ่อุปทาน ในปี 2565 ประกอบด้วยจัดทำบัญช่่ 
การปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกภายในองค์กร (Carbon Footprint 
Organization : CFO) ครอบคลี่มุิ 7 กลีุ่ม่ิธุรุกจิ เพ่�อเป็นข้อมิลูี่
การปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกแลี่ะทวนสอบข้อมิูลี่ปริมิาณ 
การปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกจากห้น่วยงานภายนอก 

1   
Corporate Carbon Footprint

การใช้้พื้ลังงานิจากเช้ื�อเพื้ลงิทีี�สิ่ามิารถทีดำแทีนิได้ำ

การปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจกทีางติรง 
(ขอบเขติทีี� 1)/รายู่ได้ำ

5.47
ตินัิคาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า/ล้านิบาที

การปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจกทีางอ้อมิ 
(ขอบเขติทีี� 2)/รายู่ได้ำ

0.76
ตินัิคาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า / ล้านิบาที

การปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจกทีางอ้อมิอื�นิๆ 
(ขอบเขติทีี� 3)/รายู่ได้ำ 

17.19
ตินัิคาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า/ล้านิบาที

16.68 ล้านิเมิกะวตัิต์ิช้ั�วโมิงปี 2562

12.66 ล้านิเมิกะวตัิต์ิช้ั�วโมิงปี 2563

14.58 ล้านิเมิกะวตัิต์ิช้ั�วโมิงปี 2564

18.46 ล้านิเมิกะวตัิต์ิช้ั�วโมิงปี 2565

สิ่ดัำสิ่�วนิการใช้้พื้ลงังานิภัายู่ในิองค์กรติ�อรายู่ได้ำกลุ�มิมิติิรผล

และได้ำรายู่งานิแยู่กการปล�อยู่ก๊าซคาร์บอนิไดำออกไซด์ำ
จากการเผาไห่ม้ิเช้ื�อเพื้ลงิทีางช้วีภัาพื้

การใช้้พื้ลังงานิภัายู่ในิองค์กรติ�อรายู่ได้ำ (ล้านิเมิกะจล่/ล้านิบาที)

ปี 2562

0.75

0.5

0.87 0.77 0.89

0.65

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กล่่มมต้รผลมก่ารรายงานดช้่นก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภัายในองค์กรต่อรายได้ ทั้้�งใน 3 ขอบเขต ซ่�งรายงาน 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบคล่มช่น้ดก๊าซเรือนกระจกทั้้�งหมด 7 ช่น้ด ได้แก่ CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, 
SF6, NFC ด้งน่�

สิ่ดัำสิ่�วนิการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจกติ�อรายู่ได้ำกลุ�มิมิติิรผล (GHG Emissions Intensity)

ตินัิคาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทีียู่บเที�า 
2,420,241 
ปรมิิาณการปล�อยู่ก๊าซเรอืนิกระจกทัี�ง 3 ขอบเขติรวมิ
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ปี 2565 กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่เปดิต่วัโครงการ “สพุรรณบรุ ่Carbon 
Neutrality Model” ท่�ต่ั�งอยู่ในพ่�นท่�อุทยานมิิต่รผลี่ด่านช้่าง
เพ่�อเป็นโรงงานต้่นแบบด้านความิเป็นกลี่างทางคาร์บอนใน 
ปี 2566 เพ่�อสนับสนุนเป้าห้มิายการลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่ 
เร่อนกระจก แลี่ะเมิ่องคาร์บอนต่�ำของ จ.สุพรรณบุร่  
อ่กทั�งยังเป็นต้่นแบบแก่โรงงานในเคร่อ แลี่ะองค์กรอ่�นๆ  
ในภาคอตุ่สาห้กรรมิท่�มิเ่ป้าห้มิายในการสร้างอนาคต่ท่�ยั�งยน่ 

โครงการ “Suphanburi Carbon Neutrality Model”  
ต่ั�งเป้าห้มิายลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์อย่างน้อย 
270,000 ต่นัคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทย่บเท่า ในปี 2566 เพ่�อบรรลีุ่
ความิเป็นกลี่างทางคาร์บอนของอุทยานฯ การดำเนินงาน  

2   
สิ่พุื้รรณบรุ ีCarbon Neutrality Model 

อุทยานมิตรผลดานชาง โมเดลโรงงานตนแบบแหงแรก
ที่มีความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2023

แกสโซฮอลล

95
แกสโซฮอลล

91

แกสโซฮอลล

95
แกสโซฮอลล

91E20

E20E85

E85

บริหารจัดการนํ้าเสีย/
จัดการขยะภายในโรงงาน

ชดเชยการปลดปลอย
กาซเรือนกระจก

CIRCULAR
ECONOMY

BIO-CIRCULAR- GREEN 
ECONOMY MODEL

ลดการปลอย CO2 180,000 
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

ลดการปลอย CO2 65,000 
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

ลดการปลอย CO2 15,000  
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

โครงการพลิกฟนผืนปา
สูธรรมชาติที่ยั่งยืน

เพิ่มปริมาณออยสด 
ลดการเผา

ลดการปลอย CO2 10,000   
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

6 แนวทางการดําเนินงาน
เพื�อมุงสูความเปนกลางทางคารบอน

270,000 
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

GREEN ENERGY

ตั้งเปาลด

FROM
WASTE TO 

VALUE

อยางนอย

ภัาพื้บรรยู่ากาศภัายู่ในิงานิเปิดำติัวโครงการ “สิุ่พื้รรณบุรี Carbon Neutrality Model” 

6 ด้าน ได้แก่ การใช้่พลัี่งงานทดแทน การต่ดัอ้อยสด งดเผา 
การพฒันาต่่อยอดอ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่สูธุ่รุกิจผลี่ติ่ภณัฑ์์ช่ว่ภาพ 
(Bio-Based Product) การบรหิ้ารจดัการสิ�งแวดล้ี่อมิ การปลี่กูป่า 
แลี่ะการช่ดเช่ยคาร์บอนเครดิต่ 

นอกจากน่�ยังมิ่กิจกรรมิปลูี่กป่า ณ ป่าสงวนแห่้งช่าติ่ 
ประกอบด้วยป่าองค์พระ ป่าพรุะกำ แลี่ะป่าห้้วยพลี่ ูอ.ด่านช้่าง 
จ.สพุรรณบรุ ่ซึ่่�งเป็นส่วนห้น่�งของโครงการปลูี่กป่าท่�กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่
ร่วมิกบั จ.สุพรรณบุร ่ในการปลูี่กต้่นไม้ิจำนวนกว่า 700,000 ต้่น  
โดยได้รับความิร่วมิมิ่อจากทุกภาคส่วน ได้แก่ กระทรวง
ทรัพยากรแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ กรมิป่าไม้ิ จังห้วัดสุพรรณบุร่ 
มิลูี่นธิุแิม่ิฟ้าห้ลี่วง เกษต่รกรช่าวไร่อ้อย พนักงาน แลี่ะชุ่มิช่น 
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1 นิำ�าติาลคาร์บอนิติำ�า 
กลีุ่่มิมิิต่รผลี่เป็นส่วนห้น่�งในการสนับสนุนคู่ค้าพัฒนา

ผลี่ิต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่�ำ เพ่�อเป็นทางเลี่่อกแก่ลีู่กค้าประเภท 
Business to Business (B2B) แลี่ะ Business to Customer 
(B2C) ท่�มิ่แนวโน้มิความิต้่องการใช้่ผลิี่ต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่�ำ
มิากข่�น โดยกลีุ่ม่ิธุรุกจิน�ำต่าลี่ได้ประเมินิคาร์บอนฟตุ่พรนิต์์่
ผลี่ติ่ภณัฑ์์ (Carbon Footprint Product - CFP) แลี่ะฉลี่าก
ลี่ดคาร์บอนฟตุ่พรนิต์่ (Carbon Footprint Reduction – CFR ) 
ท่�มิ่ค่าการปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกต่�ำกว่าห้ร่อเท่ากับเกณฑ์์
เปรย่บเทย่บสมิรรถึนะ (Benchmark) ของแต่่ลี่ะกลีุ่ม่ิผลี่ติ่ภณัฑ์์ 
ห้ร่อค่าคาร์บอนฟุต่พรินต์่ของผลี่ิต่ภัณฑ์์ลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 2  
จากคาร์บอนฟุต่พรินต์่ของผลิี่ต่ภัณฑ์์ในปีฐานซึ่่�งฉลี่าก
คาร์บอนดงักล่ี่าวได้รบัการรับรองจากองค์การบริห้ารจดัการ
ก๊าซึ่เรอ่นกระจก (อบก.)  

3   
การพื้ฒันิาผลติิภัณัฑ์์คาร์บอนิติำ�า 

ในิปี 2565 ผลิติภััณฑ์์ของกลุ�มิมิิติรผล
ทีี�ไดำ้ข้�นิทีะเบียู่นิขอรับรองทีั�งห่มิดำ 

ผลิติภััณฑ์์
นิำ�าติาล จาก

โรงงานิ
นิำ�าติาล 36 7

ปี 2565

44,900

14,727

ติันิคาร์บอนิไดำออกไซดำ์เทีียู่บเที�า

ล้านิบาที

ช่่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้้�งสิ้้�น

จำาหน่ายผล้ตภั้ณฑ์์นำ�าตาล 
ทั้่�ได้ร้บฉลากลดคาร์บอนทั้้�งสิ้้�น
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ผลิติภััณฑ์์ฉลากลดำคาร์บอนิ (CFR) ไดำ้รับการรับรองจาก อบก. ประกอบดำ้วยู่ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ติำ�ากว�าค�าเฉลี�ยู่ 

20% 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ติำ�ากว�าค�าเฉลี�ยู่ 

23% 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ติำ�ากว�าค�าเฉลี�ยู่ 

20% 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ติำ�ากว�าค�าเฉลี�ยู่ 

20% 

นิำ�าติาลทีรายู่ขาว
บรสิิ่ทุีธ์ิ�

นิำ�าติาลทีรายู่ขาว
บรสิิ่ทุีธ์ิ�

นิำ�าติาลอ้อยู่
ธ์รรมิช้าติิ  นิำ�าติาลทีรายู่ดำบิ 

ปุ�ย Controlled Release Fertilizers (CRF) สตู่ร 23-12-16 
เป็นปุ�ยสูต่รพิเศษ ท่�ย่ดเวลี่าการปลี่ดปลี่่อยธุาตุ่ไนโต่รเจน  
เมิ่�อใส่ลี่งดินปุ�ยจะค่อยๆ ปลี่ดปลี่่อยธุาตุ่ไนโต่รเจนต่ามิ
ความิต้่องการของพช่่ ทำให้้พช่่ได้ธุาต่อุาห้ารต่ลี่อดระยะเวลี่า 
270 วัน (9 เด่อน) เทคโนโลี่ย่ดังกลี่่าวช่่วยลี่ดการสูญเส่ย
ของไนโต่รเจน  แลี่ะช่่วยเพิ�มิประสิทธุิภาพการใช่้ไนโต่รเจน
ของพ่ช่ให้้สูงข่�นด้วย  

สำห้รับการปลีู่กอ้อย โดยปกต่ิแลี่้วต่้องใส่ปุ�ย 2 ครั�ง ค่อ 
เวลี่ารองพ่�นปลี่กู (ใส ่16-16-8 จำนวน 50 กโิลี่กรมัิ) แลี่ะเมิ่�อ
อ้อยมิ่อายุ 3 เด่อน (ใส่ 21-7-18 ห้ร่อ 20-8-20 จำนวน  
50 กโิลี่กรมัิ) เทคโนโลี่ยใ่ห้ม่ิจากประเทศญ่�ปุน่น่� ทำให้ใ้ส่ปุ�ย 
23-12-16 เพย่งแค่ครั�งเดย่ว (50 กโิลี่กรัมิ) เทย่บเท่ากบัใส่ปุ�ย 
2 กระสอบ บำรุงต่้นแลี่ะระบบรากให้้สมิบูรณ์ ช่่วยให้้อ้อย 
ลี่ำให้ญ่ น�ำห้นักด่ มิ่เปอร์เซ็ึ่นต์่ความิห้วานสูง ผลิี่ต่ภัณฑ์ ์
ดังกลี่่าวเห้มิาะสำห้รับอ้อยปลีู่กให้ม่ิ พ่�นท่�ดินเห้น่ยวแลี่ะ 
ดินทราย ใช่้รองพ่�นปลีู่ก ปริมิาณ 50 กิโลี่กรัมิต่่อไร่

2 ซอยู่ล์เมิติ ปุ�ยู่สิ่่ติรพื้ิเศษ  
ควบคุมิการปลดำปล�อยู่ธ์าติุอาห่าร

1 กิโลกรัมิ 50 กิโลกรัมิ1 กิโลกรัมิ
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เพ่�อเพิ�มิสัดส่วนการใช้่พลี่ังงานทดแทนภายในองค์กร  
ในปี 2565 กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิโ่ครงการโซึ่ลี่าร์ฟาร์มิดังน่� 

4 โครงการโซลาร์ฟาร์มิ 

โรงไฟฟ้าพื้ลังงานิแสิ่งอาทิีติยู่์แบบทีุ�นิลอยู่นิำ�า

โรงไฟฟ้าพื้ลังงานิแสิ่งอาทิีติยู่์แบบทีุ�นิลอยู่นิำ�า

โรงไฟฟ้าพื้ลังงานิแสิ่งอาทิีติยู่์แบบทีุ�นิลอยู่นิำ�า

โรงไฟฟ้าพื้ลังงานิแสิ่งอาทีิติยู่์แบบทีุ�นิลอยู่นิำ�า

โรงไฟฟ้าพื้ลังงานิแสิ่งอาทีิติยู่์แบบติิดำตัิ�งบนิพื้ื�นิดำินิ

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่มิ่แนวทางการพัฒนาธุุรกิจควบคู่กับการ
สร้างความิยั�งย่น แลี่ะเลี่็งเห้็นถึ่งความิสำคัญของการกำกับ
ดแูลี่สิ�งแวดล้ี่อมิ ลี่ดปริมิาณขยะพลี่าสติ่ก จง่ได้ดำเนินธุรุกิจ
ผลี่ติ่ “เม็ิดพลี่าสติ่กช่ว่ภาพ” ท่�ผลิี่ต่จากวัต่ถุึดบิทางการเกษต่ร 
ห้ร่อจากวัต่ถึุดิบธุรรมิช่าต่ิ (Bio-based) ภายใต่้แบรนด์ 
PlaneX โดยมิ่คุณสมิบัต่ิสลี่ายต่ัวได้ต่ามิธุรรมิช่าต่ิด้วยการ
ฝังกลี่บ (Compostable Compound) แลี่ะบรรจุภัณฑ์ ์
รกัษโ์ลี่กท่�ยอ่ยสลี่ายไดต้่ามิธุรรมิช่าต่ ิ(Compostable Food 
Packaging) เช่่น ช่้อน ส้อมิ มิ่ด จากแป้งมัินสำปะห้ลี่ัง  
แลี่ะห้ลี่อดจากช่านอ้อย ภายใต้่แบรนด์ CaneX ซึ่่�งเป็น 
การต่่อยอดมิูลี่ค่าให้้ “อ้อย” พ่ช่เศรษฐกิจสำคัญของไทย 

3 PlaneX - CaneX   
บรรจุภััณฑ์์ทีี�เป็นิมิิติรกับสิ่ิ�งแวดำล้อมิ

1
23

45

(อยู่่�ระห่ว�างการติิดำติั�งโครงการเพื้ิ�มิเติิมิ)



131รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

ผลี่ติ่ภณัฑ์์วสัดทุดแทนไม้ิท่�ใช้่ไม้ิยางพาราท่�ห้มิดอายุ 
การให้้น�ำยางได้แล้ี่วมิาเป็นวัต่ถุึดิบห้ลัี่กในการผลิี่ต่
วสัดุทดแทนไมิ ้คณุภาพสงู แลี่ะเปน็มิติ่รต่อ่สิ�งแวดล้ี่อมิ 
ด่ไซึ่น์ทันสมิัย โดยในปี 2565 มิ่ผลิี่ต่ภัณฑ์์ท่�ได้รับ 
Green Label แลี่ะ Greenguard ดังน่� 

5 ผลิติภััณฑ์์วัสิ่ดำุทีดำแทีนิไมิ้ทีี�เป็นิมิิติรกับสิ่ิ�งแวดำล้อมิ

ไมิเ้คลี่อ่บเมิลี่ามิน่พาเนลี่ พลี่สั ผลี่ติ่ดว้ยนวตั่กรรมิปดิผวิ 
นําสมัิย นําเข้ากระดาษเคลี่่อบเมิลี่าม่ินจากยุโรปปิดด้วย
ความิร้อนบนไม้ิปาร์ต่ิเกิลี่ห้ร่อไม้ิเอ็มิด่เอฟ ทําให้้ไม้ิมิ่
คุณสมิบัต่ิทนต่่อแรงกระแทก ทนต่่อความิร้อน มิ่ด่ไซึ่น์ท่�
สวยงามิแลี่ะผวิสมัิผสัให้้เลี่อ่กมิากมิาย เห้มิาะกบังานต่กแต่่ง
ภายในแลี่ะบลิี่ต์่อนิ ผลี่ติ่ภณัฑ์์ดงักล่ี่าวได้รบัการรบัรองจาก 
Green Label Singapore 

แผ่นลี่ามิิเนต่ พาเนลี่ พลี่ัส ถึูกคิดค้นมิาเพ่�อต่อบโจทย์ 
การใช้่งานต่กแต่่งภายใน อก่ทั�งมิล่ี่วดลี่ายสส่นัท่�ห้ลี่ากห้ลี่าย  
มิ่ความิแข็งแรงสูง ทนทานต่่อรอยข่ดข่วน ทนต่่อความิช่่�น 
แลี่ะความิร้อนได้เป็นอย่างด่ ผลิี่ต่ภัณฑ์์ดังกล่ี่าวได้รับ 
GREENGUARD Gold Certified มิาต่รฐานการรับรอง 
การปลี่่อยสารเคม่ิในระดับต่�ำ สำห้รับวัสดุก่อสร้างอาคาร 
แลี่ะเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึ่�งสอดคลี่้องกับมิาต่รฐานการประเมิิน
อาคารเข่ยว ห้ร่อ LEED Certification ด้วย

บรษิทั พาเนลี่ พลัี่ส จำกัด ได้จดัทำโครงการจัดการสวนยาง
อย่างยั�งย่นต่ามิห้ลี่ักการของมิาต่รฐาน FSC (Forest 
Stewardship Council™: FSC™) มิ่วัต่ถุึประสงค์เพ่�อให้้ 
เกษต่รกรช่าวสวนยางสามิารถึดแูลี่แลี่ะจดัการสวนยางพารา
ต่ามิห้ลัี่กความิยั�งย่น โดยให้้ความิสำคัญทั�ง 3 ด้าน ค่อ  
ด้านเศรษฐกิจ สังคมิแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ ปี 2565 มิ่จำนวน
เกษต่รกรสมิาช่กิเข้าร่วมิโครงการ FSC จำนวน 3,332 ราย  
แลี่ะครอบคลุี่มิพ่�นท่� 65,692 ไร่ แลี่ะผลิี่ต่ภัณฑ์์ไม้ิปาร์ต่เิกิลี่  
ไม้ิเอม็ิดเ่อฟ ไม้ิเคลี่อ่บเมิลี่ามิน่ กระดาษเคลี่อ่บเมิลี่ามิน่ แลี่ะ
น�ำยาง ท่�ได้รบัการรบัรองมิาต่รฐานดงักล่ี่าว 
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กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ในฐานะผู้นำดา้นการพฒันาเพ่�อความิยั�งยน่
ในกลีุ่่มิอุต่สาห้กรรมิอาห้ารระดับโลี่ก ท่�ให้้ความิสำคัญ 
กบัการสร้างความิยั�งยน่มิาต่ลี่อดระยะเวลี่ากว่า 65 ปี ต่ลี่อดจน
นำการวิจัย นวัต่กรรมิแลี่ะเทคโนโลี่ย่เข้ามิาต่่อยอดการใช่้
ทรัพยากรช่่วภาพให้้เกิดประโยช่น์สูงสุด เพ่�อมิุ่งสู่ New  
S-curve เช่่น Future Food ร่วมิลี่งทนุกบั บรษิทั มิท่ อวต่าร 
จำกัด สร้างนวัต่กรรมิอาห้ารแห้่งอนาคต่ แบรนด์ Meat 
Avatar ผลี่ิต่ภัณฑ์์เน่�อสัต่ว์จำแลี่งจากพ่ช่ (Plant-Based 
Meat) สนับสนุนการบริโภคทางเลี่่อกให้มิ่ท่�ใส่ใจทั�งสุขภาพ
แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิ

6 ลงทีุนิในิ Meat Avatar รุกติลาดำ Plant-Based Food  
กลีุ่ม่ิมิิต่รผลี่มิก่ารดำเนนิงานเพ่�อสนบัสนนุแบรนด ์Meat 

Avatar ในเช่ิงธุุรกิจ ด้วยการเสริมิความิแข็งแกร่งใน 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) การเสริมิทัพด้านการวิจัยแลี่ะพัฒนา (Research 
and Development) เพ่�อส่งเสริมิให้้เกิดนวัต่กรรมิอาห้ารท่�
ใส่ใจสุขภาพแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิในอนาคต่ 2) การเสริมิศกัยภาพ
ด้านกระบวนการผลี่ิต่ เพ่�อเต่ร่ยมิรองรับการขยายฐาน 
การเติ่บโต่ในอนาคต่ 3) การเช่่�อมิโยงเครอ่ข่ายธุรุกจิ เพ่�อขยาย
ฐานลูี่กค้า ในฐานะท่�กลุ่ี่มิมิิต่รผลี่อยู่ในอุต่สาห้กรรมิอาห้าร 
มิายาวนาน มิ่ฐานการผลี่ิต่ในห้ลี่ายประเทศ จ่งสามิารถึ 
ช่่วยสร้างโอกาสการขยายธุุรกิจในต่่างประเทศแลี่ะเพิ�มิ 
ขด่ความิสามิารถึในการแข่งขันในระดับสากลี่
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4   
การพื้ฒันิาผลติิภัณัฑ์์เพืื้�อลดำการปล�อยู่ก๊าซเรอืนิกระจก

 ม้่งสั้่กำารพิ่ัฒนาเช้่�อเพิ่ล้ิงอากำาศยานแบบยั�งย่น 
 (SAF : Sustainable Aviation Fuel)

1 เอทีานิอลเพื้ื�อความิยู่ั�งยู่ืนิ

บริษัท มิิต่รผลี่ ไบโอฟูเอลี่ จำกัด ลี่งนามิบันท่กข้อต่กลี่ง
ความิร่วมิมิ่อด้านการศ่กษา Sustainable Aviation Fuel 
กับ บมิจ.บริการเช่่�อเพลี่ิงการบินกรุงเทพ ห้ร่อ BAFS

ด้วยความิเป็นผู้นำในการผลิี่ต่เอทานอลี่รายให้ญ่ใน
เอเช่่ยของกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ แลี่ะศักยภาพของวัต่ถึุดิบเช่่�อเพลี่ิง
ช่ว่ภาพในภาคการเกษต่รของไทย กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่จง่ร่วมิมิอ่กับ 
บมิจ.บริการเช่่�อเพลี่ิงการบินกรุงเทพ ซึ่่�งเป็นจุดเริ�มิต่้น
สำคญัในการมิุง่สูเ่ปา้ห้มิายการลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก
ในภาคพลี่ังงานแลี่ะอุต่สาห้กรรมิการบิน เพ่�อขับเคลี่่�อน 
ให้้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลี่างการผลี่ิต่น�ำมิันอากาศยาน
แบบยั�งย่นของภูมิิภาคเอเช่่ยแปซึ่ิฟิก

แมิ้ว่าภาพรวมิอุต่สาห้กรรมิการบินมิ่สัญญาณเริ�มิ 
ฟ้�นต่ัว แลี่ะในอนาคต่การเต่ิบโต่ส่วนให้ญ่ของอุต่สาห้กรรมิ 

การบินโลี่กจะมิาจากภูมิิภาคเอเช่่ยแปซิึ่ฟิกเป็นห้ลัี่ก  
แต่อ่ตุ่สาห้กรรมิการบินยังต่อ้งเผชิ่ญกบัความิทา้ทายสำคัญ 
ค่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศท่�กำลี่งัทวค่วามิรุนแรง
อย่างต่่อเน่�อง แนวทางการลี่ดการปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก 
ท่�สามิารถึเริ�มิได้เลี่ยค่อการใช่้น�ำมัินเช่่�อเพลิี่งอากาศยาน
แบบยั�งย่น ซึ่่�งเป็นเช่่�อเพลี่ิงช่่วภาพท่�สามิารถึผสมิเข้ากับ
น�ำมิันอากาศยาน แลี่ะสามิารถึผลี่ิต่ได้จากวัต่ถึุดิบเด่ยวกัน
กับท่�ใช่้ผลิี่ต่เอทานอลี่แลี่ะไบโอด่เซึ่ลี่ แลี่ะยังเป็นมิาต่รการ
ห้ลี่ัก ท่� ทั� งองค์การการบินพลี่เร่อนระห้ว่างประเทศ 
(International Civil Aviation Organization: ICAO) แลี่ะ
สมิาคมิการบินระห้ว่างประเทศ (International Air 
Transport Association: IATA) ให้้การสนับสนุนเพ่�อมิุ่งสู่
เป้าห้มิาย Net Zero ในปี 2593 ด้วย 
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 กำารป้ระเมินวัฏจำักำรช้ีวิตัของผลิ้ตัภัณฑ์์เอทีานอล้ 
 (Life Cycle Assessment: LCA) 

ป ี2565 กลีุ่ม่ิธุรุกิจเอทานอลี่ไดป้ระเมินิวัฏจักรช่วิ่ต่ ห้รอ่ LCA เพ่�อเต่รย่มิความิพรอ้มิสำห้รับโครงการเช่่�อเพลิี่งอากาศยาน
แบบยั�งย่น (SAF : Sustainable Aviation Fuel) โดยม่ิขอบเขต่การดำเนินงานต่ั�งแต่่ไร่อ้อยจนถ่ึงกระบวนการผลิี่ต่เอทานอลี่
ในโรงงาน ครอบคลีุ่มิ 5 บริษัทในกลีุ่่มิธุุรกิจเอทานอลี่  

Cradle to Gate (C to G)

การเติรยีู่มิวตัิถดุำบิ กระบวนิการผลติิ

ยู่สีิ่ต์ิ

โมิลาสิ่

กระบวนิการผลติิ
เอทีานิอล

กระบวนิการห่มัิก

กระบวนิการกลั�นิ

กระบวนิการ
แยู่กนิำ�า

ถงัเก็บผลติิภัณัฑ์์

เอทีานิอล

กระบวนิการผลติิ
นิำ�าติาล

นิำ�า

ไอนิำ�า

ไฟฟ้า

สิ่ารเคมิี

การเติรยีู่มิ 
เช้ื�อยู่สีิ่ต์ิ

2 โครงการสิ่�งเสิ่ริมิการใช้้พื้ลังงานิจากช้ีวมิวล
กลุ่ี่มิมิิต่รผลี่ต่่อยอดธุุรกิจน�ำต่าลี่สู่ธุุรกิจพลี่ังงานห้มิุนเว่ยน โดยจัดตั่�งโรงงานผลี่ิต่ไฟฟ้าแลี่ะไอน�ำจากช่านอ้อยแลี่ะ 

วสัดเุห้ลี่อ่ใช้่ทางการเกษต่ร เพ่�อจำห้น่ายไฟฟ้าแลี่ะไอน�ำให้้โรงงานน�ำต่าลี่แลี่ะโรงงานอ่�นๆ ของกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ นอกจากน่�ไฟฟ้า
ส่วนท่�เห้ลี่อ่ยงัจำห้น่ายให้้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลี่ติ่ แลี่ะการไฟฟ้าส่วนภมูิภิาค  

แผนิภัาพื้การประเมิินิวัฏจักรช้ีวิติของผลิติภััณฑ์์เอทีานิอล

ปัจจุบันิกลุ�มิมิิติรผล 
มิีโรงไฟฟ้าช้ีวมิวลในิประเทีศไทียู่

ปี 2565
ลดำการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจก

16 แห่�ง 667.4 เมิกะวัติติ์
กำำาล้ังกำารผล้ิตัรวมจำำานวน

1.28
เม่�อเทีียบกำับกำารใช้้ไฟฟ้าจำากำ grid

จำากำกำารใช้้ไฟฟ้าช้ีวมวล้ได้้

การผลติิทีางการเกษติร 
(อ้อยู่)

อ้อยู่

ล้านิติันิ
คาร์บอนิไดำออกไซด์ำเทียีู่บเที�า
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 T-VER (Thailand Voluntary Emission Reduction Program) 

3 การสิ่นิับสิ่นิุุนิกลไกการลดำการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจก

T-VER ค่อ โครงการลี่ดก๊าซึ่เร่อนกระจกภาคสมัิครใจ
ต่ามิมิาต่รฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program: T-VER) ท่�องค์การบริห้าร
จัดการก๊าซึ่เร่อนกระจก (องค์การมิห้าช่น) ห้ร่อ TGO  
พฒันาข่�น เพ่�อส่งเสริมิแลี่ะสนบัสนุนให้้ทุกภาคส่วนมิส่่วนร่วมิ
ในการลี่ดการปลี่ดปลี่อ่ยกา๊ซึ่เรอ่นกระจกโดยความิสมิคัรใจ 
แลี่ะนำปริมิาณการลี่ดการปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกท่�เกิดข่�น 
ห้ร่อท่�เร่ยกว่าคาร์บอนเครดิต่ ภายใต่้โครงการ T-VER น่�  
ไปขายในต่ลี่าดคาร์บอนภาคสมัิครใจในประเทศเพ่�อนำไป
ช่ดเช่ยการปลี่ดปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกต่ามิเป้าห้มิายต่่างๆ ได้ 
โดยโครงการลี่ดก๊าซึ่เรอ่นกระจกดังกล่ี่าวจะต้่องผ่านห้ลัี่กเกณฑ์์
แลี่ะขั�นต่อนในการพัฒนาโครงการ ระเบ่ยบวิธุ่การในการ

ลี่ดก๊าซึ่เรอ่นกระจก (Methodology) การข่�นทะเบย่น การรบัรอง
ปริมิาณก๊าซึ่เร่อนกระจกจะต่้องเป็นโครงการท่�ก่อให้้เกิด 
การลี่ดแลี่ะ/ห้ร่อดูดซึ่ับก๊าซึ่เร่อนกระจกท่�เกิดข่�นภายใน
ประเทศไทยต่ามิท่� TGO กำห้นดไว้เท่านั�น

กลุี่่มิมิิต่รผลี่ได้เข้าร่วมิโครงการลี่ดก๊าซึ่เร่อนกระจก 
ภาคสมัิครใจต่ามิมิาต่รฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)  
ต่ั�งแต่่ปี 2558 จนถ่ึงปัจจบุนั โดยได้รับการรบัรองการลี่ดก๊าซึ่
เร่อนกระจกภาคสมิัครใจต่ามิมิาต่รฐานของประเทศไทย
จำนวนทั�งสิ�น 7 โครงการ โดยมิ่คาร์บอนเครดิต่ประมิาณ  
800,000 ต่ันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่าต่่อปีี ดังน่� 

โครงการทีี�ไดำ้รับการรับรองการลดำก๊าซเรือนิกระจกภัาคสิ่มิัครใจติามิมิาติรฐานิของประเทีศไทียู่ 

โครงการผลิติพื้ลังงานิช้ีวมิวล มิิติรผล (ดำ�านิช้�าง)-สิ่�วนิทีี� 2
โดำยู่ บริษัที มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ (ดำ�านิช้�าง) จำากัดำ7

โครงการโรงไฟฟ้าชี้วมิวลพื้ลังงานิร�วมิ 
ขนิาดำ 45 เมิกะวัติติ์ 
โดำยู่ บริษัที มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ (กุฉินิารายู่ณ์) จำากัดำ

3

โครงการโรงไฟฟ้าช้ีวมิวล เบติง กรีนิ เพื้าเวอร์
ขนิาดำ 7.5 เมิกะวัติติ์ 
โดำยู่ บริษัที เบติง กรีนิ เพื้าเวอร์ จำากัดำ

6

โครงการผลิติพื้ลังงานิความิร้อนิจากชี้วมิวล 
ขนิาดำ 133.6 เมิกะวัติติ์ 
โดำยู่ บริษัที มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ จำากัดำ

2

โครงการโรงไฟฟ้าช้ีวมิวลพื้ลังงานิร�วมิ 
ขนิาดำ 30 เมิกะวัติติ์ มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ (ภั่ห่ลวง)
โดำยู่ บริษัที มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ ภั่ห่ลวง จำากัดำ

1

โครงการโรงไฟฟ้าชี้วมิวล 
โดำยู่ บริษัที พื้าเนิล พื้ลัสิ่ ไบโอ-เพื้าเวอร์ จำากัดำ5

โครงการโรงไฟฟ้าชี้วมิวลแบบพื้ลังงานิความิร้อนิร�วมิ 
กำาลังการผลิติ 42 เมิกะวัติติ์ 
โดำยู่ บริษัที มิิติรผล ไบโอ-เพื้าเวอร์ (อำานิาจเจริญ) จำากัดำ

4
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การบริหารจััดการพลัังงานแลัะการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมิิอากาศ 

 ใบรับรองเคู่รด้ิตักำารผลิ้ตัพิ่ล้ังงานหม้นเวียน 
 (Renewable Energy Certificate : REC) 

Renewable Energy Certificate (REC) ห้ร่อใบรับรอง
การผลี่ิต่พลี่ังงานห้มิุนเว่ยน เป็นกลี่ไกท่�ช่่วยให้้ผู้ผลี่ิต่แลี่ะ 
ผู้ใช่้ไฟฟ้าสามิารถึอ้างสิทธิุ�การผลี่ิต่แลี่ะการใช่้ไฟฟ้าจาก
พลี่งังานห้มินุเวย่น  ปจัจบุนั REC สามิารถึนำไปใช่ป้ระโยช่น์
เพ่�อลี่ดปัญห้าการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศด้วยการ 
ส่งเสริมิการผลี่ิต่แลี่ะใช่้พลี่ังงานห้มิุนเว่ยนในระดับประเทศ 
แลี่ะระดับองค์กร โดยจะถึูกนำไปใช่้ในส่วนของ Scope 2 
การปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกจากการใช้่ไฟฟ้า ทั�งน่� REC ได้รับ 
การยอมิรับในรายงานแลี่ะการจัดอันดับของบริษัทช่ั�นนำ
ต่่างๆ อาทิ รายงานความิยั�งย่น (Sustainability Report) 
รายงาน Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
รายงาน Carbon Disclosure Project (CDP) ห้ร่อกลุี่่มิ 
RE100

REC ห่นิ�วยู่คำานิวณการผลิติ
ไฟฟ้าพื้ลังงานิห่มุินิเวียู่นิ 1 MWh = 1 REC

กลุ�มิมิิติรผลมิี REC ประมิาณ 

1.3 ล้านิ 
REC/ปี 

จากการผลิติไฟฟ้าพื้ลังงานิห่มุินิเวียู่นิ

5   
การสิ่ร้างความิติระห่นิกัการเปลี�ยู่นิแปลงสิ่ภัาพื้ภ่ัมิอิากาศ

1 สิ่�งเสิ่ริมิเกษติรกรติัดำอ้อยู่สิ่ดำ  
ลดำการเผาอ้อยู่ 

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ได้รณรงค์ให้้เกษต่รกรต่ัดอ้อยสดอย่าง 
ต่่อเน่�อง โดยสนับสนุนความิรู้ในการทำไร่อ้อยสมิัยให้มิ่ 
ต่ามิห้ลี่ักมิิต่รผลี่ โมิเดิร์นฟาร์มิ ท่�เน้นการใช่้เคร่�องจักรกลี่
การเกษต่รแลี่ะเทคโนโลี่ย่เพ่�อช่่วยเพิ�มิประสิทธิุภาพ โดยให้้
เกษต่รกรรายเลี่็กใช้่เคร่�องสางใบอ้อย เกษต่รกรรายกลี่าง 
แลี่ะรายให้ญ่ใช้่รถึต่ดัอ้อย ลี่ดการใช้่แรงงาน ลี่ดการใช้่สารเคมิ่ 
ลี่ดต่้นทุนในการจัดการในไร่ นอกจากน่�ยังช่่วยสร้างรายได้
เพิ�มิข่�นให้้กับเกษต่รกร ด้วยการขายใบอ้อยให้้กับโรงไฟฟ้า
ช่ว่มิวลี่ แลี่ะรกัษาระบบนเิวศให้ค้งอยูอ่ยา่งยั�งยน่ โดยบรษิทั
ยังสร้างความิร่วมิม่ิอกับภาครัฐผ่านมิาต่รการต่่างๆ แลี่ะ 
ยังกำห้นดเกณฑ์์ในการตั่ดราคาอ้อยไฟไห้มิ้ เพ่�อส่งเสริมิ
มิาต่รการในการลี่ดการเผาอ้อย

ในปี 2564/65 ม่ิสัดส่วนอ้อยสด 13.9 ลี่้านต่ัน (72%) 
ของอ้อยทั�งห้มิด ซึ่่�งมิ่ปริมิาณอ้อยสดเพิ�มิมิากข่�นจากปี 
2563/64 กว่า 3.6 ลี่้านต่ัน 

ในปี 2564/65 กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ม่ิการรับซ่ึ่�อใบอ้อยสำห้รับ 
ทำเช่่�อเพลิี่งช่่วมิวลี่ปริมิาณกว่า 5 แสนตั่น ช่่วยเพิ�มิรายได้ 
แก่ช่าวไร่ ลี่ดการเผาอ้อย รวมิถึง่ลี่ดผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิ
แลี่ะชุ่มิช่น
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 ร่วมกำบั GCNT ป้ระกำาศเจำตันารมณ์ 
สั้้วิกำฤตัโล้กำร้อน 
กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ร่วมิกับสมิาคมิเคร่อข่ายโกลี่บอลี่คอมิแพ็ก

แห้่งประเทศไทย แลี่ะสห้ประช่าช่าต่ิในประเทศไทย 
ประกาศเจต่นารมิณ์สู้วิกฤต่โลี่กร้อน ภายในงาน GCNT 
Forum 2021 : Thailand’s Climate Leadership Summit 
2021 ภายใต่แ้นวคดิ “A New Era of Accelerated Actions” 
โดยมิ่ผู้นำจากห้ลี่ากห้ลี่ายองค์กรเอกช่นเข้าร่วมิประกาศ
เจต่นารมิณ์ท่�จะลี่ดการปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุทธุิเป็นศนูย์ 
(Net Zero) ภายในปี 2050 ห้รอ่อย่างช้่าท่�สดุไม่ิเกนิปี 2070

2 Campaign ศ่นิยู่์… ทีี�ไมิ�สิ่่ญเปล�า

3 พื้ันิธ์มิิติรดำ้านิการขับเคลื�อนิการลดำก๊าซเรือนิกระจก 

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ร่วมิสร้างแรงบันดาลี่ใจให้้สังคมิต่ระห้นัก
ถึ่งผลี่กระทบของการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ ผ่าน 
Clip เพ่�อพาโลี่กของเราก้าวสู่การปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก
สุทธุิเป็น “ศูนย์” ห้ร่อ Net Zero ไปด้วยกัน เพราะเราเช่่�อว่า 
ความิยั�งย่นไมิ่ใช่่ภารกิจของคนใดคนห้น่�ง ด้วยการจัดทำ 
Campaign ศนูย์...ท่�ไม่ิสญูเปล่ี่า ซ่ึ่�งจาก Campaign ดงักล่ี่าว 
มิ่ผู้คนเข้าถึ่งได้เป็นจำนวนกว่า 2 ลี่้านคน

 ร่วมเป้็นองคู่์กำรผ้้นำาด้้านกำารจำัด้กำาร 
กำ๊าซเร่อนกำระจำกำ 
กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ได้แสดงเจต่นารมิณ์เพ่�อเข้าร่วมิเป็นองค์กร 

ผูน้ำด้านการจดัการก๊าซึ่เรอ่นกระจก (Climate Action Leading 

Organization: CALO) ของเครอ่ข่าย TCNN โดยเป็น 1 ใน  

91 องค์กรผูน้ำด้านการจัดการก๊าซึ่เรอ่นกระจก ซ่ึ่�งผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมิการเครอ่ข่ายคาร์บอนนิวทรัลี่ประเทศไทย ในการ

ประช่มุิคณะกรรมิการเครอ่ข่ายคาร์บอนนวิทรลัี่ประเทศไทย  

ครั�งท่� 4/2565 เมิ่�อวนัพธุุท่� 23 พฤศจกิายน 2565  

การเข้าร่วมิเคร่อข่ายคาร์บอนนิวทรัลี่ประเทศไทย 

(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) ดังกลี่่าว มิ่

วตั่ถุึประสงค์เพ่�อส่งเสริมิความิร่วมิมิอ่ระห้ว่างองค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกช่น แลี่ะภาคท้องถึิ�น ในการลี่ดก๊าซึ่เรอ่นกระจก โดยมิ่

เป้าห้มิายร่วมิกันในการมิุ่งสู่การปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุทธุิ 

เป็นศนูย์ แลี่ะร่วมิมิอ่กันสนบัสนนุการดำเนนิงานพฒันาต่ลี่าด

คาร์บอนภายในประเทศ 

เพ่�อขบัเคลี่่�อนการมิส่่วนร่วมิ 

ในการลี่ดก๊าซึ่เร่อนกระจก 

ในประเทศไทย 

 ร่วมงาน Thailand Climate Action 
Conference
กลีุ่่มิมิิต่รผลี่เข้าร่วมิงาน “Thailand Climate Action 

Conference” ซึ่่�งมิว่ตั่ถึปุระสงค์ในการจัดงานเพ่�อขับเคลี่่�อน
การดำเนินงานด้านการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศใน
ประเทศไทย ภายในงานมิ่เคร่อข่ายทั�งภาคเอกช่น ภาครัฐ  
แลี่ะภาคประช่าสงัคมิเข้าร่วมิ โดยมิผู้่สนใจเข้าร่วมิงานดงักล่ี่าว 
กว่า 3,000 คน แลี่ะ Online กว่า 1,500 คน ซึ่่�งกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ 
ได้นำเสนอแนวทางลี่ดการปล่ี่อยคาร์บอนฯ ผ่านโครงการ 
Suphanburi Carbon Neutrality Model เพ่�อสร้างต้่นแบบ
ลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสุทธุเิป็นศนูย์ให้้กบัองค์กรต่่างๆ
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การบริหารจััดการคุุณภาพอากาศ

138

การบริห่ารจัดำการคุณภัาพื้อากาศ

บทีทีี� 1 6

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

ช้้มช้น คู่้่คู่้าภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม

พิ่นักำงาน
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แนิวทีางการบริห่ารจัดำการการบริห้ารจัดการคุณภาพอากาศเป็นประเด็นสำคัญท่�
ห้ลี่ายภาคส่วนให้้ความิสำคญั เน่�องจากมิลี่สารทางอากาศ 
ก่อให้้เกดิปัญห้าคณุภาพอากาศท่�ต่�ำกว่ามิาต่รฐาน ซึ่่�งส่งผลี่ 
กระทบต่่อสุขภาพแลี่ะการใช้่ช่่วิต่ประจำวันของพนักงาน 
คนในชุ่มิช่น แลี่ะจะส่งผลี่กระทบเป็นวงกว้างทั�งต่่อเศรษฐกิจ  
โดยมิส่าเห้ต่หุ้ลี่กัมิาจากการดำเนินกจิกรรมิของมินุษย์ แม้ิว่า
ในห้ลี่ายประเทศได้มิก่ารยกระดบัของกฎห้มิายแลี่ะมิาต่รการ
ให้้มิค่วามิเข้มิข้น แต่่ต้่องอาศยัระยะเวลี่าแลี่ะความิร่วมิมิอ่
จากทุกภาคส่วนเพ่�อการบริห้ารจัดการคุณภาพอากาศ 
อย่างมิป่ระสทิธุภิาพแบบองค์รวมิ 

บริษัทจ่งให้้ความิสำคัญแลี่ะควบคุมิคุณภาพอากาศ 
ในทุกกระบวนการดำเนินงานให้้ได้มิาต่รฐาน แลี่ะปฏิบัติ่ 
ต่ามิกฎห้มิายอย่างเคร่งครดั เพ่�อให้้ธุรุกจิเต่บิโต่ไปพร้อมิกับ
คณุภาพช่วิ่ต่ท่�ดข่องชุ่มิช่นแลี่ะสงัคมิ

ให้้ความิสำคัญในการบริห้ารจัดการคุณภาพอากาศ  
จากกระบวนการผลิี่ต่ท่�อาจก่อให้้เกิดมิลี่สารทางอากาศ  
ซึ่่�งอาจส่งผลี่กระทบต่่อพนักงานแลี่ะชุ่มิช่นโดยรอบ บริษัท 
จง่ได้จดัทำกลี่ยุทธ์ุ แผนบรหิ้ารจดัการควบคมุิคุณภาพอากาศ  
แลี่ะแนวทางพัฒนาระบบควบคุมิคุณภาพอากาศทั�งภายใน 
แลี่ะบรเิวณโดยรอบโรงงาน ต่ลี่อดทั�งมิก่ารต่รวจวัด ต่ดิต่ามิ
คุณภาพอากาศอย่างสมิ�ำเสมิอ เพ่�อให้้มิั�นใจว่าคุณภาพ
อากาศเป็นไปต่ามิท่�กฎห้มิายกำห้นด รวมิทั�งมิ่การนำ
นวัต่กรรมิแลี่ะเทคโนโลี่ย่ขั�นสูงท่�เป็นมิิต่รต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิมิา
ใช้่ในการดำเนินธุุรกิจ ดูแลี่ป้องกันมิลี่สารทางอากาศ 
ผ่านการจดัการคุณภาพอากาศอย่างมิป่ระสิทธุภิาพ

การบริห่ารจัดำการคุณภัาพื้อากาศ
3-3, 305-7  

GHG

GHG
GHG
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1 โครงการการประเมิินิผลกระทีบ
ดำ้านิมิลภัาวะทีางดำ้านิอากาศ

ด้้วยกำารใช้้แบบจำำาล้องทีางคู่ณติัศาสัตัร์ AERMOD 
ตั่อเน่�องเป้็นป้ีทีี� 4 

บริษัท พาเนลี่ พลี่ัส จำกัด ในกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ได้นำแบบ
จำลี่องทางคณิต่ศาสต่ร์ AERMOD ประเมินิการแพร่กระจาย
มิลี่สารทางอากาศ โดยใช้่ข้อมูิลี่ทางอุตุ่นิยมิวิทยา แลี่ะผลี่
ต่รวจวัดคุณภาพอากาศท่�ระบายออกจากปล่ี่องมิาวิเคราะห์้ 
แลี่ะประยกุต์่ใช้่ จง่เกดิการพฒันาลี่งทนุระบบบำบดัอากาศ
แบบ Wet Electrostatic Precipitator (WESP) ท่� 
บรษิทั พาเนลี่ พลัี่ส จำกัด จ.สงขลี่า สามิารถึดง่ฝุน่กลัี่บเข้าสู่
ระบบ ลี่ดผลี่กระทบทางต่รงได้ แลี่ะยังส่งผลี่ทางอ้อมิ 
โดยการได้วัต่ถึุดิบกลี่ับเข้าสู่กระบวนการผลี่ิต่อ่กทางห้น่�ง 

นอกจากน่�บริษัทยังดำเนินการอย่างต่่อเน่�องในการจัด
ประชุ่มิเชิ่งปฏิบัต่ิการสร้างองค์ความิรู้ให้้กับผู้บริห้ารแลี่ะ
พนกังานทกุระดบัท่�เก่�ยวข้อง ต่ั�งแต่่การสร้างความิต่ระห้นกั 
ปัจจยัการแพร่กระจายมิลี่พษิ แลี่ะการควบคมุิมิลี่พษิ โดยนำ
ข้อมิูลี่จากแบบจำลี่องทางคณิต่ศาสต่ร์ AERMOD มิาเป็น
ส่วนห้น่�งในรายงานการวิเคราะห์้ผลี่กระทบสิ�งแวดล้ี่อมิ 
(Environmental Impact Assessment Report: EIA Report) 
จนนำมิาสู่การวิเคราะห์้แลี่ะกำห้นดมิาต่รการควบคุมิแลี่ะ
ป้องกนัมิลี่พษิทั�งในแลี่ะนอกเห้นอ่ท่� EIA กำห้นด โดยมิก่าร
ต่ดิต่ามิการปฏบิตั่ติ่ามิมิาต่รการดงักล่ี่าวภายในกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ 

2  
การป้องกันิมิลสิ่ารทีางอากาศ 

กลุ่ี่มิมิติ่รผลี่ได้ดำเนินงาน เพ่�อป้องกนัมิลี่สารทางอากาศ 
โดยแบ่งการป้องกนัออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การป้องกนั 
มิลี่สารทางอากาศท่�แห้ล่ี่งกำเนิด การป้องกันมิลี่สารทาง
อากาศท่�ทางผ่าน การป้องกันมิลี่สารทางอากาศท่�ช่มุิช่น

1 การป้องกันิมิลสิ่ารทีางอากาศ 
ทีี�แห่ล�งกำาเนิิดำ 

 ควบคุมิระบบการเผาไห้ม้ิของ Boiler โดยมิ่การ
ควบคุมิการใช้่เช่่�อเพลี่ิง แลี่ะปัจจัยการเผาไห้ม้ิของ
ห้ม้ิอไอน�ำให้้เห้มิาะสมิ ช่่วยลี่ดปริมิาณ NOx, SOx, 
CO, TSP แลี่ะช่่วยให้้เกดิการเผาไห้ม้ิท่�สมิบรูณ์ 

 ต่ดิต่ั�งระบบควบคุมิฝุน่ด้วยห้ยดน�ำ (Wet Scrubber) 
ท่�มิ่ประสิทธุิภาพ สามิารถึควบคุมิฝุ่นได้ร้อยลี่ะ 80 
แลี่ะทยอยนำระบบควบคุมิฝุ่นด้วยไฟฟ้าสถิึต่  
(Electrostatic Precipitator) ท่�ทันสมิัยซึ่่�งสามิารถึ
ควบคุมิฝุ่นได้ถึ่งร้อยลี่ะ 99 เพ่�อดักจับฝุ่นจากการ 
เผาไห้ม้ิจากการผลี่ติ่ไฟฟ้าช่ว่มิวลี่ 

 ควบคุมิฝุ่นจากกระบวนการผลี่ิต่วัสดุทดแทนไม้ิ  
โดยต่ดิต่ั�งระบบบำบดัอากาศด้วยระบบมิลัี่ต่ไิซึ่โคลี่น 
(Multicyclone) ประสิทธุภิาพควบคุมิฝุ่นร้อยลี่ะ 80 
แลี่ะต่ิดตั่�งสเปรย์ลี่ะอองน�ำเพิ�มิเต่ิมิท่�ปลี่ายปล่ี่อง
ระบายของระบบบำบัดอากาศ 

 มิ่ระบบดูดแลี่ะรวบรวมิฝุ่นจากกระบวนการผลิี่ต่ 
วัสดุทดแทนไม้ิภายในอาคารผลี่ิต่ แลี่ะมิ่รถึดูดฝุ่น 
วิ�งรอบบริเวณลี่านกองไม้ิปีก เพ่�อนำกลัี่บไปเป็นเช่่�อเพลิี่ง
ของเต่าเผาไห้ม้ิสำห้รับให้้พลี่งังานในกระบวนการผลี่ติ่

 ต่รวจวดัคณุภาพปล่ี่องระบายอากาศ เพ่�อให้้เป็นไป
ต่ามิท่�กฎห้มิายกำห้นดแลี่ะรายงานการประเมิิน 
ผลี่กระทบสิ�งแวดล้ี่อมิ (EIA) 

 ต่รวจวัดค่าความิท่บแสงเขม่ิาควันท่�ระบายออก 
จากปล่ี่องด้วยแผนภูมิิเขม่ิาควันของริงเกิลี่มิานน์ 
(Ringelmann Smoke Chart) อย่างต่่อเน่�อง 

 การ Monitor เพ่�อควบคมุิประสทิธุภิาพการเผาไห้มิ้
อย่างใกล้ี่ช่ดิ 

 การคลีุ่มิกองแลี่ะการจัดการกองจัดเก็บเช่่�อเพลี่ิง  
เช่่น ช่านอ้อย

AERMOD

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ
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2 การป้องกันิมิลสิ่ารทีางอากาศ 
ทีี�ทีางผ�านิ
ควบคุมิฝุ่นจากสายพานลี่ำเลี่่ยงวัต่ถึุดิบช่านอ้อย 

เข้าโรงงานผลี่ติ่ไฟฟ้าช่่วมิวลี่โดยการต่รวจสอบจดุรั�วของฝุน่
ในสายพานอย่างสมิ�ำเสมิอ ทำการติ่ดต่ั�งท่�ครอบสะพาน
ลี่ำเลี่่ยงช่านอ้อย แลี่ะทำการเคลี่่�อนย้ายช่านอ้อยโดย
สายพานลี่ำเลี่ย่งแบบเคล่ี่�อนท่� (Mobile Belt) ซึ่่�งภายใน
สายพานลี่ำเลี่่ยงยังมิ่อุปกรณ์เกลี่่�ยช่านอ้อยให้้อยู่บน
สายพาน สเปรย์น�ำแลี่ะอุปกรณ์ป้องกันการฟุ้งกระจาย
ของช่านอ้อยซึ่่�งปรับระดบัความิสงูได้ 
 การปลี่กูต้่นสนเพ่�อเป็นแนวป้องกนัฝุน่จากกองช่านอ้อย

แลี่ะต่ดิต่ั�งแนวกำแพงต่าข่ายสงูรอบกองช่านอ้อย 
 ต่ดิต่ั�ง Wind Break เพ่�อเปลี่่�ยนทิศทางลี่มิท่�กองช่านอ้อย 
 สเปรย์น�ำโดยใช้่เคร่�องพ่นห้มิอกน�ำ แลี่ะ Big Gun  

พ่นน�ำ ในต่ำแห้น่งห้วัสะพานแลี่ะต่าข่ายกนัฝุน่ 
 ต่ิดต่ั�งท่อโปรยช่านอ้อย เพ่�อป้องกันการฟุ้งกระจาย

ของช่านอ้อย 
 ต่ิดต่ั�ง Wind Sock เพ่�อเฝ้าระวังทิศทางลี่มิท่�กอง 

ช่านอ้อยแลี่ะใบอ้อย 
 ทำความิสะอาดฝุน่ลี่ะอองสะสมิต่ามิห้ลี่งัคา อาคาร 

ระบบลี่ำเลี่ย่งเช่่�อเพลี่งิต่่างๆ เพ่�อลี่ดการสะสมิของฝุ่น
ท่�มิโ่อกาสฟุง้กระจายออกสูภ่ายนอกอย่างสมิ�ำเสมิอ 

 ต่ิดตั่�งแนวต่าข่ายในจุดท่�เป็นช่่องลี่มิห้ร่อทางผ่าน  
ในช่ั�นนอกกองช่านอ้อยแลี่ะใบอ้อย 

 ช่่วงฤดูห่้บอ้อย ได้เพิ�มิเติ่มิรถึน�ำบริการพรมิถึนนทั�ง
ในโรงงานแลี่ะในช่มุิช่นรอบโรงงาน เพ่�อลี่ดผลี่กระทบ
ฝุน่ลี่ะอองจากการสัญจร 

 มิาต่รการป้องกนัฝุน่ลี่านกองไม้ิปีกวตั่ถึดุบิของการผลี่ติ่ 
วัสดุทดแทนไม้ิ ได้แก่ แนวต่าข่าย สเปรย์รอบกอง  
แนวกำแพงดนิ แลี่ะแนวต้่นไม้ิ

3 การป้องกันิมิลสิ่ารทีางอากาศ 
ทีี�ชุ้มิช้นิ

 ทำการต่รวจวัดคุณภาพในบรรยากาศรอบโรงงาน 
ต่ามิมิาต่รการ EIA เช่่น ฝุน่ลี่ะอองขนาดเลี่ก็ท่�มิข่นาด
ไม่ิเกิน 2.5 ไมิครอน (PM 2.5) ฝุ่นขนาดให้ญ่ท่�มิ่ 
เส้นผ่านศนูย์กลี่างต่ั�งแต่่ 100 ไมิครอนลี่งมิา (TSP) 

 สำรวจผลี่กระทบฝุน่ลี่ะอองในชุ่มิช่นเพ่�อนำข้อมูิลี่มิา
วเิคราะห์้แลี่ะดำเนนิการการแก้ไขป้องกัน 

 ต่ิดตั่�งชุ่ดอุปกรณ์ต่รวจสอบ Monitor ค่อชุ่ดผ้าขาว 
ผ้าดำ ในโรงงานแลี่ะช่มุิช่น เพ่�อประเมิินปรมิิาณฝุน่
นำมิาประกอบการวิเคราะห์้ข้อมิลูี่
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การบริหารจััดการน้ำำ�า 

บทีทีี� 1 7

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

การบริห่ารจัดำการนิำ�า 

เกำษตัรกำร ช้้มช้นภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม
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ทรัพยากรน�ำแลี่ะการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ 
เช่่�อมิโยงกนัอย่างไม่ิสามิารถึแยกจากกนัได้ การเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมิิอากาศส่งผลี่กระทบต่่อทรัพยากรน�ำของโลี่กใน 
รปูแบบท่�ซึ่บัซ้ึ่อน ต่ั�งแต่่รปูแบบปรมิิาณน�ำฝนท่�คาดเดาไม่ิได้ 
ไปจนถึ่งแผ่นน�ำแข็งท่�ห้ดต่ัว ระดับน�ำทะเลี่ท่�สูงข่�น น�ำท่วมิ 
แลี่ะภัยแล้ี่ง ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิอิากาศ การเติ่บโต่
ของประช่ากร แลี่ะการขาดแคลี่นน�ำท่�เพิ�มิข่�นจะสร้าง 
แรงกดดันต่่อความิมิั�นคงทางอาห้าร (Food Security)  
เน่�องจากน�ำจ่ดส่วนให้ญ่ประมิาณร้อยลี่ะ 70 จะถูึกใช้่เพ่�อ
การเกษต่ร การท่�ฝนต่กในปริมิาณน้อยห้ร่อมิากเกินไป 

การบริห่ารจัดำการนิำ�า 
3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5, 13.7.1, 13.7.2, 13.7.3, 13.7.4, 13.7.5, 13.7.6

ในเวลี่าท่�ไม่ิเห้มิาะสมิ จะทำให้้เกิดการย่อยสลี่ายแลี่ะ 
การช่ะล้ี่างของดิน ส่งผลี่กระทบรุนแรงต่่อภาคเกษต่ร   

กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ในบทบาทผูน้ำในอุต่สาห้กรรมิเกษต่ร จง่ให้้
ความิสำคัญกับเร่�องบริห้ารจัดการน�ำอย่างม่ิประสิทธุิภาพ
ต่ั� งแต่่ในพ่�นท่� เพาะปลูี่กแห้ล่ี่งวัต่ถุึดิบต้่นทางจนถ่ึง
กระบวนการผลิี่ต่ แลี่ะต่ลี่อดห่้วงโซ่ึ่อปุทานของกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ 
โดยการบริห้ารจัดการน�ำท่�ด่จะช่่วยลี่ดผลี่กระทบของการ
เปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศได้ แลี่ะสามิารถึรักษาระบบ-
นเิวศท่�ดใ่ห้้คงอยูไ่ด้ต่่อไป 
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การบริหารจััดการน้ำำ�า 

1  
จัดำติั�งคณะทีำางานิการจัดำการนิำ�า 
เพ่�อประสานกับห้น่วยงานภาครัฐ ห้น่วยงานปกครอง  

แลี่ะต่วัแทนกลีุ่ม่ิผูม้ิส่่วนได้เสย่ในพ่�นท่� ร่วมิกนัระดมิความิคดิ 
วางแผนจัดการน�ำอย่างเป็นระบบ แลี่ะครอบคลีุ่มิทั�วทั�ง
ภายในแลี่ะนอกองค์กร

2 สิ่นัิบสิ่นุินิให้่มีิการพื้ฒันิาแห่ล�งนิำ�า  
ทีั�งขนิาดำเล็กและขนิาดำให่ญ�

เพ่�อให้้ช่าวไร่อ้อยมิ่น�ำใช้่สำห้รับทำการเกษต่ร เช่่น  
การขุดบ่อ ขุดสระ โครงการพัฒนาแห้ล่ี่งน�ำขนาดให้ญ่  
(Oasis Project) แลี่ะระบบส่งน�ำพลัี่งงานแสงอาทิต่ย์

3บริห่ารจัดำการนิำ�าทิี�ง 
ด้วยการนำเทคโนโลี่ยร่ะบบบำบดัน�ำทิ�งมิาใช้่ เพ่�อสามิารถึ

นำน�ำเส่ยท่�บำบัดแล้ี่วกลี่ับมิาใช้่ในกระบวนการผลี่ิต่ให้ม่ิได้ 
ช่่วยลี่ดปริมิาณการใช้่น�ำ นอกจากนั�นยังมิ่การควบคุมิค่า 
ความิสกปรกของน�ำเส่ยก่อนเข้าระบบบำบัด เพ่�อช่่วยเพิ�มิ
ประสทิธุภิาพระบบบำบัดให้้ดข่่�น แลี่ะทำให้้มิน่�ำท่�มิคุ่ณภาพ 
ผ่านเกณฑ์์มิาต่รฐานต่ามิท่�กฎห้มิายแลี่ะข้อบังคับต่่างๆ 
กำห้นดกลี่บัมิาใช้่ให้ม่ิได้อก่ครั�ง

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ

กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิุง่มิั�นในการบริห้ารจัดการน�ำให้้เพ่ยงพอต่่อการใช้่งานแลี่ะมิคุ่ณภาพท่�เห้มิาะสมิต่่อการผลิี่ต่ อก่ทั�งยังคำนง่
ถึง่การใช้่น�ำร่วมิกนัของช่มุิช่นในพ่�นท่� โดยมิแ่นวทางการบรหิ้ารจดัการท่�สำคญัดงัน่�
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การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ

บรษิทัให้้ความิสำคัญต่่อการใช้่น�ำอย่างคุม้ิค่าโดยยด่ห้ลัี่ก 
4Rs : Resource, Reduce, Reuse, Recycle ได้แก่ การจัดห้า
แห้ล่ี่งน�ำผิวดินแลี่ะแห้ล่ี่งน�ำใต้่ดินเพ่�อเป็นแห้ล่ี่งน�ำสำรอง 
บริห้ารจัดการการใช้่น�ำให้้เกิดประสิทธุิภาพสูงสุดใน
กระบวนการผลี่ิต่ โดยลี่ดการใช้่น�ำในกระบวนการผลี่ิต่ 
ห้มินุเวย่นน�ำกลี่บัมิาใช้่ซึ่�ำ แลี่ะการนำน�ำทิ�งจากระบบบำบดั
น�ำเส่ยกลี่ับมิาใช้่ให้ม่ิ ซึ่่�งช่่วยลี่ดผลี่กระทบต่่อการใช่้น�ำ 
จากการดำเนินธุุรกิจของบริษัทฯ รวมิถึ่งสร้างความิร่วมิมิ่อ
ต่ลี่อดโซ่ึ่อปุทาน  

1การบริห่ารนิำ�าในิพื้ื�นิทีี�โรงงานิ 

ด้้รายล้ะเอียด้
หล้ักำ 4Rs เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี�  

0.42

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

0.28

0.36 0.36

เพ่�อให้้เกิดการบริห้ารความิต่่อเน่�องทางธุุรกิจ ทั�งการจัดการวัต่ถุึดิบ การผลี่ิต่น�ำต่าลี่ เอทานอลี่ ไฟฟ้าช่่วมิวลี่ รวมิถึ่ง 
ธุรุกจิต่่อเน่�อง กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ได้ดำเนนิการเพ่�อบรหิ้ารจดัการน�ำอย่างยั�งยน่ทั�งในพ่�นท่�ปฏบิตั่งิานแลี่ะต่ลี่อดห่้วงโซ่ึ่คุณค่าดงัน่�    

1 ปริมิาณการใช้้นิำ�าจากแห่ล�งนิำ�าของกลุ�มิมิิติรผล (ล้านิลิติร/ล้านิบาที)

5%

เป้าหมีาย
ปี 2565

ล้ด้กำารใช้้นำ�า 
จำากำแหล้่งนำ�าล้ง 
จำากำป้ี 2564
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การบริหารจััดการน้ำำ�า 

ระบบบำาบัดำนิำ�าเสิ่ียู่แบบติะกอนิเร�งในิพืื้�นิทีี�อุทียู่านิดำ�านิช้้าง

บรษิทัให้้ความิสำคัญต่่อการใช้่น�ำอย่างคุม้ิค่าโดยยด่ห้ลัี่ก 
4Rs : Resource, Reduce, Reuse, Recycle แลี่ะวางแผน
บรหิ้ารจดัการปรมิิาณน�ำดบิเพ่�อให้้สอดคล้ี่องกบัแผนการผลี่ติ่ 
โดยต่ลี่อดปี 2565 ได้ม่ิการสำรวจเส้นทางระบายน�ำฝน
ภายในพ่�นท่�โรงงาน จัดทำแผนท่�เส้นทางการไห้ลี่ของน�ำ  
ขุดลี่อกเส้นทางน�ำ เพ่�อรวบรวมิแลี่ะกักเก็บน�ำฝน น�ำห้ลี่าก 
เข้าสู่บ่อน�ำดิบ 

นอกจากน่�ยังม่ิการต่ั�งเป้าการใช้่น�ำดิบของแต่่ลี่ะแผนก 
มิ่การควบคุมิแลี่ะต่ิดต่ามิปริมิาณแลี่ะคุณภาพน�ำทิ�งของ
แต่่ลี่ะแผนก โดยการควบคมุิค่า Sugar Content เพ่�อควบคุมิ 
การสญูเสย่ท่�ไม่ิสามิารถึระบไุด้ (Undetermined Loss) แลี่ะ
มิ่การต่ั�งคณะทำงานเพ่�อดำเนินการ กำห้นดจุดต่ิดต่ามิ 
ต่รวจวัด ประชุ่มิรายงานผลี่การต่รวจวัด รวมิถึ่งต่ิดต่ามิ
ปัญห้า-การแก้ไข 

บรษิทัได้มิ่การวางแผนพัฒนาการบริห้ารจัดการน�ำเส่ย  
โดยเริ�มิจากการจัดตั่�ง บริษัท พัฒนาสิ�งแวดลี่้อมิแลี่ะ
พลัี่งงานไทย จำกัด ท่�มิ่ความิช่ำนาญด้านบริห้ารจัดการน�ำ
ทั�งระบบ ต่ั�งแต่ก่ารออกแบบ การควบคุมิระบบบำบัดน�ำเสย่ 
แลี่ะปรับปรุงคุณภาพน�ำทิ�งเพ่�อนำกลัี่บมิาใช่้ให้มิ่ 

แลี่ะในปี 2565 ได้มิ่การปรับเปลี่่�ยนระบบบำบัดน�ำเส่ย
แบบบ่อผ่�ง เป็นระบบบำบัดแบบต่ะกอนเร่ง (Activated 
Sludge : AS)  ณ อุทยานมิิต่รผลี่ด่านช้่าง จ.สุพรรณบุร่  
เพ่�อรองรับการดำเนินธุุรกิจทั�งอุทยานฯ อันประกอบด้วย
โรงงานน�ำต่าลี่ โรงไฟฟ้า แลี่ะโรงงานเอทานอลี่ ส่งผลี่ให้้เกดิ 
การเปลี่่�ยนแปลี่งดังน่� 
 มิแ่ห้ล่ี่งสำรองบ่อน�ำดิบเพิ�มิข่�น รวมิ 3 ล้ี่าน ลี่บ.มิ.
  สามิารถึรองรับการบำบดัน�ำเสย่เฉลี่่�ย 6,000 ลี่บ.มิ./วัน
  มิน่�ำท่�สามิารถึวนกลัี่บมิาใช้่ให้ม่ิได้ 3,000 ลี่บ.มิ./วนั
  ลี่ดการสูบน�ำจากแห้ล่ี่งน�ำธุรรมิช่าติ่ 1 ล้ี่าน ลี่บ.มิ./ปี  

ห้รอ่ประมิาณร้อยลี่ะ 20
  ยกระดับมิาต่รฐานการจัดการน�ำ โดยมิ่การดำเนินการ

ด้วยนิต่บิคุคลี่แลี่ะมิก่ารบริห้ารจัดการอย่างช่ดัเจน แลี่ะ
สามิารถึต่รวจติ่ดต่ามิได้

ทั�งน่�โครงการก่อสร้างระบบบำบัดแบบต่ะกอนเร่ง  
จะขยายผลี่การดำเนินงานในพ่�นท่�ปฏิบัติ่งานอ่�นๆ ของ 
กลุ่ี่มิมิิต่รผลี่ ทั�งอุทยานมิิต่รผลี่ภูเข่ยว แลี่ะอุทยานมิิต่รผลี่
กาฬสนิธุุใ์นลี่ำดบัถึดัไป

นอกจากน่�น�ำท่�ผ่านการบำบัดจากระบบบำบัดน�ำเส่ย 
แบบต่ะกอนเร่ง จะนำส่งไปยังโครงการ Oasis ในพ่�นท่�  
อ.ด่านช้่าง จ.สพุรรณบรุ ่ เพ่�อให้้เกษต่รกรช่าวไร่อ้อยสามิารถึ 
นำน�ำไปใช้่ประโยช่น์ในพ่�นท่�การเกษต่รอก่ด้วย

3 การบริห่ารจัดำการนิำ�าเสิ่ียู่

2 การบริห่ารจัดำการนิำ�าดำิบ - นิำ�าใช้ ้

4R Management

แห่ล�งนิำ�า

บ�อนิำ�าดำิบ
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ผลิตินิำ�าติาลและ
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1 สิ่ร้างแห่ล�งนิำ�า

โครงการ Oasis บ้านิห่นิองไผ� อ.ห่นิองเรือ จ.ขอนิแก�นิ 

พื้ื�นิทีี�รับประโยู่ช้นิ์ 10,000 ไร�

โครงการ Oasis บ้านิถนินิกลาง อ.บ้านิแที�นิ จ.ชั้ยู่ภั่มิิ 

พื้ื�นิทีี�รับประโยู่ช้นิ์ 10,000 ไร� 

สำห้รับช่าวไร่ซ่ึ่�งเป็นคู่ค้าสำคัญของเรา เราได้ดำเนิน
โครงการช่ลี่ประทานสำห้รบัเกษต่รกร เช่่น ส่งเสรมิิการเจาะ
บ่อบาดาลี่ สร้างบ่อ ส่งเสริมิการติ่ดต่ั�งเคร่�องสูบน�ำโซึ่ลี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่ 
ส่งเสรมิิการต่ดิต่ั�งระบบน�ำอตั่โนมิตั่ ิแลี่ะยงัจดัให้้มิห่้น่วยงาน
ช่ลี่ประทานเพ่�อดำเนินการสำรวจพ่�นท่�ของช่าวไร่อ้อยคู่สัญญา
อย่างลี่ะเอย่ด เพ่�อแก้ไขปัญห้าได้อย่างต่รงจดุ โดยมิภ่ารกิจ
ห้ลี่กัในการส่งเสริมิพ่�นท่�ท่�มิศ่กัยภาพน�ำใต้่ดนิ ประสานงาน
ขอสนับสนุนโครงการจากห้น่วยงานภาครัฐ จัดห้าพ่�นท่� 
ท่�เคยปลี่กูอ้อยแลี่ะมิแ่ห้ล่ี่งน�ำ แลี่ะส่งเสรมิิให้้มิก่ารใช้่น�ำอย่าง
มิป่ระสทิธุภิาพแก่ช่าวไร่อ้อยคูส่ญัญา เพ่�อสร้างความิมิั�นใจ
ให้้กบัช่าวไร่อ้อยถ่ึงความิมิั�งคั�ง มิั�นคง แลี่ะยั�งยน่ไปด้วยกนั

2การบริห่ารนิำ�าในิพื้ื�นิทีี�โรงงานิ ในิปี 2565/66 
มิีพื้ื�นิทีี�ช้ลประทีานิสิ่ะสิ่มิ

997,900 ไร�

เป็นโครงการต้่นแบบท่�จัดทำข่�นเพ่�อพัฒนาพ่�นท่�น�ำท่วมิซึ่�ำซึ่าก ให้้สามิารถึกักเก็บน�ำแลี่ะสามิารถึนำน�ำไปใช้่ประโยช่น์ 
ในพ่�นท่�เพาะปลูี่ก อก่ทั�งยังเป็นแห้ล่ี่งเรย่นรูใ้นการทำไร่อ้อย แห้ล่ี่งขยายพนัธุุอ้์อย ให้้เกษต่รกรทั�งในแลี่ะนอกพ่�นท่�ได้ศก่ษา  
เรย่นรู ้แลี่ะนำไปประยกุต์่ใช้่ในพ่�นท่�ของต่นเอง

บ�อบาดำาล

361,400 ไร�
(สิ่ะสิ่มิ 36,898 บ�อ)

สิ่ระเก็บนิำ�า

141,900 ไร�
(สิ่ะสิ่มิ 18,401 สิ่ระ)

แห่ล�งนิำ�าธ์รรมิช้าติิ

358,800 ไร�

โครงการ Oasis

5,000 ไร�

โครงการช้ลประทีานิขนิาดำให่ญ�

130,800 ไร�
(สิ่ะสิ่มิ 172 โครงการ)
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การบริหารจััดการน้ำำ�า 

โครงการช้ลประทีานิขนิาดำให่ญ� : ประติ่ระบายู่นิำ�า ลำานิำ�าเชิ้ญ 
บ้านิกุดำแคนิ อ.ห่นิองเรือ จ.ขอนิแก�นิ

สิ่�งเสิ่ริมิการเจาะ
บ�อบาดำาลนิำ�าล้ก

ชุ้ดำโซลาร์เซลล์ ขนิาดำ 3 แผง 
1,800 วัติติ์

สิ่ระพัื้กนิำ�า

ระบบนิำ�าห่ยู่ดำและระบบให่้ปุ�ยู่ทีางนิำ�า

สิ่�งเสิ่ริมิการปล่กอ้อยู่ใกล้แห่ล�งนิำ�าธ์รรมิช้าติิ  
เพื้ื�อเพื้ิ�มิผลผลิติติ�อไร� เช้�นิ ลำานิำ�ายู่ัง จ.กาฬสิ่ินิธ์ุ์ 

โซลาร์เซลล์  59,260 ไร� (5,926 ชุ้ดำ)
ระบบนิำ�าห่ยู่ดำ  32,853 ไร� 

2 เพื้ิ�มิประสิ่ิทีธิ์ภัาพื้การใช้้นิำ�า
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คณะกรรมิการส่งเสรมิิการลี่งทนุมิน่โยบายแลี่ะห้ลี่กัเกณฑ์์ 
การส่งเสริมิการลี่งทนุเพ่�อเป็นการสนับสนนุให้้ผูป้ระกอบการ
เข้าไปมิ่ส่วนร่วมิในการพัฒนาชุ่มิช่นแลี่ะสังคมิ โดยร่วมิมิ่อ
กบัองค์กรท้องถึิ�นเพ่�อยกระดบัขด่ความิสามิารถึในการแข่งขัน 
แลี่ะพฒันาคณุภาพช่่วติ่ของประช่าช่นในระดบัฐานราก ให้้ม่ิ
ความิเข้มิแข็งแลี่ะสามิารถึพ่�งพาต่นเองได้ ได้แก่ โครงการ
ฝายช่ะลี่อน�ำ บาดาลี่น�ำลี่่ก สถึาน่สูบน�ำโซึ่ลี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่ แลี่ะ 
โซึ่ลี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่แบบเคล่ี่�อนย้าย โดยมิติ่รผลี่ได้ดำเนินการขอรับ
การส่งเสรมิิดงัน่�
	 ปีี	2565	ก่่อสร้้างโคร้งก่าร้พัฒันาร้ะบบก่ร้ะจายนำ้บาดาล
เพั่�อก่าร้เก่ษตร้ด้วยพัลังงานแสงอาทิติย์	 จำนวน	90	
โคร้งก่าร้	สนบัสนนุพั่น้ทิ่�ส่งเสร้มิอ้อย	5,457	ไร่้		

	 ม่แผนก่่อสร้้างปีี	 2566	 จำนวน	 262	 โคร้งก่าร้	
สนบัสนนุพั่น้ทิ่�ส่งเสร้มิอ้อย	10,050		ไร่้

โซลาร์เซลล์แบบเคลื�อนิยู่้ายู่โซลา่เซลลแ์บบเคลื,อนยา้ย

สถานีสูบนํ)าโซลา่เซลล ์สิ่ถานิีสิ่่บนิำ�าโซลาร์เซลล์

3การบริห่ารจัดำการนิำ�า  
ร�วมิกับห่นิ�วยู่งานิภัายู่นิอก 

เป็นการขอสนับสนุนโครงการช่ลี่ประทานจากภาครัฐ (ด้านน�ำ) ปีลี่ะไม่ิน้อยกว่า 20,000 ไร่ ได้แก่ กรมิช่ลี่ประทาน  
กรมิพัฒนาท่�ดิน กรมิทรัพยากรน�ำ กรมิทรัพยากรน�ำบาดาลี่ แลี่ะกระทรวงพลี่ังงาน โดยทางโรงงานเข้าไปมิ่ส่วนร่วมิใน
กระบวนการรวบรวมิความิต่อ้งการจากเกษต่รกรในพ่�นท่� จดัประช่มุิ ต่ั�งกลีุ่ม่ิผูใ้ช้่น�ำ แลี่ะเขย่นขอโครงการผา่นองค์การปกครอง
ส่วนท้องถึิ�น เพ่�อนำเข้าพจิารณาของคณะอนกุรรมิการน�ำจงัห้วดั แลี่ะนำเข้าแผนพฒันาพ่�นท่�ช่ลี่ประทานของประเทศต่่อไป  
ซึ่่�งมิโ่ครงการขอสนบัสนนุดงัต่่อไปน่� 

1 โครงการสิ่�งเสิ่ริมิการลงทุีนิ
เศรษฐกิจฐานิราก

2 โครงการช้ลประทีานิร�วมิกับภัาครัฐ

กรมิช้ลประทีานิ 11 โครงการ

19,500 ไร�

กรมิพื้ัฒนิาทีี�ดิำนิ 200 โครงการ

1,000 ไร�

กรมิทีรัพื้ยู่ากรนิำ�า 6 โครงการ

3,000 ไร�

กรมิทีรัพื้ยู่ากรนิำ�าบาดำาล 100 โครงการ

6,000 ไร�

กระทีรวงพื้ลังงานิ 100 โครงการ

1,000 ไร�
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การบริห่ารจัดำการวัสิ่ดำุทีี�ไมิ�ใช้้แล้ว
อยู่�างมิีประสิ่ิทีธ์ิภัาพื้

บทีทีี� 1 8

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

ช้้มช้น คู่้่คู่้าภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม

พิ่นักำงาน
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1 ขับเคลื�อนิองค์กรส่ิ่�ความิยัู่�งยู่ืนิ 
ผ�านิโมิเดำลเศรษฐกิจ BCG  

สร้างความิเข้มิแข็งให้้ธุุรกิจเติ่บโต่อย่างยั�งย่น ควบคู่ 
ไปกับการใช้่ทรัพยากรจากธุรรมิช่าติ่ให้้เกิดประโยช่น์อย่าง
สงูสุด ด้วยการพฒันาใน 3 ด้านห้ลี่กั คอ่ เศรษฐกจิช่ว่ภาพ 
(Bioeconomy) เศรษฐกิจห้มิุนเว่ยน (Circular Economy) 
แลี่ะเศรษฐกิจส่เข่ยว (Green Economy) โดยบริษัทฯ 
นำนวัต่กรรมิแลี่ะเทคโนโลี่ย่เข้ามิาพัฒนา แลี่ะต่่อยอด 
จากอ้อยสู่น�ำต่าลี่ แลี่ะนำผลี่ิต่ภัณฑ์์พลี่อยได้มิาผลี่ิต่เป็น
สินค้าท่�มิ่ประโยช่น์ได้อ่กมิากมิาย เช่่น นำช่านอ้อยมิาผลิี่ต่
เป็นไฟฟ้าช่่วมิวลี่ นำกากน�ำต่าลี่ซึ่่�งยังมิ่คาร์โบไฮเดรต่แลี่ะ 
แร่ธุาต่อุยูม่ิาผลี่ติ่เป็นเช่่�อเพลี่งิช่ว่ภาพ (เอทานอลี่) นำกากส่า 
ซึ่่�งเป็นผลิี่ต่ภณัฑ์์พลี่อยได้จากการผลิี่ต่เอทานอลี่มิาผลิี่ต่เป็น
ปุ�ยช่่วภาพ นำย่สต์่จากกระบวนการผลี่ิต่เอทานอลี่มิาผลี่ิต่
เป็นแห้ล่ี่งโปรต่่นสำห้รับอาห้ารสัต่ว์ แลี่ะสามิารถึนำน�ำต่าลี่
มิาเพิ�มิมูิลี่ค่าเป็นพรไ่บโอต่กิส์เพ่�อเป็นผลี่ติ่ภณัฑ์์เสรมิิอาห้าร 
แลี่ะเป็นส่วนผสมิในเคร่�องสำอางได้อก่ด้วย 

2 ดำำาเนิินิงานิสิ่อดำคล้อง 
กับนิโยู่บายู่และกฎห่มิายู่ 

โดยดำเนนิงานภายใต้่นโยบายความิมิั�นคง ความิปลี่อดภยั 
อาช่่วอนามัิย แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ รวมิถ่ึงปฏิบัต่ิต่ามิกฎห้มิาย
อย่างเคร่งครดั

3 สิ่ร้างความิติระห่นัิกแก�พื้นิักงานิ
ถ้งปัญห่าขยู่ะทีี�ไมิ�สิ่ามิารถนิำามิา 

     รีไซเคิลไดำ้
โดยส่งเสริมิให้้พนักงานร่วมิกันลี่ดวัสดุท่�ไม่ิใช้่ในช่่วิต่

ประจำวัน นำกลี่บัมิาใช้่ให้ม่ิ แลี่ะคดัแยกขยะอย่างถึกูวธิุ่

การเจริญเต่ิบโต่ทางเศรษฐกิจส่งผลี่ต่่อความิต่้องการ 
ใช่้ทรัพยากรท่�เพิ�มิข่�นของประช่ากร เพ่�อต่อบสนองความิ
ต่้องการบริโภคของประช่ากร แต่่ทรัพยากรบนโลี่ก 
ใบน่�มิ่อยู่อย่างจำกัด เราจ่งต่้องม่ิการบริห้ารจัดการวัสดุ 
ท่�ไมิ่ใช่้แลี่้วท่� เกิดข่�นเพ่�อให้้เกิดการใช่้ประโยช่น์สูงสุด  
ภาคการผลิี่ต่นั�นก่อให้้เกิดวัสดุท่�ไมิ่ใช่้แลี่้วอย่างห้ล่ี่กเล่ี่�ยง
ไมิ่ได้ต่ั� งแต่่ต่้นน�ำจนถ่ึงปลี่ายน�ำ การจัดการท่� ไมิ่มิ่
ประสทิธุภิาพอาจกอ่ให้เ้กดิผลี่กระทบต่อ่สิ�งแวดลี่อ้มิ ช่มุิช่น 
รวมิถึ่งสุขภาพของมินุษย์ แลี่ะยังม่ิส่วนก่อให้้เกิดก๊าซึ่ 
เร่อนกระจกซึ่่�งเป็นส่วนห้น่�งของการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพ 
ภูมิิอากาศท่�เป็นประเด็นสำคัญในปัจจุบัน

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่จ่งม่ิการนำแนวคิดขับเคลี่่�อนองค์กร 
สู่ความิยั�งย่นผ่านโมิเดลี่เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-
Green Economy Model) ควบคู่ไปกับการใช่้ทรัพยากร
จากธุรรมิช่าติ่ให้้เกิดประโยช่น์อย่างสูงสุด เปลี่่�ยนสิ�งไร้ค่า
เป็นสิ�งท่�มิค่ณุคา่ (From Waste to Value) เกดิการห้มินุเวย่น 
สรา้งสมิดลุี่ให้กั้บสิ�งแวดลี่อ้มิ ดว้ยนวตั่กรรมิแลี่ะเทคโนโลี่ย่ 
รวมิทั�งมิุ่งมิั�นปฏิบัต่ิต่ามิกฎห้มิายท่�เก่�ยวข้องกับการจัดการ
ของเส่ยอย่างเคร่งครัด เพ่�อป้องกันแลี่ะลี่ดผลี่กระทบท่�อาจ
เกิดข่�น

การบริห่ารจัดำการวัสิ่ดำุทีี�ไมิ�ใช้้แล้ว
อยู่�างมิีประสิ่ิทีธ์ิภัาพื้
3-3, 306-1, 306-2, 13.8.1, 13.8.2, 13.8.3

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ
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1 ปริมิาณของเสิ่ียู่นิำากลับมิาใช้้ประโยู่ช้นิ์ (ล้านิติันิ)

กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ได้กำห้นดกลี่ยุทธ์ุการบรหิ้ารจดัการของเสย่ต่ามิแนวคิดลี่ำดบัขั�นของการจัดการของเสย่ (Waste Hierarchy) 
ประกอบด้วยการลี่ดของเสย่ท่�ก่อกำเนดิ (Avoid/Reduce) การนำกลัี่บมิาใช้่ซึ่�ำ (Reuse) การนำกลี่บัมิาใช้่ให้ม่ิ (Recycling) 
แลี่ะการนำกลี่บัคน่อ่�นๆ เช่่น การเปลี่่�ยนขยะให้้เป็นพลี่งังาน (Recovery) เพ่�อลี่ดปรมิิาณของเสย่ท่�นำไปกำจดัด้วยการเผา 
ห้ร่อการฝังกลี่บ นอกจากน่�บริษัทยังมิ่การกำห้นดมิาต่รฐานการบริห้ารจัดการของเส่ยให้้สอดคล้ี่องต่ามิห้ลี่ักปฏิบัต่ิสากลี่ 
รวมิถึง่ข้อกำห้นดแลี่ะกฎห้มิาย เพ่�อให้้เกดิการดำเนนิงานอย่างมิป่ระสิทธุภิาพสงูสุด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

2.25
2.39 

3.06

2.09

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการวัสิ่ดำุทีี�ไมิ�ใช้้แล้ว
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การลด/
ปองกัน

การใชซ้ำ

การแปรรูป

การฟนฟู

การกำจัด

ลดปริมาณของเสียท่ีแหลงกำเนิด

หมุนเวียนใชซํ้า
  ใหเกิดประโยชนสูงสุด

แปรรูปวัสดุที่ไมใชแลว
ใหกลายเปนผลิตภัณฑใหม

เปล่ียนขยะ
   ใหเปนพลังงาน

กําจัดดวยการ
   ฝงกลบ

มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูง

มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนต่ำ
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2 ปริมิาณของเสิ่ียู่ทีี�นิำาไปกำาจัดำดำ้วยู่วิธี์การฝัังกลบ

ก ลีุ่่ มิ มิิ ต่ ร ผ ลี่ ใ ห้้ค ว า มิ ส ำ คั ญ กั บ แ น ว คิ ด  B C G  
(Bio - Circular - Green Economy) เป็นอย่างมิาก พร้อมิทั�ง
ต่ระห้นักถ่ึงการมิส่่วนร่วมิจากทุกภาคส่วนเพ่�อผลัี่กดันแนวคิด
ดงักล่ี่าว จง่ได้สนบัสนนุให้้เกดิการจดังาน Isan BCG Expo 
2022 ภายใต้่แนวคดิ Collaboration “ร่วมิอยู ่ร่วมิเจรญิ”

งานดงักลี่า่วนบัเปน็มิห้กรรมินวตั่กรรมิยั�งยน่ท่�ให้ญท่่�สดุ
ในภูมิิภาคอ่สานแลี่ะครั�งแรกในประเทศไทย ซึ่่�งจัดข่�น
ระห้ว่างวันท่� 9 - 12 ธุันวาคมิ 2565 ณ  Khon Kaen 
Innovation Center แลี่ะบริเวณโดยรอบ อาทิ ย่านศร่จันทร์, 
เทศบาลี่เมิ่องนครขอนแก่น แลี่ะถึนนไก่ย่าง จังห้วัด
ขอนแก่น โดยต่ลี่อดระยะเวลี่าของงานฯ กลีุ่่มิมิิต่รผลี่มิ่การ
จัดแสดงบูทนิทรรศการ “MITR PHOL BIOECONOMY” 
บริเวณถึนนไก่ย่าง ซ่ึ่�งนำเสนอธุุรกิจของกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ ท่�นำ
องค์ความิรู้ การวิจัย นวัต่กรรมิ แลี่ะเทคโนโลี่ย่ดิจิทัลี่ มิา
พัฒนาจนเกิดเป็นผลี่ิต่ภัณฑ์์แลี่ะนวัต่กรรมิให้มิ่ๆ ท่�ช่่วย 
ต่่อยอดทรัพยากรช่่วภาพสู่ผลี่ิต่ภัณฑ์์มิูลี่ค่าสูง เพ่�อเพิ�มิข่ด

เป็นโครงการพลี่กิฟ้�นผน่ดนิให้ก้ลี่บัมิามิม่ิลูี่คา่ เปน็แห้ลี่ง่
ทำมิาห้ากิน สร้างอาช่่พ สร้างรายได้ของเกษต่รกรในพ่�นท่� 
อ.เทพา อ.จะนะ จ.สงขลี่า แลี่ะสร้างรอยยิ�มิให้้ช่าวบ้านใน
พ่�นท่�ด้วยการนำเถ้ึาซึ่่�งเป็นวัสดุเห้ลี่่อใช้่จากโรงงานมิาแทน
ปูนโดโลี่ไมิท์เพ่�อปรับปรุงคุณภาพของดินซึ่่�งเป็นกรดอยู่เดิมิ
ให้ม้ิคุ่ณภาพท่�ดข่่�นเห้มิาะสมิกับการเพาะปลี่กู ซึ่่�งการดำเนนิ
งานดงักลี่า่วเป็นการทำงานร่วมิกนักบัภาคเ่ครอ่ข่าย ภาครัฐ 
แลี่ะกลีุ่ม่ิเกษต่รกรกลีุ่ม่ินำร่อง โดยเริ�มิต่ั�งแต่ก่ารขออนุญาต่
นำของเส่ยออกนอกโรงงาน สก. 2 ต่ิดต่ามิการขนส่งเถึ้าไป
สง่ถึง่พ่�นท่�เกษต่รกรท่�กำห้นด แลี่ะการให้ค้วามิรูใ้นการใช่เ้ถึา้
อย่างถึูกต่้อง ต่ลี่อดจนการต่ิดต่ามิผลี่การดำเนินการ

4 การมิีสิ่�วนิร�วมิขับเคลื�อนิ BCG 

3 โครงการวัสิ่ดำุปรับปรุงดำินิกรดำ

ของเสีิ่ยู่ไมิ�อันิติรายู่ทีี�นิำาไปกำาจัดำ (ติันิ) ของเสิ่ียู่อันิติรายู่ทีี�นิำาไปกำาจัดำ (ติันิ) 

ปี 2562 

ปี 2563 

ปี 2564 

ปี 2565  

103,769.60

115,591.40

52,645.60

22,394.01

37,705.16

10,597.10

109.48

375.11 

ความิสามิารถึให้้แก่ภาคเกษต่รของไทย ควบคู่กับการสร้าง
ความิยั�งย่นให้้กับชุ่มิช่น สังคมิ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิ สอดคลี่้อง
กับแนวคิด BCG (Bio - Circular - Green Economy) แลี่ะ
บูทนิทรรศการ “MITR PHOL NET ZERO MILESTONE” 
ซึ่่�งนำเสนอแนวทางลี่ดการปลี่่อยคาร์บอนฯ เพ่�อสนับสนุน
เป้าห้มิายการปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุทธิุเป็นศูนย์ของ 
กลุี่่มิมิิต่รผลี่ภายในปี พ.ศ. 2593

โครงการวัสิ่ดำุปรับปรุงดำินิกรดำ พื้ื�นิทีี� อ.เทีพื้า และ อ.จะนิะ

กลุ�มิมิิติรผลเข้าร�วมิงานิ Isan BCG Expo 2022 
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ความิห่ลากห่ลายู่ทีางช้ีวภัาพื้

บทีทีี� 1 9

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

ช้้มช้น

 คู่้่คู่้าภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม

พิ่นักำงาน
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ความิห่ลากห่ลายู่ทีางช้ีวภัาพื้ 
3-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, 13.3.1, 13.3.2, 13.3.3, 13.3.4, 13.3.5, 13.4.1, 
13.4.2, 13.4.3, 13.4.4, 13.4.5

พ่�นดิน (Earth’s Land) แลี่ะมิห้าสมุิทรเป็นแห้ลี่่งสะสมิ
คาร์บอนทางธุรรมิช่าต่ิ (Natural Carbon Sinks) ท่�สามิารถึ
ดูดซึ่ับก๊าซึ่เร่อนกระจกจำนวนมิาก การอนุรักษ์ ฟ้�นฟูพ่�นท่�
ธุรรมิช่าต่แิลี่ะมิห้าสมิทุร นอกจากช่่วยรกัษาความิห้ลี่ากห้ลี่าย
ทางช่่วภาพแลี่้วยังรักษาแห้ลี่่งกักเก็บก๊าซึ่เร่อนกระจกทาง
ธุรรมิช่าต่ิ ซึ่่�งมิ่ส่วนช่่วยลี่ดผลี่กระทบจากการเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมิิอากาศ 

สาเห้ตุ่สำคัญของการสูญเส่ยความิห้ลี่ากห้ลี่ายทาง
ช่่วภาพ เกิดจากการใช่้ท่�ดินของมินุษย์เพ่�อผลิี่ต่อาห้าร เม่ิ�อ
พ่�นดนิถึกูเปลี่่�ยนแปลี่งเปน็การใช่ป้ระโยช่นท์างเกษต่รกรรมิ 
ส่งผลี่ให้้ช่นิดพันธุุ์ของพ่ช่แลี่ะสัต่ว์ท่�อยู่ในพ่�นท่�ดังกลี่่าว
สูญห้ายไปเน่�องจากสูญเส่ยแห้ลี่่งท่�อยู่อาศัย แลี่ะอาจเส่�ยง
ต่่อการสูญพันธุุ์ การเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศยังเป็น
ปจัจยัสำคญัต่อ่การลี่ดลี่งของความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ 
เพราะสง่ผลี่ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลี่งระบบนิเวศทางทะเลี่ บนบก 
แลี่ะน�ำจด่ ทำให้เ้กดิการสญูเสย่สายพนัธุุท์อ้งถึิ�น การระบาด
ของโรค ห้รอ่การเกดิเช่่�อโรคเพิ�มิข่�นเป็นสาเห้ต่ใุห้้เกดิการต่าย
ของพ่ช่แลี่ะสัต่ว์จำนวนมิาก แลี่ะคาดว่าเป็นสาเห้ตุ่ของ 
การสูญพันธุุ์ครั�งแรก

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ให้้ความิสำคัญในการดําเนินธุุรกิจท่�ไม่ิก่อ 
ให้้เกิดผลี่กระทบต่่อระบบนิเวศแลี่ะความิห้ลี่ากห้ลี่ายทาง
ช่่วภาพ พร้อมิสร้างการมิ่ส่วนร่วมิกับผู้มิ่ส่วนได้ เส่ย  
ทั�งพนักงาน ภาครัฐ ประช่าสังคมิ แลี่ะชุ่มิช่น ในการดูแลี่ 
แลี่ะจัดการความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพ แลี่ะระบบนิเวศ 
ท่�เป็นแห้ลี่่งท่�อยู่อาศัยของสิ�งมิ่ช่่วิต่ 

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ

การอนุรักษ์ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพของทุกพ่�นท่�
ปฏิบัต่ิงาน แลี่ะต่ลี่อดห้่วงโซึ่่อุปทาน โดยระบุประเด็น 
ด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพให้้เป็นห้น่�งข้อของกรอบ 
การดำเนินงานเร่�องการพัฒนาเพ่�อความิยั�งย่น เพ่�อให้้ 
มิั�นใจได้ว่าจะสามิารถึดำเนินงานได้อย่างมิ่ประสิทธุิภาพ  
โดยอยูภ่ายใต้่นโยบายความิมิั�นคง ความิปลี่อดภยั อาช่ว่อนามิยั 
แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิ 

สำห้รบัการดำเนนิด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ ระบใุห้้มิก่ารพจิารณา
ประเมินิผลี่กระทบสิ�งแวดล้ี่อมิในการดำเนินงาน แลี่ะจัดทำ
มิาต่รการป้องกันเพ่�อลี่ดผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิ แลี่ะไม่ิให้้
เกดิความิสูญเสย่ต่่อความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ ดงัแสดงไว้
ในคำแสดงเจต่จำนงด้านการจัดการความิห้ลี่ากห้ลี่ายทาง
ช่ว่ภาพของบริษทั โดยการดำเนินงานด้านความิห้ลี่ากห้ลี่าย
ทางช่่วภาพได้เป็นไปต่ามิห้ลัี่กการบรรเทาผลี่กระทบต่ามิ
ลี่ำดบัขั�น (Mitigation Hierarchy Principle) ซึ่่�งประกอบด้วย
การป้องกนั ห้ล่ี่กเล่ี่�ยง บรรเทา ฟ้�นฟ ูแลี่ะช่ดเช่ยผลี่กระทบ
ทางสิ�งแวดล้ี่อมิต่่อความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพต่ลี่อด 
ห่้วงโซ่ึ่คณุค่า

สำห้รับคูค้่าทางต่รงแลี่ะอ้อมิจะต้่องปฏบิตั่ติ่ามิจรรยาบรรณ
คู่ค้ามิติ่รผลี่ ซึ่่�งมิค่วามิสอดคล้ี่องกบัการปฏิบติั่ต่ามิกฎห้มิาย
แลี่ะข้อบงัคบัด้านสิ�งแวดล้ี่อมิ รวมิถ่ึงกฎห้มิายท่�เก่�ยวข้องกับ 
เขต่อนุรกัษ์แลี่ะความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพเช่่นกัน

อ่านกำรอบกำารพิ่ัฒนาเพิ่่�อคู่วาม
ยั�งย่นของกำล้้่มมิตัรผล้ เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี�

อ่านนโยบายคู่วามมั�นคู่ง คู่วามป้ล้อด้ภยั 
อาชี้วอนามยั แล้ะสัิ�งแวด้ล้้อม เพิ่ิ�มเตัมิได้้ทีี�

อ่านคู่ำาแสัด้งเจำตัจำำานงด้้านกำารจำัด้กำาร
คู่วามหล้ากำหล้ายทีางช้ีวภาพิ่ 
เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี�
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3
เพื้ิ�มิพื้ื�นิทีี�สิ่ีเขียู่ว 
ดำ้วยู่การปล่กติ้นิไมิ้  
อยู่�างนิ้อยู่ 4 ล้านิติ้นิ 

ภัายู่ในิปี 2575 ในิพื้ื�นิทีี�บริษัที  
พื้ื�นิทีี�ช้าวไร� พื้ื�นิทีี�ป่าสิ่งวนิ 
และป่าชุ้มิช้นิ 

2 รักษาพื้ื�นิทีี�สิ่ีเขียู่ว
ภัายู่ในิโรงงานิ 

ไมิ�น้ิอยู่กว�าร้อยู่ละ 5  
ของพื้ื�นิทีี�โรงงานิ

เป้าห่มิายู่ในิการดำำาเนิินิงานิ

1
ไมิ�ก�อให้่เกดิำความิสิ่ญ่เสิ่ยีู่
คณุค�าด้ำานิความิห่ลากห่ลายู่
ทีางชี้วภัาพื้สิ่ทุีธ์ิ 

(No Net Loss: NNL) ภัายู่ใติ้
ขอบเขติทีี�บริษัทีดำำาเนิินิการไดำ้ 
ภัายู่ในิปี 2573
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บรษิทัมิก่ารประเมินิความิเส่�ยงด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายทาง
ช่่วภาพ แลี่ะแนวทางการจัดการด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายทาง 
ช่ว่ภาพดังน่�

1 การจัดำประเมิินิความิเสิ่ี�ยู่งดำ้านิความิห่ลากห่ลายู่ทีางช้ีวภัาพื้ 

1 ประเมิินิความิใกล้เคียู่ง 
ของพื้ื�นิทีี�ติั�งโรงงานิ

ประเมิินความิใกล้ี่เค่ยงของพ่�นท่�ต่ั�งโรงงานกับพ่�นท่� 
ท่�มิค่วามิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพท่�สำคญัต่ามิการกำห้นดใน
ประเทศไทยแลี่ะองค์กรระห้ว่างประเทศ ผ่านการใช้่เคร่�องมิอ่
ของห้น่วยงานต่่างๆ เช่่น แผนท่�ป่าสงวนแห่้งช่าติ่ของ 
กรมิป่าไม้ิ แผนท่� Thailand Biodiversity Network รวมิทั�งใช้่
ภาพถ่ึายดาวเทย่มิแลี่ะภาพถ่ึายทางอากาศจากอากาศยาน
ไร้คนขับ ห้ร่อโดรนในการประเมิินความิใกล้ี่เค่ยงของ 
ไร่บรษิทั แลี่ะไร่ของเกษต่รกรกับพ่�นท่�ป่า

2 ติรวจติิดำติามิความิห่ลากห่ลายู่ 
ทีางช้ีวภัาพื้ติามิมิาติรการ

มิ่การต่รวจต่ิดต่ามิความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพต่ามิ
มิาต่รการท่�กำห้นดในโครงการศ่กษาวิเคราะห์้ผลี่กระทบ 
สิ�งแวดล้ี่อมิ (EIA) แลี่ะจดัส่งรายงานให้้กับสำนกันโยบายแลี่ะ
แผนทรัพยากรธุรรมิช่าติ่แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ (สผ.) เพ่�อให้้การดำเนิน
โครงการสอดคล้ี่องกับมิาต่รการทางกฎห้มิายสิ�งแวดล้ี่อมิ 
พ.ศ. 2535

ซึ่่�งจากการประเมิินความิใกลี่้เค่ยงของพ่�นท่�ต่ั�งโรงงาน 
กับพ่�นท่�ท่�มิ่ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพของบริษัททั�งห้มิด 
53 พ่�นท่�ตั่�งโรงงาน (12,135.4 เฮกต่าร์) ซึ่่�งคิดเป็นการ
ประเมิิน 100% มิ่ผลี่การประเมิินดังน่� 

อย่างไรก็ต่ามิเราได้ต่ระห้นักถ่ึงความิสำคัญในการดำเนินงานของทุกพ่�นท่�ต่ั�งของบริษทั โดยได้มิก่ารติ่ดต่ามิการดำเนินงาน
อย่างต่่อเน่�องอยู่เสมิอ เพ่�อป้องกันไมิ่ให้้เกิดผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดลี่้อมิแลี่ะความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพ โดยในปี 2565  
เราดำเนินการสำรวจความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพไปแลี่้วร้อยลี่ะ 85 แลี่ะจะไมิ่ก่อให้้เกิดความิสูญเส่ยคุณค่าด้าน 
ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพสุทธุ ิ(No Net Loss: NNL) ภายใต้่ขอบเขต่ท่�บรษิทัดำเนนิการได้ ภายในปี 2573 อก่ทั�งยงัจดัให้้มิ่
กิจกรรมิปลูี่กต่้นไม้ิเป็นประจำทุกปี เพ่�อเพิ�มิพ่�นท่�ส่เข่ยวแลี่ะความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพให้้กับพ่�นท่�อ่กด้วย นอกจากน่� 
บรษิทัยงันำมิาต่รฐานแนวทางการจดัซึ่่�อจดัจา้งอยา่งยั�งยน่ ISO 20400:2017 มิาใช่ใ้นการบรหิ้ารจดัการคู่คา้ทั�งทางต่รงแลี่ะ
ทางอ้อมิ แลี่ะมิ่การนำมิาต่รฐานการผลี่ิต่อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่เพ่�อความิยั�งย่นบองซึู่โคร (BONSUCRO) มิาใช่้บริห้ารเกษต่รกร 
จัดให้้มิ่การประเมิินความิเส่�ยงคู่ค้าทั�งทางต่รงแลี่ะทางอ้อมิ เพ่�อลี่ดผลี่กระทบต่่อการดำเนินงานแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิต่ลี่อดทั�ง
ห้่วงโซึ่่คุณค่าของกลีุ่่มิมิิต่รผลี่

มิ่พ่�นท่�ตั่�งโรงงานอยู่ใกลี่้กับพ่�นท่�ท่�มิ่ความิห้ลี่ากห้ลี่าย
ทางช่่วภาพท่�สำคัญต่ามิท่�กำห้นดในประเทศไทย

ไม่ิมิค่วามิเส่�ยงด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ

มิาติรการในิการดำำาเนิินิงานิ 
  จัดทำแผนการดำเนินงานด้าน

ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพ
  ติ่ดต่ามิความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ

ต่ามิมิาต่รการท่�กำห้นดใน EIA
  จัดทำแผนเพิ�มิความิห้ลี่ากห้ลี่าย

ทางช่ว่ภาพ

มิาติรการในิการดำำาเนิินิงานิ 
  ปฏิบัติ่ต่ามิข้อกำห้นดด้านความิ

ห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพ ภายใต่้
นโยบาย SSHE แลี่ะต่ิดต่ามิ 
ต่รวจสอบการดำเนินงานเป็นประจำ

1ๅ1ๅ 1 1 บริษัที พื้ื�นิทีี� 799.2 เฮกติาร์

52 บริษัที พื้ื�นิทีี� 11,336.2 เฮกติาร์ 

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ
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1 โครงการปล่กป่า
โครงการปลีู่กป่ากลีุ่่มิมิิต่รผลี่ เป็นห้น่�งในแนวทาง 

การดำเนินงานเพ่�อลี่ดการปล่ี่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกด้วยการ 
เพิ�มิพ่�นท่�สเ่ขย่วในการดดูซึ่บัก๊าซึ่เรอ่นกระจก แลี่ะสนบัสนุน 
เป้าห้มิายการก้าวสู่การเป็นองค์กรท่�มิ่ความิเป็นกลี่าง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ในปี 2573 แลี่ะองค์กรท่�
ปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสทุธุเิป็นศนูย์ (Net Zero) ในปี 2593 
ซึ่่�งเป็นเป้าห้มิายการพัฒนาท่�ยั�งยน่ด้านสิ�งแวดล้ี่อมิของกลุ่ี่มิ 
มิติ่รผลี่ 

โครงการปลี่กูป่ากลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ มิเ่ป้าห้มิายในการปลี่กูต้่นไม้ิ
จำนวน 4 ลี่้านต่้น ในระยะเวลี่า 10 ปี (พ.ศ. 2565-2575) 
โดยแบ่งสัดส่วนเป็นการปลีู่กป่าร่วมิกับห้น่วยงานภายนอก
องค์กร 85% แลี่ะปลีู่กป่าในพ่�นท่�ของกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ เกษต่รกร 
แลี่ะช่มุิช่น 15% ภายใต่ง้บประมิาณดำเนนิโครงการทั�งห้มิด 
100 ลี่้านบาท เพ่�อส่งเสริมิการเพิ�มิพ่�นท่�ส่เข่ยว แลี่ะสร้าง 
รายได้เพิ�มิให้้เกษต่รกรแลี่ะชุ่มิช่นจากระบบการจัดเก็บ
คาร์บอนเครดิต่ในป่าไมิ้ 

โครงการปลี่กูปา่กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ จะนำไปสูก่ารสรา้งผลี่ลี่พัธุ์
ในการเปล่ี่�ยนแปลี่งเช่งิบวกระยะยาวต่่อผู้คน ธุรรมิช่าต่ ิแลี่ะ
สภาพภูมิอิากาศ รวมิถ่ึงการเพิ�มิจำนวนพ่�นท่�สเ่ขย่วท่�จะช่ว่ย
ดูดซึ่ับก๊าซึ่เร่อนกระจก แลี่ะสามิารถึต่่อยอดไปสู่การข่�น
ทะเบ่ยนคาร์บอนเครดิต่เพ่�อเข้าสู่ระบบการเก็บแลี่ะซึ่่�อขาย 
คาร์บอนเครดิต่ภาคป่าไมิ้ เป็นการสร้างรายได้เพิ�มิให้้กับ
เกษต่รกรผูป้ลี่กู ซึ่่�งจะนำไปสูก่ารสรา้งทศันคต่ทิ่�ด ่มิแ่รงจงูใจ 
แลี่ะปรับเปลี่่�ยนพฤติ่กรรมิในการมิ่ส่วนร่วมิดูแลี่สังคมิแลี่ะ
สิ�งแวดลี่้อมิอย่างยั�งย่นในอนาคต่ 

บริษัทยังมิุ่งมิั�นในการดําเนินธุุรกิจโดยปราศจาก 
ผลี่กระทบต่่อพ่�นท่�ป่าไม้ิสุทธุิ โดยจะดําเนินการฟ้�นฟูห้ร่อ 
ปลี่กูป่าไม้ิเพ่�อช่ดเช่ยการสญูเสย่ป่าไม้ิจากการดาํเนนิการใน
ปัจจบุนัห้รอ่การดําเนนิธุรุกจิในอนาคต่ กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ได้ปฏิบตั่ิ
ต่ามิกฎระเบย่บของป่าไม้ิแลี่ะเขต่อนุรกัษ์ของประเทศไทยแลี่ะ
องค์กรระห้ว่างประเทศ แลี่ะต่ดิต่ามิการปฏบิตั่ติ่ามิกฎห้มิาย
อย่างสมิ�ำเสมิอ โดยในปี 2565 การจัดห้าวัต่ถึุดิบห้ลี่ักของ 
กลุ่ี่มิมิิต่รผลี่ มิาจากพ่�นท่�ท่�ปราศจากการตั่ดไม้ิทำลี่ายป่า  
อ่กทั�งเรายังได้มิ่การต่ั�งเป้าห้มิายการจัดซึ่่�อวัต่ถึุดิบอ้อยสด 
เป็น 100% ภายในปี 2567  

2 การจัดำกิจกรรมิดำ้านิความิห่ลากห่ลายู่ทีางชี้วภัาพื้ 

จำานิวนิติ้นิไมิ้

324,285 ติ้นิ

ผลการดำำาเนิินิงานิโครงการปล่กป่ากลุ�มิมิิติรผล ประจำาปี 2565 

จำานิวนิเกษติรกรเข้าร�วมิ

2,034 รายู่

จำานิวนิพื้ื�นิทีี� 

1,209 ไร�

งบประมิาณดำำาเนิินิงานิ

7,021,530 บาที

2 โครงการสิ่ำารวจเพื้ื�อติิดำติามิความิห่ลากห่ลายู่ทีางช้ีวภัาพื้ติามิ EIA
จากการประเมิินความิใกลี่้เค่ยงของพ่�นท่�ต่ั�งโรงงานกับพ่�นท่�ท่�มิ่ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพของบริษัทพบว่า มิ่จำนวน  

3 พ่�นท่�ซึ่่�งต่ั�งโรงงานอยูใ่กลี่ก้บัพ่�นท่�ท่�มิค่วามิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพท่�สำคญัต่ามิท่�กำห้นดในประเทศไทย บรษิทัจง่ไดด้ำเนนิ
มิาต่รการต่ิดต่ามิแลี่ะต่รวจสอบผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดลี่้อมิอย่างรอบด้าน ต่ัวอย่างเช่่น
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นอกจากน่�ทางโรงงานม่ิการจัดทำแผนกิจกรรมิสร้างสิ�งแวดล้ี่อมิให้้ม่ิความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพให้้คงอยู่ในระยะยาว 
ทั�งภายในแลี่ะภายนอกองค์กร 5 ปี ดงัน่� 

จํานวนช่นิดพรรณพ่ช่
ในปี 2565 พบช่นิดพรรณพ่ช่อย่างน้อย 155 ช่นิด ซึ่่�งเพิ�มิข่�น 
จากปี 2555 ท่�มิ่จํานวนพรรณพ่ช่เพ่ยง 69 ช่นิด

การเต่ิบโต่ของต่้นไมิ้ท่�ปลีู่กในพ่�นท่�โครงการ ขนาดแลี่ะความิสูงเต่ิบโต่อย่างเห้็นได้ช่ัด 

การต่ิดต่ามิแปลี่งสวนป่ารอบโครงการ มิจ่าํนวนต้่นรอดต่ายแลี่ะการเจรญิเต่บิโต่อยูใ่นระดบัด ่มิส่ภาพปกต่ิ 

การต่ิดต่ามิแปลี่งเฝ้าระวังสวนยางพารา 
ของช่าวบ้าน

มิจ่าํนวนต้่นรอดต่ายแลี่ะการเจรญิเต่บิโต่อยูใ่นระดบัด ่มิส่ภาพปกต่ิ

ช่นิดแลี่ะความิความิชุ่กชุ่มิของสัต่ว์
ในปี 2565 พบช่นิดของสัต่ว์ป่าอย่างน้อย 114 ช่นิด แลี่ะม่ิ 
ความิชุ่กช่มุิเพิ�มิข่�นจากปี 2555 ซึ่่�งมิช่่นดิของสตั่ว์ป่าเพย่ง 100 ช่นิด

สถึานภาพสัต่ว์ป่าท่�มิ่แนวโน้มิใกลี่้สูญพันธุุ์
แลี่ะใกลี่้ถึูกคุกคามิ

พบสตั่ว์ป่าท่�มิแ่นวโน้มิใกล้ี่สูญพนัธุุ ์แลี่ะใกล้ี่ถึกูคกุคามิอย่างต่่อเน่�อง 
แลี่ะมิค่วามิช่กุชุ่มิเพิ�มิข่�น

กำิจำกำรรมร่วมกำับองคู่์กำรภายนอกำ 
 สนับสนุนกิจกรรมิปลีู่กป่าในพ่�นป่าดงน้อย แลี่ะพ่�นป่าบ้านโคกห้นองแก พ่�นท่� 11 ไร่ 

จำนวนพันธุุ์ไมิ้ 600 ต่้นต่่อปี โดยเน้นพันธุุ์ไมิ้ท้องถิึ�น : มิะขามิ มิะค่า ประดู่ สัก  
พญาเส่อโคร่ง ยางนา แคนา 

 สนบัสนนุกจิกรรมิปล่ี่อยพนัธุุป์ลี่าในแห้ล่ี่งน�ำสาธุารณะในพ่�นท่�อ่างเกบ็น�ำบ้านโคกห้นองแก 
แลี่ะอ่างเกบ็น�ำบ้านดงน้อย จำนวนพันธุุป์ลี่า 4,000 ต่วัต่่อปี โดยเน้นพันธุุป์ลี่าในท้องถึิ�น
แลี่ะเป็นอาห้ารของช่าวบ้านได้ : ปลี่าสร้อย ปลี่าย่�สก ปลี่านิลี่ ปลี่าทับทมิิ ปลี่าต่ะเพย่น

 ดำเนินการรณรงค์ต่ัดอ้อยสด ไมิ่เผาอ้อย กำห้นดเป้าห้มิายปริมิาณอ้อยสด 95% ต่่อปี 
 ดำเนินการสำรวจความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพในรัศมิ่ 5 กมิ.รอบโรงงานทุก 5 ปี

ผลการสิ่ำารวจรายู่ละเอียู่ดำ

 โรงงานนำ�าตัาล้มิตัรภ้หล้วง 
ได้ดำเนินโครงการสำรวจความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพในพ่�นท่�โครงการแลี่ะรอบโครงการในรัศมิ่ 5 กิโลี่เมิต่ร ตั่�งแต่่ปี 

2555 - ป ี2565 ซ่ึ่�งมิก่ารสำรวจทรพัยากรปา่ไมิ ้เช่่น ความิห้ลี่ากห้ลี่ายของช่นดิพรรณไมิ ้ความิห้นาแนน่ของต่น้ไมิ ้แลี่ะสำรวจ
ทรพัยากรสตั่วป์า่ในดา้นความิห้ลี่ากห้ลี่ายช่นดิพนัธุุ ์ระดบัความิช่กุช่มุิ แลี่ะสถึานภาพของสตั่วป์า่ในแต่ล่ี่ะช่นดิ นอกจากนั�น
แลี่ว้ยงัทำการสำรวจสถึานภาพสตั่วป์า่ท่�ไดร้บัการคุม้ิครอง แลี่ะสถึานภาพการอนรุกัษต์่ามิเกณฑ์พ์ระราช่บญัญตั่สิงวนแลี่ะ
คุ้มิครองสัต่ว์ป่า พ.ศ. 2535 แลี่ะเกณฑ์์องค์การระห้ว่างประเทศเพ่�อการอนุรักษ์ธุรรมิช่าต่ิ (International Union of 
Conservation of Nature - IUCN) เมิ่�อพิจารณาถึ่งการเปลี่่�ยนแปลี่งในช่่วง 10 ปีท่�ผ่านมิา สามิารถึสรุปได้ดังน่�

กำิจำกำรรมภายในโรงงาน 
 ปลีู่กต่้นไมิ้ริมิถึนนสายห้ลี่ักห้น้าโรงงานท่�มิ่โครงการปรับปรุงก่อสร้างแลี่้วเสร็จปี 2567
 ปลี่กูต่น้ไม้ิให้ม่ิ-ต่น้ไม้ิเสริมิทดแทนต้่นท่�ต่ายต่ามิแนวถึนนภายในโรงงาน พ่�นท่�กจิกรรมิ 

1,580 ต่น้ต่อ่ป ีโดยเนน้เปน็แนวปอ้งกันมิลี่พษิฝุน่ลี่ะออง : ไมิพุ้ม่ิ (ช่าฮกเก่�ยน ไทรเกาห้ลี่)่ 
ต่้นสนประดิพัทธุ์  

 ปลี่่อยพันธ์ุุปลี่าในบ่อน�ำภายในโรงงาน จำนวนพันธุุ์ปลี่า 5,000 ต่ัวต่่อปี โดยเน้น 
พันธุุ์ปลี่าในท้องถึิ�นแลี่ะเป็นอาห้ารของช่าวบ้านได้ : ปลี่านิลี่ ปลี่าทับทิมิ ปลี่าดุก 

 ทดลี่องทำแปลี่งปลีู่กพ่ช่น�ำ-พ่ช่น�ำขัง : ผักต่บช่วา-ธุูปฤๅษ่ เพ่�อบำบัดธุาตุ่ส่วนเกิน 
ในแห้ลี่่งน�ำโดยใช่้ห้ลี่ักการพ่ช่ชุ่่มิน�ำ (Wetland)  
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การเต่บิโต่ของต้่นไม้ิ 
ท่�ปลี่กูในพ่�นท่�
โครงการ

ในปี 2565 มิ่การสำรวจการเจริญเต่ิบโต่ของพ่ช่ท่�ปลีู่กให้มิ่ในโครงการ : 
สนประดิพัทธุ์ ข่อย เพิ�มิข่�นเฉลี่่�ยเป็น 5.87 เมิต่ร, 0.79 เมิต่ร
มิ่การสำรวจอัต่ราการรอดต่ายของพ่ช่ท่�ปลีู่กให้มิ่ในโครงการ : 
- สนประดิพัทธุ์ รอดต่ายจำนวน 27 ต่้น จากทั�งห้มิด 36 ต่้น
- ข่อย รอดต่าย 14 ต่้น

ช่นิดแลี่ะความิชุ่กชุ่มิ
ของสัต่ว์

ในปี 2565 พบช่นิดของสัต่ว์ป่าในพ่�นท่�ศ่กษาอย่างน้อย 118 ช่นิดจากปี 2562 
ซึ่่�งมิ่ช่นิดของสัต่ว์ป่าเพ่ยง 108  แลี่ะมิ่ความิชุ่กชุ่มิเพิ�มิ 113 ช่นิด

สถึานภาพสัต่ว์ป่าท่�มิ่
แนวโน้มิใกลี่้สูญพันธุุ์
แลี่ะใกลี่้ถึูกคุกคามิ

ในปี 2565 พบสัต่ว์ป่าคุ้มิครองอย่างต่่อเน่�อง แลี่ะมิ่ความิชุ่กชุ่มิเพิ�มิข่�น 
จากปี 2562 แลี่ะไมิ่พบสัต่ว์กลีุ่่มิท่�ใกลี่้ถึูกคุกคามิ

การเปลี่่�ยนแปลี่ง 
ในพ่�นท่�โครงการ

ในปี 2565 พบช่นิดสัต่ว์ป่าเข้ามิาใช้่ประโยช่น์ในพ่�นท่�โครงการ 52 ช่นิด  
ซึ่่�งสตั่ว์ป่าท่�พบส่วนให้ญ่เป็นช่นดิท่�พบได้ทั�วไป สามิารถึปรบัตั่วได้ดใ่นสภาพแวดล้ี่อมิ
ท่�เป็นโรงงานแลี่ะองค์ประกอบอ่�นๆ ท่�มิค่วามิเห้มิาะสมิกับปัจจัยในการดำรงช่ว่ติ่
แลี่ะกระจายพนัธุุใ์นพ่�นท่�แถึบโครงการ ช่นิดสตั่ว์ป่าเพิ�มิข่�นจากปี 2564 จำนวน 
4 ช่นดิ ได้แก่ 
- กลีุ่่มินกอพยพ 1 ช่นิด : นกกระสานวลี่ 
- กลีุ่่มินกประจำถึิ�น 3 ช่นิด : นกกะรางห้ัวขวาน เห้ย่�ยวแดง นกกระจอกให้ญ่ 

 โรงไฟฟ้าช้ีวมวล้ มิตัรผล้ ไบโอ-เพิ่าเวอร์ (อำานาจำเจำริญ) 

ด้้คู่วามเป้ล้ี�ยนแป้ล้งทีางช้ีวภาพิ่ทีี�เกำิด้ข้�นในป้ี 2564-2565 เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี� 

ได้ดำเนินโครงการสำรวจความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพในพ่�นท่�โครงการของบริษัทต่ั�งแต่่ปี 2564 - ปี 2565 โดยได้ทำการ
สำรวจทรัพยากรป่าไมิ้ เช่่น ความิห้ลี่ากห้ลี่ายของช่นิดพรรณไมิ้ ความิห้นาแน่นของต่้นไมิ้ แลี่ะสำรวจทรัพยากรสัต่ว์ป่าใน
ด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายช่นิด ระดับความิชุ่กชุ่มิ แลี่ะสถึานภาพของสัต่ว์ป่าในแต่่ลี่ะช่นิด นอกจากนั�นแล้ี่วยังทำการสำรวจ
สถึานภาพสัต่ว์ป่าท่�ได้รับการคุ้มิครอง แลี่ะสถึานภาพการอนุรักษ์ต่ามิเกณฑ์์พระราช่บัญญัติ่สงวนแลี่ะคุ้มิครองสัต่ว์ป่า  
พ.ศ. 2535 แลี่ะเกณฑ์์องค์การระห้ว่างประเทศเพ่�อการอนุรักษ์ธุรรมิช่าต่ิ (International Union of Conservation of Nature) 
เมิ่�อพิจารณาถึ่งการเปลี่่�ยนแปลี่งในช่่วง 2 ปีท่�ผ่านมิาแลี่ะเท่ยบกับผลี่สำรวจรายงาน EIA ฉบับสมิบูรณ์ปี 2560 สามิารถึ 
สรุปได้ดังน่�

ผลการสิ่ำารวจรายู่ละเอียู่ดำ
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3 โครงการอนิุรักษ์ความิห่ลากห่ลายู่ทีางช้ีวภัาพื้ร�วมิกับค่�ค้า
 บริษัท พาเนลี่ พลี่ัส จำกัด บริษัทในกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ ได้เห้็นความิสำคัญของการรับรองการจัดการสวนป่าอย่างยั�งย่นต่ามิ

ข้อกำห้นดของ FSC ซึ่่�งเป็นแนวทางท่�ก่อให้้เกิดความิยั�งย่นทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคมิ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อมิ เพ่�อส่งเสริมิการอนุรักษ์
สิ�งแวดล้ี่อมิบริษัท จ่งได้ในการดำเนินโครงการท่�เก่�ยวข้องกับการอนุรักษ์ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพในพ่�นท่�ป่าชุ่มิช่น 
อ.นาทว่ แลี่ะ อ.รัต่ภูมิิ จ.สงขลี่า รวมิถึ่งแปลี่งสวนยางพาราสมิาช่กิ FSC ซึ่่�งมิพ่่�นท่�ป่าช่มุิช่นได้ ลี่งนามิบนัทก่ข้อต่กลี่งเข้าร่วมิ
เป็นพ่�นท่�อนรุกัษ์ของโครงการฯ 3 พ่�นท่� ได้แก่ ป่าชุ่มิช่นบ้านทุ่งห้วัเมิอ่ง ป่าช่มุิช่นบ้านต้่นไทร แลี่ะป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขา คดิเป็น
พ่�นท่�อนรุกัษ์ จำนวน 2,393 ไร่ ด้วยความิร่วมิมิอ่ของโครงการฯ แลี่ะชุ่มิช่นได้เข้าไปช่่วยดแูลี่แลี่ะรกัษาทรพัยากรแลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ

สำห้รับแผนการดำเนินงานต่ิดต่ามิกิจกรรมิป่าชุ่มิช่นแลี่ะแปลี่งสวนยางพาราสมิาช่ิก FSC กำห้นดให้้มิ่การสำรวจความิ
ห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพในพ่�นท่�ปา่ช่มุิช่นทกุๆ 5 ป ีแลี่ะทกุๆ 3 ป ีสำห้รบัแปลี่งสวนยางพาราสมิาช่กิ FSC โดยมิผ่ลี่การสำรวจ
ความิห้ลี่ากห้ลี่าย แลี่ะกิจกรรมิการอนุรักษ์ดังน่� 

แผนงานในกำารด้ำาเนินโคู่รงกำารมีด้ังนี� 

2 ป้กำป้ักำ แล้ะอน้รักำษ์พิ่ันธุ์้์สััตัว์  
แล้ะพิ่่ช้ทีี�มีอย้่ด้ั�งเด้ิมแล้ะหายากำ 

ได้แ้กำ ่กำารล้าด้ตัระเวนพ่ิ่�นทีี� กำารศก้ำษาแนวทีางกำำาจำดั้
พิ่ช่้รก้ำราน กำารจำดั้ทีำาป้้ายป่้าช้ม้ช้น แล้ะป้้ายข้อป้ฏบัิติั 
แล้ะด้ำาเนินกำารสัำารวจำคู่วามหล้ากำหล้ายทีางช้ีวภาพิ่
ของพิ่นัธุ์้พ่์ิ่ช้แล้ะสัตััว์  

3 สัร้างแหล้่งเรียนร้้ทีางธุ์รรมช้าตัิ 
เช้่น จำัด้ทีำาป้้ายช้่�อตั้นไม้

1 อบรมให้คู่วามร้้ 
กำารอน้รักำษ์กัำบช้้มช้น

4 พิ่ัฒนาเป้็นแหล้่งท่ีองเทีี�ยว
เช้งิอนร้กัำษ์ 

5 เพิ่่�อเป้็นแหล้่งอาหาร
ให้ช้้มช้น 

ได้้แกำ่ กำารอบรมเร่�องกำารจำัด้กำาร
ป้่าช้้มช้น จำัด้ทีำาป้้ายป้ฏิบัตัิในกำาร
เก็ำบหาของป้่า 

สิ่ำารวจพัื้นิธ์ุ์พืื้ช้พื้ันิธ์ุ์สิ่ัติว์ในิป่าชุ้มิช้นิทีุ�งหั่วเมิือง

ประชุ้มิและทีำากิจกรรมิร�วมิกับชุ้มิช้นิ

 พิ่่�นทีี�ป้่าช้้มช้นที้่งหัวเม่อง ตั.ที่าป้ระด้้่ 
อ.นาทีว ีจำ.สังขล้า พิ่่�นทีี�อนร้กัำษ์ 1,065 ไร่
บรเิวณป่าช่มุิช่นทุง่ห้วัเมิอ่ง ต่.ท่าประดู ่อ.นาทว ่จ.สงขลี่า 

มิ่ลี่ักษณะเป็นสันทรายช่ายฝั�งโบราณ แลี่ะม่ิการดูแลี่โดย
ช่มุิช่น ซึ่่�งมิก่ารแบ่งพ่�นท่�ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ พ่�นท่�ป่าปลูี่ก 
พ่�นท่�สังคมิพ่ช่ชุ่่มิน�ำ แลี่ะพ่�นท่�สังคมิพ่ช่ย่อยอ่�นๆ พ่�นท่�ป่า
ชุ่มิช่นทุ่งห้ัวเมิ่องแบ่งพ่�นท่�การใช้่ประโยช่น์เป็น 4 พ่�นท่� 
ประกอบด้วยพ่�นท่�ป่าเพ่�อการอนุรักษ์ ซ่ึ่�งม่ิป่าชุ่่มิน�ำ ป่าสน 
แลี่ะสังคมิพ่ช่อ่�นๆ, พ่�นท่�ป่าปลีู่ก โดยพ่ช่ท่�ปลีู่กมิ่ต้่นยางนา
เป็นส่วนให้ญ่, บ่อน�ำ แลี่ะพ่�นท่�อนุญาต่ให้้ชุ่มิช่นเข้ามิา
ทำการเกษต่ร

โดยในปี 2565 พ่�นท่�ดังกลี่่าวได้มิ่การสำรวจความิ 
ห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพของพรรณไมิแ้ลี่ะสตั่ว ์โดยนกัวชิ่าการ
กรมิป่าไมิ้ 
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 พิ่่�นทีี�ป้่าช้้มช้นบ้านตั้นไทีร ตั.ที่าป้ล้ักำหน้ 
อ.นาทีวี จำ.สังขล้า พิ่่�นทีี�อน้รักำษ์ 1,033 ไร่
ป่าชุ่มิช่นบ้านต้่นไทรม่ิพ่�นท่�ประมิาณ 1,033 ไร่ พ่�นท่�มิ่

ลี่ักษณะเป็นภูเขาช่่�อว่าเขาควนเขาวัง ยอดเขาสูงประมิาณ  
150 เมิต่รจากระดับน�ำทะเลี่ เป็นแห้ล่ี่งต้่นน�ำของคลี่อง 
ปลี่ักเปร่�ย  ดินจะมิ่ ลัี่กษณะเป็นดิน ร่วน ดินเห้น่ยว  
ห้รอ่ดนิเห้นย่วปนทราย สว่นลี่กัษณะห้นิเปน็พวกห้นิปนู แลี่ะ
ห้นิแกรนติ่เป็นส่วนให้ญ่ สภาพป่าไม้ิค่อนข้างมิค่วามิอดุมิสมิบูรณ์ 
พ่�นท่�รอบๆ ป่าเป็นสวนยางพารา

 พิ่่�นทีี�ป้่าช้้มช้นบ้านช้่องเขา อ.รัตัภ้มิ จำ.สังขล้า  
พิ่่�นทีี�อน้รักำษ์ 398.96 ไร่ 
ป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขามิล่ี่กัษณะเป็นเขาห้นิปนู สภาพป่าเป็นป่าดิบช่่�น มิส่ภาพป่า

ค่อนข้างสมิบรูณ์ เป็นท่�อาศยัของสตั่ว์ป่า โดยเฉพาะค้างคาวสามิารถึพบเห็้นได้ทั�วไป 
ป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขา อยู่ในเขต่ป่าสงวนแห่้งช่าติ่ป่าควนทับช้่าง มิ่ลัี่กษณะเป็น 
เขาหิ้นปูน ทอดตั่วไปในทิศต่ะวันต่กเฉ่ยงเห้น่อ เน่�องจากเป็นเขาหิ้นปูน ช่ั�นห้ินปูน 
เกดิการกดักร่อนจากแคลี่เซึ่ย่มิคาร์บอเนต่ (CaCO

3
) ท่�เป็นส่วนประกอบอยูใ่นเน่�อห้นิ 

เมิ่�อน�ำฝนต่กลี่งมิาจ่งทำให้้ป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขามิ่ถึ�ำขนาดเลี่็กเกิดข่�น
การใช้่ประโยช่น์พ่�นท่�ป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขา ช่าวบ้านมิ่การเก็บห้าของป่า เช่่น  

น�ำผ่�งป่า ห้น่อไม้ิ เก็บเห้ด็ แลี่ะพ่�นท่�ป่าชุ่มิช่นบ้านช่่องเขาเป็นพ่�นท่�ท่�มิถ่ึ�ำแลี่ะมิค้่างคาว
อาศยัอยู ่จง่ทำให้้ช่าวบ้านใช้่ประโยช่น์จากมิลูี่ค้างคาวได้อก่ด้วย

เจ้าห่นิ้าทีี�บริษัที พื้าเนิล พื้ลัสิ่ จำากัดำ 
เดำินิสิ่ำารวจรอบป่าชุ้มิช้นิบ้านิช้�องเขา

สิ่ำารวจพืื้�นิทีี�

แผนงานในกำารด้ำาเนินโคู่รงกำารมีด้ังนี� 

แผนงานในกำารด้ำาเนินโคู่รงกำารมีด้ังนี� 

1 ร่วมกำนัจำดั้กำารป่้าไม้โด้ยให้ช้ม้ช้นเป็้น
ศน้ย์กำล้างในกำารบรหิารจำดั้กำาร  
คู่วบคู้่ม ด้แ้ล้ รกัำษา หรอ่บำารง้ป่้า 
พิ่ฒันาสัิ�งแวด้ล้้อม แล้ะกำารใช้้ป้ระโยช้น์
ภายใต้ัหลั้กำกำารคู่วามยั�งยน่ ได้้แก่ำ 
กำารจำดั้ทีำาป้้าย แล้ะป้้ายข้อป้ฏิบตััิ 
ป่้าช้ม้ช้น สัำารวจำพิ่นัธุ์้พ์ิ่ช่้แล้ะสัตััว์ 
แล้ะล้าด้ตัระเวน

1 ร่วมกำนัจำดั้กำารป่้าไม้โด้ยให้ช้ม้ช้นเป็้น
ศน้ย์กำล้างในกำารบรหิารจำดั้กำาร  
คู่วบคู้่ม ด้แ้ล้ รกัำษา หรอ่บำารง้ป่้า 
พิ่ฒันาสัิ�งแวด้ล้้อม แล้ะกำารใช้้ป้ระโยช้น์
ภายใต้ัหลั้กำกำารคู่วามยั�งยน่ ได้้แก่ำ 
กำารจำดั้ทีำาป้้าย แล้ะป้้ายข้อป้ฏิบตััิ 
ป่้าช้ม้ช้น สัำารวจำพิ่นัธุ์้พ์ิ่ช่้แล้ะสัตััว์ 
ล้าด้ตัระเวน รวมถืง้อบรมจำดั้กำาร 
ป่้าช้ม้ช้น

2 กำารพัิ่ฒนาป่้าไม้แล้ะสัร้าง
คู่วามเข้มแขง็ของช้ม้ช้น 
ตัามหล้กัำเศรษฐกำจิำพิ่อเพิ่ยีง  
โด้ยจัำด้กำารป่้าช้้มช้น แล้ะจำดั้ทีำา 
เส้ันทีางป่้าช้้มช้นแล้ะจ้ำด้ช้มววิ  
เพิ่่�อบริหารจำดั้กำารป่้าอนัเป็้น
ป้ระโยช้น์ต่ัอกำารรบัผล้ผลิ้ตั 
มาล้ด้รายจ่ำาย

2 กำารพัิ่ฒนาป่้าไม้แล้ะสัร้าง 
คู่วามเข้มแขง็ของช้ม้ช้น 
ตัามหล้กัำเศรษฐกำจิำพิ่อเพิ่ยีง เช่้น  
กำารป้รับป้รง้ภมิ้ทีศัน์ เพิ่่�อบริหาร
จำดั้กำารป่้า อนัเป็้นป้ระโยช้น์ต่ัอกำาร 
รบัผล้ผล้ติัมาล้ด้รายจ่ำาย เช่้น  
กำารจัำด้กำารป่้าช้ม้ช้น กำารใช้้ป้ระโยช้น์ 
แล้ะกำารจัำด้กำารมล้้คู้่างคู่าว
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ห่ลีกเลี�ยู่ง (Avoid)
บรษิทัออกแบบแลี่ะบรหิ้ารการจดัการพ่�นท่�ปฏบิตั่กิาร/โรงงาน เพ่�อห้ลี่ก่เลี่่�ยงผลี่กระทบ

ต่่อความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ โดยให้้มิก่ระบวนการดำเนนิงานอย่างมิค่วามิรับผิดช่อบ  
โดยเฉพาะอย่างยิ�งในพ่�นท่�ท่�มิ่ความิอ่อนไห้วด้านความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพ รวมิถึ่ง
บรษิทัมิน่โยบายความิมิั�นคง ความิปลี่อดภยั อาช่ว่อนามิยั แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิ ท่�ระบถุึง่การ
กำกบัแลี่ะควบคมุิการดำเนนิธุรุกจิ  เพ่�อคงไว้ซึ่่�งความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพ ระบบนเิวศ 

การประยู่กุต์ิใช้้ห่ลกัการบรรเทีาผลกระทีบติามิลำาดำบัขั�นิ  
(Mitigation Hierarchy Principle)

ลดำผลกระทีบ (Reduce Impacts on Nature) 
บริษัทสร้างความิเข้มิแข็งให้้ธุุรกิจเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น ควบคู่ไปกับการใช้่ทรัพยากร 

จากธุรรมิช่าต่ใิห้้เกดิประโยช่น์อย่างสงูสดุ ด้วยการห้มินุเวย่น สร้างสมิดลุี่ให้้กบัสิ�งแวดล้ี่อมิ
ด้วยนวัต่กรรมิแลี่ะเทคโนโลี่ย่ด้วยการพัฒนาใน 3 ด้านห้ลัี่ก ค่อ เศรษฐกิจช่่วภาพ 
(Bioeconomy) เศรษฐกิจห้มุินเว่ยน (Circular Economy) แลี่ะเศรษฐกิจส่เข่ยว  
(Green Economy) นอกจากน่�บรษิทัยงัส่งเสรมิิเกษต่รกรต่ดัอ้อยสด ลี่ดการเผาอ้อยอย่าง
ต่่อเน่�อง รวมิถึง่พฒันาการใช้่ผลี่ติ่ภณัฑ์์บรรจภุณัฑ์์ย่อยสลี่ายได้ทางช่ว่ภาพ เป็นต้่น 

ฟ้�นิฟ่ (Restore) 
บรษิทัดำเนินการพัฒนาแลี่ะบำรุงรักษาระบบนิเวศอย่างต่่อเน่�องผ่านโครงการปลูี่กป่า

ท่�มิ่ความิร่วมิมิ่อจากผู้มิ่ส่วนได้เส่ยห้ลี่ากห้ลี่ายห้น่วยงานทั�งในพ่�นท่�ปฎิบัติ่งาน แลี่ะมิ่
โครงการให้ญ่ใน จ.สพุรรณบรุ ่แลี่ะ จ.ขอนแก่น โดยต่ั�งเป้าห้มิายในการปลูี่กป่าแลี่ะฟ้�นฟู 
4 ล้ี่านต้่นในระยะเวลี่า 10 ปี (พ.ศ. 2565 - 2575) นอกจากน่�ในกลีุ่ม่ิธุรุกจิวสัดทุดแทนไม้ิ
ยงัดำเนินโครงการอนรุกัษ์ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพในพ่�นท่�แปลี่งสมิาช่กิ FSC (Forest 
Stewardship Council) แลี่ะพ่�นท่�ป่าช่มุิช่น ประกอบด้วยป่าชุ่มิช่นบ้านทุ่งห้วัเมิอ่ง ป่าช่มุิช่น
บ้านต้่นไทร แลี่ะป่าช่มุิช่นบ้านช่่องเขา คดิเป็นพ่�นท่�อนรุกัษ์ จำนวน 2,393 ไร่

ปฏิร่ปและเปลี�ยู่นิแปลง (Regenerate and Transform) 
บริ ษัทนำแนวทางการจัดการไร่อ้อยท่�มิ่ประสิทธุิภาพแลี่ะยั�งย่นต่ามิห้ลัี่ก 

เกษต่รสมิยัให้ม่ิ ซึ่่�งมิช่่่�อว่า “มิติ่รผลี่ โมิเดร์ินฟาร์มิ” เข้ามิาส่งเสรมิิให้้แก่เกษต่รกรช่าวไร่อ้อย  
ด้วยการนำเทคโนโลี่ยเ่คร่�องจกัรการเกษต่รท่�ทนัสมัิยเข้ามิาสนับสนนุการทำไร่อ้อย โดยห้ลัี่ก 
ของ “มิติ่รผลี่ โมิเดร์ินฟาร์มิ” จะช่่วยลี่ดปริมิาณการใช้่สารกำจดัวชั่พช่่ลี่ง เพิ�มิผลี่ผลี่ติ่ต่่อไร่ 
ปรับปรุงของดินแลี่ะคุณภาพของอ้อย นอกจากน่�กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ได้มิ่การรณรงค์ 
การต่ดัอ้อยสด ลี่ดการเผาไร่อ้อย ต่ลี่อดจนการส่งเสรมิิเร่�องการอนุรกัษ์ดนิแลี่ะน�ำ รวมิทั�ง
ส่งเสรมิิความิรู้การจดัการเกษต่รแม่ินยำ ซึ่่�งช่่วยให้้เกษต่รกรสามิารถึเพิ�มิผลี่ผลี่ติ่ ลี่ดต้่นทนุ 
ลี่ดการใช้่แรงงาน แลี่ะสร้างวิถึก่ารทำเกษต่รท่�เป็นมิติ่รต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิ แลี่ะเป็นส่วนช่่วย
ดแูลี่รกัษาระบบนเิวศอก่ด้วย
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บทีทีี� 20

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

เกำษตัรกำร ช้้มช้น

 คู่้่คู่้าล้้กำคู่้า
แล้ะผ้้บริโภคู่

พิ่นักำงาน
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การบริห่ารจัดำการไร�
3-3, 13.5.1, 13.6.1, 13.6.2, 13.13.1, 13.13.2, 13.13.3

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ดำเนินธุุรกิจโดยส่งเสริมิเกษต่รกรท่�มิ่พ่�นท่�
ปลีู่กอ้อยรัศมิ่ 50 กิโลี่เมิต่ร รอบโรงงานปลีู่กอ้อย นอกจาก
นั�นแลี่้วยังได้ม่ิการวิจัยแลี่ะทดลี่องในพ่�นท่�ไร่บริษัทของ
ต่นเอง เพ่�อทดสอบพันธุุ์อ้อย เคร่�องจักรกลี่การเกษต่ร แลี่ะ
เทคโนโลี่ยจั่ดการไรอ่อ้ยสมัิยให้มิต่่า่งๆ เพ่�อเปน็แห้ลี่ง่ศ่กษา
ดูงาน แลี่ะทำการขยายผลี่แก่ช่าวไร่อ่กด้วย 

เราต่ระห้นักถึ่งความิสำคัญของการจัดการดินท่�ด่ 
เน่�องจากดินถึ่อเป็นปัจจัยท่�สำคัญอย่างยิ�งต่่อการเจริญ
เต่ิบโต่ของพ่ช่ทุกช่นิด เราจ่งให้้ความิสำคัญเร่�องการดูแลี่
ปรับปรุงดิน โครงสร้างของดิน ความิอุดมิสมิบูรณ์ ซึ่่�งเป็น
ต่ัวแปรท่�สำคัญต่่อการเจริญเต่ิบโต่แลี่ะผลี่ผลี่ิต่ ดังนั�นการ
จัดการดินท่�ด่ ในท่�น่�ห้มิายถ่ึงการปรับปรุง บำรุงรักษาดิน 
ต่ามิลี่ักษณะทางกายภาพแลี่ะคุณสมิบัต่ิพ่�นฐานท่�ดินควร
มิ่ เช่่น ความิช่่�น แร่ธุาตุ่อาห้ารในดิน อินทร่ยวัต่ถุึในดิน  
ซึ่่�งสิ�งเห้ลี่่าน่�ลี่้วนแลี่้วแต่่ต่้องพ่�งพาทักษะการบริห้ารจัดการ
ดิน แลี่ะการจัดการศัต่รูพ่ช่ของช่าวไร่ เพ่�อให้้ได้ดินด่มิ่
คณุภาพ ทำให้้อ้อยเจริญเต่บิโต่ ให้้ผลี่ผลิี่ต่ท่�ดคุ่ม้ิค่าการลี่งทุน  
ห้ากขาดการจัดการท่�ด่จะส่งผลี่กระทบต่่อผลิี่ต่ผลี่ทางการ
เกษต่รท่�เป็นวัต่ถุึดบิต้่นน�ำ อนัเป็นวัต่ถุึดบิห้ลัี่กของกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่
แลี่ะธุุรกิจต่่อยอด ต่่อรายได้ สุขภาพช่าวไร่ ผู้รับเห้มิา แลี่ะ
สิ�งแวดลี่้อมิ 

สำห้รบัเร่�องการบรหิ้ารจดัการศตั่รพูช่่ ผลี่กระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ ส่งผลี่ให้้เกิดการแพร่ระบาด
ของศัต่รูพ่ช่ท่�เพิ�มิข่�น ซ่ึ่�งห้มิายถึ่งเกษต่รกรจะต่้องมิ่ความิ 
รบัผดิช่อบในการจัดการศัต่รพูช่่ท่�เพิ�มิข่�น แต่ห่้ากไม่ิมิก่ารใช้่
สารกำจดัศตั่รูพช่่อยา่งเห้มิาะสมิ จะสง่ผลี่กระทบต่อ่สขุภาพ
ของมินษุย ์สารเคมิจ่ะสะสมิในร่างกายเกษต่รกร สิ�งแวดลี่อ้มิ 
รวมิถ่ึงส่งผลี่กระทบต่อ่ความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่ว่ภาพอก่ด้วย 

ดังนั�นเราจ่งมิุ่งมิั�นท่�จะช่่วยขับเคลี่่�อนให้้เกษต่รกรมิ่แนว
ปฏิบัต่ิการจัดการดินท่�ด่  แลี่ะดูแลี่เร่�องการจัดการศัต่รูพ่ช่ 
เช่่น รณรงค์ให้้ช่าวไร่พักดนิ โดยปลูี่กพช่่ต่ระกลูี่ถึั�ว ปอเทอ่ง 
แลี่ะขา้วไร ่เปน็ต่น้ เพราะพช่่ต่ระกูลี่ถึั�วจะช่ว่ยเพิ�มิไนโต่รเจน
ในดินด้วยการต่ร่งไนโต่รเจนจากอากาศมิาสะสมิท่�ปมิราก
ถึั�วใต่้ดิน เม่ิ�อดินม่ิไนโต่รเจนท่�ได้จากการปลูี่กพ่ช่ต่ระกูลี่ 
ถึั�วแลี่้ว ทำให้้เราสามิารถึลี่ดการใช้่ปุ�ยเคม่ิลี่งได้ การไมิ่
อนุญาต่ แลี่ะไมิ่ส่งเสริมิให้้ม่ิการใช่้สารกำจัดศัต่รูพ่ช่บาง
ประเภท เป็นต่้น ซ่ึ่�งการดำเนินการดังกลี่่าวจะเป็นกลี่ยุทธุ์ 
ท่�จะสามิารถึช่่วยบรรเทาแลี่ะปรับตั่วกับการเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมิิอากาศได้อย่างทันท่วงท ่

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ

เรามิเ่ป้าห้มิายในเร่�องการจัดการดนิท่�ด ่การลี่ดใช้่สารเคมิ ่
แลี่ะต่ั�งเป้าห้มิายการตั่ดอ้อยสด รวมิถึง่มิน่โยบายการใช้่สาร
กำจดัศตั่รพูช่่ โดยมิร่ายลี่ะเอย่ดดงัต่่อไปน่� 

เป้าห่มิายู่การจัดำการดำินิทีี�ดำี 

นิโยู่บายู่การใช้้สิ่ารกำาจัดำศัติร่พื้ืช้ 

เป้าห่มิายู่การติัดำอ้อยู่สิ่ดำ 
และการรับซื�อใบอ้อยู่ 95% 

ภายในป้ี 2568/69
กำล่้้มมิตัรผล้มีเป้้าหมายสั่งเสัริม
กำารเพิ่ิ�มป้ริมาณอ้อยสัด้

ให่้คำาแนิะนิำาการใสิ่�ปุ�ยู่ติามิ
ค�าวิเคราะห่์ของดำินิ 
แลิะใส่ำต่ามีช่ื้วงเวลิาทำี�เหมีาะสำมี  
ซื้ึ�งให้คำาแนะนำาโด้ยศนูย์นวตั่กรรมี 
กลิุม่ีมีติ่รผลิ

โด้ยในปี 2565 มีนีโยบาย
ส่ำงเสำรมิีทำี�ได้้รบัการอนมุีตั่กิว่า 

1,200 ล้ิานบาทำ

ในการด้แูลิปรบัปรงุคณุภาพด้นิ 
เช่ื้น ส่ำงเสำริมีค่าปลิกูพช้ื้บำารงุด้นิ 
ค่าบรรทำุกแก่ผู้รับเหมีา เพ้�อนำา 
วแีนสำ (สำารปรับปรงุด้นิ) แลิะกาก
หมีอ้กรอง ใหช้ื้าวไรท่ำี�แปลิงออ้ย 
เพ้�อเพิ�มีความีสำมีบูรณ์ขึ้องด้ิน 

สิ่นิับสิ่นิุนิวงเงินิงบประมิาณ
สิ่�งเสิ่ริมิช้าวไร� 

สิ่�งเสิ่ริมิการดำ่แลดำินิ 
ด้้วยการส่ำงเสำรมิีการต่ดั้อ้อยสำด้ เก็บใบอ้อยไว้คลิมุีด้นิ ชื้่วยรักษา

หน้าด้ิน รักษาความีชื้้�น แลิะย่อยสำลิายเพิ�มีอนิทำรยีวตั่ถึใุนด้นิ 

กลิุ่มีมิีต่รผลิมีีความีมีุ่งมีั�นในการสำ่งเสำริมีชื้าวไร่ให้ลิด้การใชื้้
สำารเคมีีในการทำำาไร่อ้อย หร้อหากมีีความีจำาเป็นต่้องใชื้้ จะต่้อง
เลิ้อกใชื้้สำารเคมีีทำี�กฎหมีายอนุญาต่แลิะใชื้้ในปริมีาณทำี�เหมีาะสำมี
โด้ยไมี่เกินมีาต่รฐานการผลิิต่อ้อยแลิะนำ�าต่าลิอย่างยั�งย้น หร้อ 
BONSUCRO นอกจากนั�นแลิ้วกลิุ่มีมิีต่รผลิ ยังมีีนโยบายห้ามี 
ให้มีีการสำั�งซื้้�อหร้อใชื้้สำารกำาจัด้แมีลิง
คลิอร์ไพริฟอสำ ลิด้การใช้ื้สำารพาราควอต่ 
แลิะไมีอ่นญุาต่ใหใ้ชื้ส้ำารเคมีวีตั่ถึอุนัต่ราย
ทำางการเกษต่ร
ต่ามีบัญชื้เีฝ้้าระวังขึ้อง
กรมีวิชื้าการเกษต่รรวมี 108 ชื้นิด้ 
โด้ยมีกีารประกาศต่ั�งแต่่ปี 2561 
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1 การจัดำการในิประเดำ็นิ Soil Health
 ส่งเสริมิการเพิ�มิปริมิาณอ้อยสดโดยมิเ่ป้าห้มิายส่งเสริมิ

อ้อยสดให้้ได้ 95% ภายในปี 2568/69 เพ่�อเพิ�มิความิ
สมิบูรณ์ของดิน แลี่ะเก็บความิช่่�น  โดยส่งเสริมิ 
การเต่ร่ยมิพ่�นท่�ปลูี่กอ้อยรองรับการใช่้รถึต่ัดอ้อย  
การส่งเสริมิช่าวไร่ซึ่่�อรถึตั่ดอ้อย แลี่ะเคร่�องสางใบอ้อย
กับกลีุ่่มิช่าวไร่ท่�มิ่แปลี่งอ้อยขนาดเลี่็กท่�ไมิ่สามิารถึนำ
รถึต่ัดอ้อยลี่งพ่�นท่�ได้

 ต่ัดอ้อยสด ไว้ใบอ้อยคลีุ่มิดิน ใบอ้อยจะช่่วยรักษา 
ห้น้าดิน ช่่วยเก็บกักความิชุ่่มิช่่�นในดินไว้ได้ เม่ิ�อใบอ้อย
ย่อยสลี่ายกก็ลี่ายเป็นปุ�ย เพิ�มิจลุี่นิทรย์่ เพิ�มิธุาต่อุาห้าร  
ให้้กับอ้อยรุ่นต่่อไปได้ด้วย นอกจากนั�นแลี่้วใบอ้อยส่วน
ท่�เห้ลี่่อ สามิารถึนำมิาขายให้้แก่โรงงานเพ่�อทำเช่่�อเพลี่ิง
เสริมิ แลี่ะเป็นแรงจูงใจให้้ช่าวไร่ต่ัดอ้อยสดเพิ�มิมิากข่�น 
แลี่ะมิ่รายได้เพิ�มิ โดยรับซึ่่�อในราคา 1,000 บาท/ต่ัน

 สุ่มิเก็บดินเพ่�อวิเคราะห้์แลี่ะแนะนำสูต่รปุ�ยท่�เห้มิาะสมิ
กับสภาพดินโดย ศูนย์นวัต่กรรมิกลุี่่มิมิิต่รผลี่ เพ่�อลี่ด
ปริมิาณการใส่ธุาตุ่อาห้ารเกินความิจำเป็น แลี่ะลี่ด
ต่้นทุนช่่วยช่าวไร่

 ส่งเสริมิใช่้ปุ�ยต่ามิคุณภาพของดิน ไมิ่ใส่ปุ�ยเกินความิ
จำเป็น ซึ่่�งจะส่งผลี่ต่่อค่าความิเป็นกรดด่างของดิน 
ทำให้้ดินเส่ยได้

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ

2 โครงการมิิติรผลโมิเดำิร์นิฟาร์มิ
กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่นำแนวทางการจดัการไร่อ้อยท่�มิป่ระสทิธุภิาพแลี่ะยั�งยน่ต่ามิห้ลี่กัเกษต่รสมิยัให้ม่ิ มิติ่รผลี่โมิเดิร์นฟาร์มิ เข้ามิา

ส่งเสรมิิให้้แก่เกษต่รกรช่าวไร่อ้อย ด้วยการนำเทคโนโลี่ยเ่คร่�องจกัรการเกษต่รท่�ทนัสมิยัเข้ามิาสนบัสนนุการทำไร่อ้อย

 แนวทางการดำเนินงานเร่�องสุขภาพของดินของกลีุ่่มิ 
มิิต่รผลี่นั�น เริ�มิต่ั�งแต่่การวางแผนการปรับปรุงดิน 
ค่อ ต่้องให้้ดินในแปลี่งปลีู่กได้พักผ่อนระยะห้น่�งห้ร่อ
เร่ยกว่าการพักดิน เพ่�อเว้นช่่วงการปลีู่กพ่ช่แลี่ะบำรุง
รกัษาดินให้ม้ิค่วามิพรอ้มิสำห้รับการปลูี่กออ้ยครั�งต่อ่ไป 
ซึ่่�งทางมิิต่รผลี่กำห้นดวงเงินส่งเสริมิ เพ่�อส่งเสริมิค่าพ่ช่
บำรุงดิน ค่าบรรทุกรับเห้มิารถึว่แนส (สารปรับปรุงดิน) 
แลี่ะค่าบรรทุกกากห้มิ้อกรอง แก่ช่าวไร่คู่สัญญา  
ส่งเสริมินำว่แนสแลี่ะกากห้มิ้อกรองโดยจัดห้าผู้รับ
เห้มิาบรรทุกนำไปส่งถึ่งแปลี่งอ้อยของช่าวไร่ เพ่�อเพิ�มิ
ความิอุดมิสมิบูรณ์ของดิน

 ส่งเสริมิการปลีู่กอ้อยแบบ “มิิต่รผลี่โมิเดิร์นฟาร์มิ”  
เพ่�อลี่ดการเห้ย่ยบย�ำดินของรถึไถึ รถึตั่ดอ้อย ทำให้้
โครงสร้างดินเส่ย 

 การส่งเสริมิเร่�องนำเทคโนโลี่ย่ในการจัดการไร่ เช่่น  
การใช่้โดรนฉ่ดพ่นสารคุมิวัช่พ่ช่ห้ลัี่งปลีู่กอ้อย ซึ่่�งทำให้้
ไมิ่ต่้องนำรถึแทรกเต่อร์ต่ิดเคร่�อง Boomsprays  
เข้าไร่อ้อย 



167รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

ด้ร้ายล้ะเอยีด้ “มติัรผล้ โมเด้ร์ินฟาร์ม” เพิ่ิ�มเตัมิได้้ทีี� www.mitrpholmodernfarm.com

กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิก่ารสง่เสรมิิให้ช้่าวไรอ่อ้ย ปลี่กูออ้ยต่ามิห้ลัี่ก	“มติร้ผลโมเดิร้น์ฟาร์้ม” ในทุกพ่�นท่�โรงงาน ซึ่่�งมิก่ารสง่เสรมิิ
แก่ช่าวไร่กลีุ่่มิท่�มิ่รถึต่ัดอ้อยของโรงงานเป็นต่้นแบบในพ่�นท่� โดยมิ่พ่�นท่�สะสมิปี 2564/65 จำนวน 165,200 ไร่ (เพิ�มิข่�นจาก 
ปี 2563/64 จำนวน 48,900 ไร่)

สั้ตัรเติัมเตั็มส้ั่คู่วามยั�งย่น (Irrigation) 
ต่ัวเสริมิท่�สำคัญ ได้แก่ น�ำ การช่ลี่ประทาน (Irrigation) ซึ่่�งเป็นปัจจัยสำคัญท่�ช่่วย

ให้้การปลีู่กอ้อยมิ่ประสิทธุิภาพมิากยิ�งข่�น 

1 พิ่ักำด้ินป้ล้้กำถัื�ว  
(Legume Rotation Crops) 

การปลีู่กอ้อยอย่างต่่อเน่�องโดยไมิ่พักดินจะทำให้้เกิดการสะสมิโรคแมิลี่งศัต่รูอ้อย  
จง่ควรพักดินแลี่ะปลูี่กพช่่ช่นิดอ่�นโดยเฉพาะพช่่ต่ระกูลี่ถึั�ว เน่�องจากพช่่ต่ระกูลี่ถึั�วมิแ่บคทเ่รย่
ไรโซึ่เบ่ยมิในปมิรากถึั�วท่�สามิารถึด่งไนโต่รเจนในอากาศลี่งมิาเป็นปุ�ยในดินให้้กับอ้อย
ในอนาคต่ได้ จ่งเป็นการปรับปรุงแลี่ะเพิ�มิความิอุดมิสมิบูรณ์ให้้กับดินด้วยวิธุ่ธุรรมิช่าต่ิ 
ช่่วยต่ัดวงจรของโรคแลี่ะแมิลี่งศัต่รูพ่ช่ อ่กทั�งยังเป็นการลี่ดใช่้สารเคมิ่แลี่ะสร้างรายได้
เสริมิจากการจำห้น่ายผลี่ผลิี่ต่อ่กทางห้น่�งได้ 

2 คู่วบคู่้มแนวล้้อวิ�ง (Controlled Traffic) 
สรา้งแนวเบดฟอรม์ิ (Bed Form) ดว้ยเคร่�องมิอ่ยกรอ่งปลี่กูออ้ย เพ่�อให้เ้อ่�อต่อ่การนำ

เคร่�องจักรกลี่การเกษต่รเข้ามิาใช่้ในทุกขั�นต่อน นับต่ั�งแต่่การเต่ร่ยมิดิน การปลีู่ก  
การบำรงุรกัษา ไปจนถึง่การเกบ็เก่�ยว โดยกำห้นดระยะห้า่งระห้วา่งรอ่ง แลี่ะยกรอ่งให้ม้ิ่
ลี่ักษณะเป็นสันจากระดับการวิ�งของรถึ จะทำให้้เคร่�องจกัรกลี่การเกษต่รในทกุกจิกรรมิ
สามิารถึวิ�งต่ามิแนวร่องท่�กำห้นดไว้ แลี่ะไม่ิเห้ยย่บย�ำไปบนเบดฟอร์มิ ช่่วยลี่ดการบดอัด
ของช่ั�นดนิ แลี่ะลี่ดความิเสย่ห้ายจากการเก็บเก่�ยว รวมิทั�งยด่อายกุารไว้ต่ออ้อยได้อก่ด้วย 

3 ล้ด้กำารไถืพิ่รวน (Minimum Tillage) 
การทำไร่อ้อยแบบเดิมินั�น ช่าวไร่ต่้องไถึพรวนดินทั�งแปลี่งก่อนปลีู่กอ้อยให้มิ่  

แต่่แนวทางให้ม่ิของมิติ่รผลี่โมิเดร์ินฟาร์มิ เราจะไถึพรวนเฉพาะเบดฟอร์มิท่�ยกข่�นมิาเท่านั�น 
จง่ช่ว่ยรกัษาโครงสรา้งดนิ แลี่ะลี่ดพ่�นท่�เต่รย่มิดนิลี่งประมิาณคร่�งห้น่�ง ช่ว่ยประห้ยดัน�ำมินั
เช่่�อเพลิี่ง ลี่ดเวลี่าในการเต่ร่ยมิดินก่อนปลูี่กอ้อย แลี่ะสามิารถึปลูี่กอ้อยให้ม่ิได้ทัน 
กับความิช่่�นในดินท่�ลี่ดลี่ง 

4 เกำ็บใอ้อยสัด้ไว้ คู่ล้้มด้ิน (Trash Blanket) 
การต่ดัออ้ยสดแลี่ะไวใ้บออ้ยคลี่มุิดนิจะช่ว่ยรักษาความิช่่�นในดนิไว ้แลี่ะช่ว่ยควบคมุิ

วัช่พ่ช่ไปในต่ัว จ่งลี่ดปริมิาณการใช่้สารกำจัดวัช่พ่ช่ลี่งได้โดยปริยาย แลี่ะยังช่่วยให้้ได้
ผลี่ผลี่ติ่ต่่อไร่เพิ�มิข่�น เน่�องจากใบอ้อยจะสลี่ายกลี่ายเปน็ปุ�ยอินทร่ย์ให้้กับอ้อยรุ่นต่่อไป 
นอกจากน่�การไมิ่เผาใบอ้อยยังเป็นการช่่วยรักษาห้น้าดินแลี่ะจุลี่ินทร่ย์ท่�มิ่ประโยช่น์ใน
ดินเอาไว้ได้ 

แนิวทีางโมิเดำิร์นิฟาร์มิ มิีห่ลักการดำำาเนิินิงานิสิ่ี�เสิ่าบวก (4 Pillars Plus) 
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มีีการรับซื้้�อใบอ้อยสำำาหรับทำำา 
เชื้้�อเพลิิงชื้ีวมีวลิปริมีาณกว่า 5 แสิ่นิติันิ 
เพ้�อเพิ�มีรายได้้แก่ชื้าวไร่ ลิด้การเผาอ้อย รวมีถึงึลิด้ผลิกระทำบ 
ต่่อสำิ�งแวด้ล้ิอมีแลิะชุื้มีชื้น

5การใช้้ปุ�ยู่ติามิค�าวิเคราะห่์ดิำนิ
กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิแ่นวทางการใช้่ปุ�ยต่ามิค่าวเิคราะห์้ดนิ ซึ่่�งมิ่

การเกบ็ตั่วอย่างดินเพ่�อวิเคราะห์้ทั�งในอ้อยแลี่ะมัินสำปะห้ลัี่ง 
โดยเก็บต่ัวอย่างดิน วิเคราะห์้ดิน แนะนำสูต่รปุ�ยต่ามิ 
ค่าวเิคราะห์้ดนิ แลี่ะจดัทำแผนท่�การใช้่ปุ�ยต่ามิค่าวเิคราะห์้ดนิ  
ในพ่�นท่�ปลูี่กอ้อย 8 โรงงาน แลี่ะพ่�นท่�ปลูี่กมิันสำปะห้ลี่ัง  
1 โรงงาน ครอบคลี่มุิพ่�นท่� 1.5 ล้ี่านไร่ (2,684 ต่วัอย่าง) สำห้รบั
แนวทางการใช้่ปุ�ยต่ามิค่าวิเคราะห์้ดินในกลุ่ี่มิมิิต่รผลี่  
ประกอบด้วยการเพิ�มิอนิทรย่วัต่ถึใุนดนิ การปฏบิตั่ใินการใส่
ปุ�ยเคมิ่อย่างถึูกต้่อง การใช้่ปุ�ยเคมิ่ต่ามิค่าวิเคราะห์้ดิน  
โดยปัจจบุนักลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิค่ำแนะนำสตู่รปุ�ยต่ามิค่าวเิคราะห์้ดนิ
รายโรงงานสำห้รบัการปลี่กูอ้อยปี 65/66 เป็นแนวทางสำห้รบั
การส่งเสรมิิช่าวไร่

6การดำำาเนิินิงานิ BONSUCRO 
มาตัรฐานกำารผล้ติัอ้อยแล้ะนำ�าตัาล้อย่างยั�งย่น 

BONSUCRO เป็นมิาต่รฐานการผลี่ิต่อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่
อย่างยั�งยน่ ท่�ไม่ิได้มิองแค่กระบวนการผลิี่ต่น�ำต่าลี่ในโรงงาน
เพย่งอย่างเดย่วเท่านั�น แต่่ยงัครอบคลุี่มิไปถึง่กจิกรรมิการทำ
ไร่อ้อยในทุกขั�นต่อนของช่าวไร่ด้วย ไม่ิว่าจะเป็นการทำให้้ได้
มิาต่รฐานการเกษต่รท่�ด ่(GAP) บนัทก่ข้อมิลูี่เป็นรายแปลี่ง ทั�ง
ข้อมิลูี่เก่�ยวกบัป�ย สารกำจดัศตั่รพูช่่ น�ำมินั ไฟฟ้า น�ำ แรงงาน  
ผลี่ผลี่ิต่อ้อย พ่�นท่�ต่ัดอ้อยสดมิ่การแบ่งพ่�นท่�ช่ลี่ประทาน  
น�ำเสริมิ น�ำฝนอย่างช่ัดเจน ต่ลี่อดจนการทำความิสะอาด 
บรรจภุณัฑ์์ จดัเกบ็ คดัแยก แลี่ะนำกลี่บัมิาใช้่ให้ม่ิ ห้รอ่ขาย
เพ่�อทำร่ไซึ่เคิลี่ เพ่�อให้้มิั�นใจได้ว่า การผลี่ิต่อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ 
เป็นไปได้ต่ามิมิาต่รฐาน 

3 การดำำาเนิินิงานิ 
เรื�องการตัิดำอ้อยู่สิ่ดำ  

กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ได้รณรงค์ให้้เกษต่รกรต่ดัอ้อยสดอย่างต่่อเน่�อง 
โดยสนบัสนนุความิรู้ในการทำไร่อ้อยสมิยัให้ม่ิต่ามิห้ลี่กัมิติ่รผลี่ 
โมิเดิร์นฟาร์มิ ท่�เน้นการใช้่เคร่�องจักรกลี่การเกษต่รแลี่ะ
เทคโนโลี่ยเ่พ่�อช่่วยเพิ�มิประสิทธุภิาพ โดยให้้เกษต่รกรรายเล็ี่ก 
ใช้่เคร่�องสางใบอ้อย แลี่ะเกษต่รกรรายกลี่างแลี่ะรายให้ญ่ใช้่ 
รถึต่ัดอ้อย ลี่ดการใช้่แรงงาน ลี่ดการใช้่สารเคม่ิ ลี่ดต้่นทุน 
ในการจดัการในไร่ นอกจากน่�ยงัช่่วยสร้างรายได้เพิ�มิข่�นให้้กบั
เกษต่รกรด้วยการขายใบอ้อยให้้กบัโรงไฟฟ้าช่่วมิวลี่ แลี่ะรกัษา
ระบบนเิวศให้้คงอยู่อย่างยั�งย่น โดยบรษิทัยงัสร้างความิร่วมิมิอ่
กับภาครัฐผ่านมิาต่รการต่่างๆ เพ่�อส่งเสริมิมิาต่รการในการ 
ลี่ดการเผาอ้อย

4แนิวทีางการใช้ ้
สิ่ารกำาจัดำศัติร่พื้ืช้

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ม่ิแนวทางการบริห้ารจัดการศัต่รูพ่ช่ โดยมิ่
แนวปฏิบัต่ิดังต่่อไปน่� 
 วางแผนการปรบัเวลี่าปลี่กูอ้อยให้้เห้มิาะสมิ เพ่�อเล่ี่�ยงวชั่พช่่
 ส่งเสริมิการควบคุมิศัต่รูพ่ช่โดยช่่ววิธุ่ โดยม่ิห้น่วยงาน

ศูนย์นวัต่กรรมิกลีุ่่มิมิิต่รผลี่ ผลี่ิต่แลี่ะส่งมิอบเช่่�อราเข่ยว
แต่นเบ่ยนให้้แก่ช่าวไร่ในพ่�นท่� รวมิถึ่งมิ่นักวิจัย ต่ิดต่ามิ 
เฝ้าระวังในพ่�นท่� 

 ควบคุมิการใช้่สารจำกัดวัช่พ่ช่ต่ามิจำเป็น แลี่ะอ้างอิง
ต่ามินโยบายรัฐฯ โดยมิ่ประกาศควบคุมิการสั�งซึ่่�อ 
เพ่�อกำกับการใช่้ของช่าวไร่ในพ่�นท่��

 สง่เสรมิิรถึไถึขนาดเลี่ก็ 24-33 แรงมิา้ แกช่่าวไรท่่�สามิารถึ
เข้าจัดการในไร่ เข้าร่องอ้อยได้ เพ่�อจัดการวัช่พ่ช่  
โดยเขต่กรรมิมิากกว่าใช่้สารเคม่ิฯ  

 มิ่การอนุมิัต่ิวงเงินส่งเสริมิเคร่�องม่ิอเกษต่ร ได้แก่  
รถึแทรกเต่อร ์แลี่ะเคร่�องปลี่กูออ้ยรอ่งคู ่เพ่�อเพิ�มิผลี่ผลี่ติ่ 
คิดเป็นเงินกว่า 153.62 ลี่้านบาท  

3.6 ล้านิติันิ

13.9 ล้านิติันิ 
(72%) ของอ้อยทีั�งหมด้

เพิ�มีมีากขึ้ึ�นจากปี 2563/64

ผลิการด้ำาเนินงาน
ปี 2564/65 มีสัีำด้ส่ำวนอ้อยสำด้ 

สำห้รบัการรบัรองมิาต่รฐาน “BONSUCRO” น่�จะต้่องม่ิ
ระบบแลี่ะกระบวนการการผลิี่ต่อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ต่ามิท่�กำห้นด 
ซึ่่�งครอบคลุี่มิห้ลี่กัการสำคญั 5 ข้อ ได้แก่

1 ห่ลักปฏิบัติิติามิกฎห่มิายู่ 
ทุกระดับการผลิี่ต่อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ต้่อง

ดำเนนิการอย่างสอดคล้ี่องต่ามิกฎห้มิาย แลี่ะ
ปลูี่กอ้อยในท่�ดนิท่�มิเ่อกสารสทิธุิ�ถึกูต้่อง
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จำานวน 190,000 ไร่ 
คดิ้เป็นปรมิีาณอ้อย 2 ล้ิานตั่น

ในิปี 2558 กลุ�มิมิติิรผลได้ำรบัการรบัรอง
มิาติรฐานิ BONSUCRO เป็นิรายู่แรกของ
ประเทีศไทียู่ และเป็นิรายู่ทีี� 2 ของเอเชี้ยู่ 

7 โครงการ Mitr Phol  
ModernFarm Academy

ในปี 2565 ModernFarm Academy ได้มิ่การจัดอบรมิ
ให้้ความิรู้กับช่าวไร่ Smart Farmer 40 คน แลี่ะพนักงาน 
ส่งเสรมิิ แลี่ะห้น่วยงานสนบัสนนุกลีุ่ม่ิงานอ้อย จำนวน 99 คน 
ในการอบรมิให้้ความิรู้เก่�ยวกับห้ลี่ักมิิต่รผลี่โมิเดิร์นฟาร์มิ  
การจัดการดิน การใช้่ช่ว่วิธุใ่นการจัดการโรคแลี่ะแมิลี่งศัต่รูอ้อย 
เพ่�อสร้างความิยั�งยน่ แลี่ะลี่ดการปลี่ดปล่ี่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 
ดังน่�
1. การปลูี่กพ่ช่ต่ระกูลี่บำรุงดิน เพ่�อช่่วยปรับปรุงบำรุงดิน 

ทำให้้ดินมิ่สุขภาพท่�ด่ข่�น ทำให้้ตั่ดวงจรโรคแลี่ะแมิลี่ง
เพิ�มิธุาตุ่อาห้ารในแปลี่งอ้อยทำให้้ดินมิ่สุขภาพท่�ด่ข่�น

2. การควบคมุิการเห้ยย่บย�ำในแปลี่ง ลี่ดการบดอดัห้น้าดนิ 
เพิ�มิอายุการไว้ต่อ แลี่ะลี่ดพ่�นท่�การใช้่เคร่�องจักรขนาด
ให้ญ่ในแปลี่งอ้อย ลี่ดการใช้่น�ำมินัเช่่�อเพลี่งิต่่อไร่ ลี่ดการ
ปลี่ดปล่ี่อยคาร์บอนไดออกไซึ่ด์ แลี่ะทำให้้ผลี่ผลิี่ต่เพิ�มิข่�น

3. การลี่ดการไถึพรวน ด้วยการใช่้ริปเปอร์ระเบิดดินดาน 
เข้ามิาแทนการพรวน เพ่�อเก็บกักน�ำฝนในแปลี่ง แลี่ะ 
ลี่ดการพลี่ิกห้น้าดินข่�นมิาด้านบน ลี่ดการรบกวนดิน  
ไมิ่สูญเส่ยความิช่่�น แลี่ะลี่ดการใช่้น�ำมิันเช่่�อเพลี่ิง

4. การต่ัดอ้อยสด ลี่ดการเผา ลี่ดโลี่กร้อน
5. การใช่้ระบบน�ำห้ยดในแปลี่งอ้อยด้วยระบบโซึ่ลี่าร์เซึ่ลี่ลี่์ 

ทำให้้สามิารถึเพิ�มิผลี่ผลี่ิต่ในแปลี่งอ้อยต่่อพ่�นท่� แลี่ะใช่้
พลัี่งงานจากแสงอาทิต่ย์เป็นต้่นกำลัี่ง ทำให้้ลี่ดการใช้่
น�ำมิันเช่่�อเพลี่ิงอ่กทางห้น่�ง

6. การใช่้ช่่ววิธุ่ในการจัดการโรคแลี่ะแมิลี่ง
7. การใช้่สารเคมิก่ำจดัวชั่พช่่อย่างถึกูวธิุแ่ลี่ะให้้มิป่ระสทิธุภิาพ 

ในปี 64/65 นั�น มีีพ้�นทีำ�โรงงานทีำ�ได้้รับการ
รบัรอง BONSUCRO Certification 

2 ห่ลักเคารพื้สิ่ิทีธ์ิมินิุษยู่ช้นิและ
กฎห่มิายู่แรงงานิ 

ต้่องเคารพสิทธิุมินุษยช่นแลี่ะมิาต่รฐานแรงงานระห้ว่าง
ประเทศ (ILO) ไม่ิใช้่แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แลี่ะต้่อง 
เต่ร่ยมิน�ำด่�มิสะอาดอย่างเพ่ยงพอ พร้อมิทั�งมิ่การดูแลี่เร่�อง
ความิปลี่อดภยัในการทำงานของคนงาน

3 ห่ลักบริห่ารจัดำการปัจจัยู่การผลิติให่้
มิีประสิ่ิทีธ์ิภัาพื้

ต้่องมิ่การบริห้ารจัดการวัต่ถึุดิบ แลี่ะกระบวนการผลี่ิต่
อย่างมิป่ระสทิธุภิาพเพ่�อให้้เกิดการพัฒนาอย่างยั�งยน่ 

4 ห่ลักบริห่ารจัดำการความิห่ลากห่ลายู่
ทีางช้ีวภัาพื้

ต้่องมิก่ารบรหิ้ารจัดการความิห้ลี่ากห้ลี่ายทางช่่วภาพแลี่ะ
ระบบนเิวศในพ่�นท่�เพาะปลี่กูอ้อย ต้่องไม่ิใช้่สารเคมิต้่่องห้้ามิ
ทางการเกษต่ร แลี่ะต้่องไม่ิใช้่ปุ�ยรวมิถ่ึงสารเคมิ่สูงเกิน
มิาต่รฐาน

5 ห่ลักปรับปรุงธ์ุรกิจอยู่�างติ�อเนิื�อง 
มิ่การฝึกอบรมิพนักงานแลี่ะคนงานในงานท่�รับผิดช่อบ

เพ่�อพฒันาทักษะอย่างต่่อเน่�อง การปล่ี่อยใบอ้อยให้้คลุี่มิดนิ
ห้ลัี่งการเก็บเก่�ยวมิากกว่า 30% ของพ่�นท่� อ้อยต่ัดสด 
การจัดการขยะของเส่ยจากการทำไร่อ้อยอย่างถึูกต้่องต่ามิ
ห้ลี่กัวชิ่าการด้วยรปูแบบการทำไร่สมิยัให้ม่ิต่ามิแนวทางของ
มิติ่รผลี่โมิเดร์ินฟาร์มิท่�สอดคล้ี่องกบัมิาต่รฐาน ทำให้้เรามิั�นใจ
ได้ว่าอ้อยทุกลี่ำท่�มิาจากไร่ของเรา แลี่ะช่าวไร่จะเป็นอ้อยด ่
มิ่คุณภาพ เป็นอ้อยรักษ์โลี่กท่�สร้างความิยั�งย่นให้้กับชุ่มิช่น 
สงัคมิ แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อมิได้จริง

บรรยู่ากาศการอบรมิในิโครการ
MITR PHOL MODERNFARM ACADEMY
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บรรจุภััณฑ์์

บทีทีี� 21

ผ้้ถื่อห้้น

ภาคู่รัฐแล้ะองคู่์กำร
ภาคู่ป้ระช้าสัังคู่ม

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

ช้้มช้น

 คู่้่คู่้า ล้้กำคู่้า
แล้ะผ้้บริโภคู่
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บรรจุภััณฑ์์
3-3, 301-1, 301-2

บรรจุภัณฑ์์เป็นสิ�งช่่วยปกป้องผลี่ิต่ภัณฑ์์อาห้าร แลี่ะ
เคร่�องด่�มิ แลี่ะเป็นสิ�งท่�ทำให้้มัิ�นใจได้ว่าผลิี่ต่ภัณฑ์์เห้ลี่่านั�น
จะสามิารถึส่งต่่อถึ่งมิ่อผู้บริโภคอย่างมิ่คุณภาพ แลี่ะ
ปลี่อดภัย บรรจุภัณฑ์์ยังช่่วยบ่งบอกถ่ึงรายลี่ะเอ่ยดข้อมิูลี่
โภช่นาการ แลี่ะแห้ลี่่งกำเนิดของผลิี่ต่ภัณฑ์์ แต่่เม่ิ�อ
ผลี่ิต่ภัณฑ์์ถึูกบริโภคแลี่้ว สิ�งท่�เห้ลี่่อไว้ค่อบรรจุภัณฑ์์ท่�
กลี่ายเป็นขยะซ่ึ่�งเป็นประเด็นสำคัญท่�ทั�วโลี่กให้้ความิ
กังวลี่ ห้ากไมิ่ได้รับการบริห้ารจัดการท่�ด่อาจส่งผลี่กระทบ
ต่่อสิ�งแวดลี่้อมิ การเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ รวมิถ่ึง
ส่งผลี่ต่่อสุขภาพมินุษย์อ่กด้วย 

ในปี  2564 ประเทศไทยมิ่การเปลี่่�ยนแปลี่งเร่�อง
กฎห้มิายท่�สำคัญครั�งให้ญ่ ในการอนุญาต่ให้้ใช่้ภาช่นะ
บรรจุท่�ทำจากพลี่าสต่ิกร่ไซึ่เคิลี่สามิารถึนำมิาใช่้เป็น
ภาช่นะบรรจุอาห้ารได้ ซ่ึ่�งเป็นจุดเริ�มิต่้นท่�สำคัญต่่อผู้มิ่
ส่วนได้เส่ยต่่อทั�งผู้ผลิี่ต่บรรจุภัณฑ์์ ผู้ผลิี่ต่ผลี่ิต่ภัณฑ์์  
ในการพัฒนาแลี่ะนำบรรจุภัณฑ์์ร่ไซึ่เคิลี่มิาใช่้ในการบรรจุ
สินค้า โดยเฉพาะผลี่ิต่ภัณฑ์์อาห้าร รวมิถึ่งเป็นโอกาส 
ในการเข้าถึ่งบรรจุภัณฑ์์ยั�งย่นสำห้รับผู้บริโภค นอกจากน่�
ภาครัฐ ห้น่วยงานราช่การท้องถึิ�น ผู้รับกำจัดทั�งเอกช่น 
แลี่ะท้องถึิ�น ก็จำเป็นต่้องม่ิส่วนร่วมิในการจัดเต่ร่ยมิ
สาธุารณูปโภคสำห้รับเก็บขน คัดแยก ใช่้ซึ่�ำ รวมิถ่ึงการ
ร่ไซึ่เคิลี่ เพ่�อให้้สามิารถึต่อบสนองแนวคิดระบบเศรษฐกิจ
ห้มิุนเว่ยน (Circular Economy) ร่วมิกันได้

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ
กลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่มิแ่นวทางในการพัฒนาเทคโนโลี่ยบ่รรจุภณัฑ์์

ท่�ต่อบสนองแนวคิดระบบเศรษฐกิจห้มิุนเว่ยน (Circular 
Economy) ลี่ดการใช้่บรรจุภัณฑ์์พลี่าสติ่กแบบใช้่ครั�งเด่ยว 
(Single-use Plastic) แลี่ะเพิ�มิการใช้่บรรจภุณัฑ์์แบบท่�ใช้่ซึ่�ำ
ได้ (Reusable Packaging) ให้้มิากข่�น ส่งเสริมิการใช้่วสัดุ
ย่อยสลี่ายได้ แลี่ะวัสดุท่�สามิารถึร่ไซึ่เคิลี่ได้ในการพัฒนา 
บรรจุภณัฑ์์ (Compostable and Recyclable Packaging) 
รวมิถึ่งส่งเสริมิการนำวัสดุท่�ผ่านการร่ไซึ่เคิลี่มิาใช้่ในการทำ
บรรจภุณัฑ์์ (Recycled Packaging) ท่�ไม่ิสมัิผสัอาห้ารโดยต่รง 
เพ่�อลี่ดการใช้่วสัดใุห้ม่ิ

นอกจากน่�เรายังม่ิการกำห้นดเป้าห้มิายในการขยาย 
การใช้่บรรจุภัณฑ์์ท่�เป็นมิิต่รต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิ โดยในปี 2568 
บรรจุภัณฑ์์น�ำต่าลี่ทั�งห้มิด (100%) จะต้่องถูึกออกแบบให้้
สามิารถึนำมิาใช้่ซึ่�ำ นำกลี่บัมิารไ่ซึ่เคลิี่ใช้่ให้ม่ิ ห้รอ่ย่อยสลี่ายได้ 
ซึ่่�งแสดงให้้เห้็นว่าเรามิ่ความิมิุ่งมิั�นในการดำเนินการ 
ด้านบรรจุภณัฑ์์ท่�เป็นมิติ่รต่่อสิ�งแวดล้ี่อมิอย่างยั�งยน่

อ่านรายล้ะเอยีด้ นโยบายด้้านบรรจำภั้ณฑ์์ 
เพิ่ิ�มเตัิมได้้ทีี� 
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กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ม่ิแนวทางในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ แบบ 
Monolayer โดยผลี่ิต่จากวัสดุท่�สามิารถึนำกลี่ับมิาใช้่ให้ม่ิ 
ได้ทั�งห้มิด แลี่ะใช้่บรรจุภณัฑ์์ย่อยสลี่ายได้ (Compostable 
Packaging) ซ่ึ่�งผลี่ิต่มิาจากกระดาษเคลี่่อบด้วยพลี่าสต่ิก 
ท่�ย่อยสลี่ายได้ ซึ่่�งกระดาษท่�ใช้่ทำจากเย่�อไม้ิท่�มิาจากแห้ล่ี่ง
ปลี่กูทดแทน โดยมิก่ารใช้่บรรจุภณัฑ์์ทั�ง 2 ประเภทน่�คดิเป็น 
95% ของบรรจภุณัฑ์์พลี่าสต่กิทั�งห้มิด  

1 การพื้ัฒนิาบรรจุภััณฑ์์พื้ลาสิ่ติิก  
และใช้้บรรจุภััณฑ์์ทีี�เป็นิมิิติรติ�อสิ่ิ�งแวดำล้อมิ 

บรรจุภััณฑ์์แบบ Monolayer ผลิติจากวัสิ่ดำุทีี�สิ่ามิารถนิำากลับมิารีไซเคิลไดำ้  

บรรจุภััณฑ์์ทีี�ผลิติจากวัสิ่ดำุทีี�สิ่ามิารถยู่�อยู่สิ่ลายู่ไดำ้

สำำาหรับบรรจุภัณฑ์์กระด้าษ บริษัทำมีีความีมีุ่งมีั�นทำี�จะ 
ใช้ื้บรรจภุณัฑ์์กระด้าษทำี�ผลิติ่จากเย้�อกระด้าษรไีซื้เคลิิ แลิะ
บรรจภุณัฑ์์กระด้าษทำี�ได้้รบัการรบัรองต่ามีมีาต่รฐานสำากลิ 
โด้ยมีกีารใช้ื้บรรจภุณัฑ์์กระด้าษเป็นบรรจภุณัฑ์์ชื้ั�นนอก 

ปี 2565 ใช้ื้บรรจุภัณฑ์์กระด้าษ
จากเย้�อกระด้าษรีไซื้เคิลิ แลิะ
ได้้การรับรองมีาต่รฐานสำากลิ  ขึ้องบรรจุภัณฑ์์กระด้าษทำั�งหมีด้

94%

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ



173รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

2 การลดำปริมิาณการใช้้บรรจภุัณัฑ์์พื้ลาสิ่ติกิ

3 ลดำความิห่นิาของวสัิ่ดุำ 
ทีี�ใช้้ทีำาบรรจุภัณัฑ์์ลง 4 ร�วมิมิอืกบัภัาครฐัในิการวจิยัู่ 

บรรจุภัณัฑ์์ยู่�อยู่สิ่ลายู่ได้ำ 
กลุ่ี่มิมิิต่รผลี่ได้ทำการวิจัยร่วมิกับห้น่วยงานสำนักงาน

อ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ทราย เพ่�อพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ย่อยสลี่ายได้  
ซึ่่�งผลิี่ต่มิาจากกระดาษเคล่ี่อบพลี่าสต่ิกท่�ย่อยสลี่ายได้  
ท่�ผลี่ติ่จากอ้อยเป็นส่วนประกอบ แลี่ะมิก่ารนำไปให้้ผูบ้รโิภค
ทดลี่องใช้่ เพ่�อสนับสนุนการใช้่วสัดยุ่อยสลี่ายได้

 แที็งก์คาร์ทีี�ใช้้สิ่ำาห่รับจัดำสิ่�งนิำ�าเชื้�อมิและนิำ�าติาลทีรายู่ให่้กับล่กค้า เพืื้�อลดำปริมิาณการใช้้บรรจุภััณฑ์์พื้ลาสิ่ติิก

10
70

ลดำความิห่นิาบรรจุภััณฑ์์พื้ลาสิ่ติิก  
ช่ื้วยลิด้ปรมิีาณพลิาสำติ่ก

ลดำนิำ�าห่นัิกกระดำาษกล�องล่กฟ่ก
ช่ื้วยลิด้ปรมิีาณกระด้าษ

ต่ัน/ปี

ต่ัน/ปี

บรษิทัำได้้จัด้ส่ำงนำ�าเชื้้�อมีจำานวน 210,000 ต่นั แลิะจัด้ส่ำงนำ�าต่าลิทำราย 
จำานวน 47,000 ต่นั ให้กบัลิกูค้าโด้ยแทำง็ก์คาร์ 

สำำาหรับ

นำ�าเชื้้�อมี

สำำาหรับ

นำ�าต่าลิทำราย

นำาภาชื้นะบรรจุ 
กลิับมีาใชื้้ซื้ำ�า

200 ลิ้านถึุง

3,000 ต่ัน/ปี

47 ลิ้านถึุง

ช้�วยู่ลดำการใช้้ถุงบรรจุภััณฑ์์พื้ลาสิ่ติิก

ติันิคาร์บอนิไดำออกไซดำ์เทีียู่บเที�า 
322
ช้�วยู่ลดำการปล�อยู่ก๊าซเรือนิกระจก
จากการนิำาถงุพื้ลาสิ่ติิกไปฝัังกลบ
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การสิ่่ญเสิ่ียู่อาห่ารและขยู่ะอาห่าร

บทีทีี� 22

ผ้้ถื่อห้้น

ผ่้มิีสิ่�วนิไดำ้เสิ่ียู่ห่ลัก

 คู่้่คู่้า

ล้้กำคู่้า
แล้ะผ้้บริโภคู่

พิ่นักำงาน

เกำษตัรกำร
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การสิ่่ญเสิ่ียู่อาห่ารและขยู่ะอาห่าร  
3-3, 13.9.1, 13.9.2, 13.11.1, 13.11.2, 13.11.3

มิติ่รผลี่เปน็ผูผ้ลี่ติ่อาห้ารชั่�นนำของโลี่กท่�ให้ค้วามิสำคญั
กบัการพฒันาเพ่�อความิยั�งยน่ แลี่ะให้ค้วามิใสใ่จในประเด็น
ของผูม้ิส่ว่นไดเ้สย่ โดยเฉพาะประเดน็เร่�องการสญูเสย่อาห้าร
แลี่ะขยะอาห้าร ซึ่่�งบรษิทัต่ระห้นกัวา่เปน็การลี่ดทอนโอกาส 
ในการเข้าถ่ึงแห้ลี่่งอาห้ารของกลีุ่่มิเปราะบาง อ่กทั�งเป็น
ปัจจัยสำคัญท่�ก่อให้้เกิดการปลี่ดปลี่่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก 
อันจะส่งผลี่กระทบต่่อสิ�งแวดลี่้อมิแลี่ะเป็นสาเห้ตุ่ท่�สำคัญ
ของภาวะโลี่กรวน (Climate Change)

แนิวทีางการบริห่ารจัดำการ

ในปี 2565 ท่�ผ่านมิากลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ได้มิก่ารกำห้นดให้้แต่่ลี่ะ 
โรงงานต่ั�งเป้าห้มิายเพ่�อเป็นต่ัวช่่�วัดการควบคุมิการผลิี่ต่  
แลี่ะลี่ดการสูญเส่ยต่่างๆ ในการผลิี่ต่ต่ลี่อดทั�งปี โดยมิ ่
เป้าห้มิาย “เป็นิโรงงานินิำ�าติาลทีี�มีิประสิ่ิทีธ์ิภัาพื้การผลิติ
สิ่่งในิระดำับโลก” รวมิถึ่งม่ิการต่ิดต่ามิผลี่การดำเนินงาน  
แบบทนัทท่นัใด (Real Time) ผ่านการรายงานผลี่บนแดช่บอร์ด 
(Dashboard)

เรามิุ่งมัิ�นท่�จะสนับสนุนการบรรลุี่เป้าห้มิายด้านความิ
ยั�งย่นของสห้ประช่าช่าต่ิ เร่�องการสูญเส่ยอาห้าร แลี่ะขยะ
อาห้าร โดยมิร่ายลี่ะเอย่ดดังน่�
1. ส่งเสริมิการลี่ดการสูญเส่ยอาห้าร แลี่ะขยะอาห้ารใน 

ห่้วงโซ่ึ่คณุค่า
2. ลี่ดปรมิิาณการสญูเสย่อาห้ารในกจิกรรมิการดำเนนิการ

ของบรษิทั 

หมีายเหตุ่:
Overall Recovery คู่่อ ป้ระสัิทีธุ์ิภาพิ่กำารผล้ิตัของนำ�าตัาล้โด้ยรวม 
จำากำ % Overall Recovery = 100 - Total Loss 
Total Loss = Sugar Loss in Bagasse, Filter Cake, Final Molasses 
แล้ะ Undetermined Loss

เพื้ิ�มิ Overall Average Recovery

84.11% 

ภายในป้ี 2567 

แนวทางในการลี่ดการสูญเส่ยต่ลี่อดห้่วงโซึ่่การผลี่ิต่ 
เริ�มิต่ั�งแต่่การส่งเสรมิิช่าวไร่ในการปลี่กูอ้อยให้้มิค่วามิรูใ้นการ 
ลี่ดการสูญเส่ยจากการเก็บเก่�ยว แลี่ะขนส่งเข้าโรงงาน  
การลี่ดการสูญเส่ยในกระบวนการผลี่ิต่ในขั�นต่อนต่่างๆ  
ให้้น้อยท่�สุด โดยม่ิการนำห้ลัี่กการ Total Productive 
Management (TPM) มิาใช้่เป็นเคร่�องมิ่อสำคัญในการ 
ปรบัปรงุอย่างต่่อเน่�อง

อ่านนโยบายด้้านกำารสัญ้เสัยีอาหารแล้ะ
ขยะอาหารเพิ่ิ�มเตัมิได้้ทีี�
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กระบวนิการผลิตินิำ�าติาลทีรายู่ขาวบริสิุ่ทีธ์ิ�

กระบวนิการผลิตินิำ�าติาลดิำบ

นําออยเขาหีบ
Cane Preparation

• Sand and Soil
• สิง่เจอืปนจากเคร่ืองแยก 

(Impurities from 
Separating Machine)

หีบสกัด
Milling 

• Bagasse Loss
• Undetermined Loss 

Wastewater Loss

กระบวนการทําใส 
และกําจัดสิ่งเจือปน

Clarification 
& Filtration

• Filter Cake Loss
• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การตมนํ้าออย 
และการตกผลึก

Boiling & 
Crystallization

• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การปนนํ้าตาล 
และอบแหง

Centrifugaling 
& Drying

• Final Molasses
• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การบรรจุ จัดเก็บ 
และสงมอบ

Packing, Storage, 
Delivery

• Over Weight Loss
• Sugar Reject
• Undetermined Loss

นํานํ้าตาลดิบมาละลาย
Remelt

• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

กระบวนการทําใส 
กําจัดสิ่งเจือปน 
และการกรอง

Clarification and 
Filtration

• Filter Press Cake Loss
• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

Decolor ดวย 
Resin/GAC

• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การตมนํ้าเชื่อม
และการตกผลึก

Boiling & 
Crystallization

• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การปนนํ้าตาล 
และอบแหง

Centrifugaling 
& Drying

• Final Molasses
• Undetermined Loss
• Wastewater Loss

การบรรจุ จัดเก็บ
และสงมอบ

Packing, Storage, 
Delivery

• Over Weight Loss
• Sugar Reject
• Undetermined Loss

ปริมิาณดำินิและทีรายู่ในิอ้อยู่

สิ่ิ�งเจือปนิจาก 
เครื�องแยู่กก�อนิห่ีบ

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
ในิช้านิอ้อยู่

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
โดำยู่ไมิ�ทีราบสิ่าเห่ติุ

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
ในิโมิลาสิ่

Cane from Farm

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
ในิกากติะกอนิห่มิ้อกรอง

นำาไป้เป็้นเช้่�อเพิ่ล้งิ
สัำาหรบัหม้อไอนำ�า

ช้านอ้อยนำาไป้เป็้นเช้่�อเพิ่ล้งิสัำาหรบัหม้อไอนำ�ากำากำตัะกำอนหม้อกำรองนำาไป้ใช้้เป็้นป้้�ยในไร่

โมล้าสันำาไป้เป็้นวตััถืด้้บิ
สัำาหรบัผล้ติัเอทีานอล้

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
จากการเสิ่ื�อมิสิ่ภัาพื้

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาลไปกับนิำ�าทีิ�ง

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล
โดำยู่ไมิ�ทีราบสิ่าเห่ติุ

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาล 
จากการบรรจุเกินิ 
มิาติราฐานิ

นิำ�าติาลดำิบเติรียู่มิละลายู่

การสิ่่ญเสิ่ียู่นิำ�าติาลในิโมิลาสิ่

การสิ่่ญเสีิ่ยู่ในิกระบวนิการห่ีบอ้อยู่ การส่ิ่ญเสิ่ียู่ในิกระบวนิการผลิตินิำ�าติาล

แผนิภัาพื้แสิ่ดำงการเกิดำการสิ่ญ่เสิ่ยีู่อาห่ารและขยู่ะอาห่าร
ในิกระบวนิการผลิตินิำ�าติาลทีรายู่จากอ้อยู่

บริษัทม่ิการวัดปริมิาณการสูญเส่ยอาห้ารแลี่ะขยะอาห้าร แลี่ะจัดทำฐานข้อมิูลี่การสูญเส่ยอาห้ารในรูปของน�ำต่าลี่ 
ให้้สอดคล้ี่องกับข้อกำห้นดสำนักงานคณะกรรมิการอ้อยแลี่ะน�ำต่าลี่ทราย โดยวัดปริมิาณการสูญเส่ยน�ำต่าลี่ทรายท่�ไปกับ 
ช่านอ้อย กากห้ม้ิอกรอง โมิลี่าส แลี่ะความิสูญเสย่โดยไม่ิทราบสาเห้ตุ่ เช่่น การรั�วไห้ลี่ การสูญเสย่ซูึ่โครสด้วยจลุี่นิทรย์่แลี่ะ 
ความิร้อน การสญูเสย่ไปกับน�ำเสย่ โดยบริษทัมิก่ารวัดการสญูเสย่อาห้ารแลี่ะขยะอาห้ารต่ลี่อดกระบวนการดงัน่� 

1

2
1

3

2

43

5

4

5

6

การเปลี�ยู่นิแปลงทีี�สิ่ำาคัญ
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	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สูญเส่ยน้ำตาลไปีกั่บชานอ้อย 
ดำเนนิการต่ามิโครงการ Mill Setting Standard and Real 
Time Monitoring โดยแต่่ลี่ะโรงงานปรบัรอบการห้บ่อ้อย
ให้้ได้ Mill Setting เป็นไปต่ามิมิาต่รฐานของกลีุ่ม่ิมิติ่รผลี่ 
แลี่ะมิ่การต่ิดต่ามิการผลี่ิต่แบบ Real Time แลี่ะพบว่า  
%	Loss	Bagasse	ลดลงจาก่	3.21%	เป็ีน	3.12%

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สญูเสย่นำ้ตาลไปีก่บัก่าก่หม้อก่ร้อง 
เช่่น ซ่ึ่อมิแซึ่มิระบบสุญญากาศของห้ม้ิอกรอง แลี่ะ
ปรบัปรงุโปรแกรมิระบบการฉด่ลี่า้ง Filter Press Cake 
แลี่ะซ่ึ่อมิแซึ่มิปั�มิลี่มิ

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สญูเสย่นำ้ตาลในโมลาสจาก่ก่ร้ะบวน 
ก่าร้เค่�ยวและป่ี�น	เช่่น ปรบัปรงุระบบโมิลี่าส-ผสมิ ใบพาย
ปาดน�ำต่าลี่ห้ม้ิอปั�น กระบวนการเค่�ยว ระบบคอนโทรลี่ 
น�ำล้ี่างเม็ิดน�ำต่าลี่ ระบบการบรรจุน�ำต่าลี่ Oversize/
Undersize การบริห้ารจัดการน�ำต่าลี่ทรายดิบโดยการ
ผสมิในโกดังก่อนนำเข้าลี่ะลี่าย แลี่ะจัดให้้มิ่ตั่วอย่าง
น�ำต่าลี่ค่าส่ต่ามิมิาต่รฐานไว้เปรย่บเทย่บห้น้างาน

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สูญเสย่น้ำตาลในก่ร้ะบวนก่าร้บร้ร้จุ	
 เช่่น ปรับพิกัดการช่ั�งให้้เห้มิาะสมิกับน�ำห้นักภาช่นะ 

บรรจ ุแต่่ลี่ะ Lot แลี่ะใช้่วธิุก่ารต่กัเต่มิิกรณท่่�น�ำต่าลี่ขาด

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สูญเส่ยน้ำตาลโดยไม่ทิร้าบสาเหตุ 
เช่่น ปรับปรุงระบบน�ำพรมิลีู่กห้่บ การบริห้ารจัดการ
เคร่�องจักร ประสิทธุิภาพต่ะแกรงกรองน�ำเช่่�อมิ ระบบ
ทำความิสะอาดของสายพานลี่ำเลี่ย่งน�ำต่าลี่ การสอบเทย่บ 
Mass Flow Meter ทำการต่รวจเช่็กการห้กล้ี่นรั�วไห้ลี่  
แลี่ะทำการแก้ไขทนัทเ่มิ่�อพบเห้น็

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้ใช้วัตถุดิุบสาร้เคม	่และภาชนะบร้ร้จุ
ในก่ร้ะบวนก่าร้ผลิต	 โดยควบคุมิปริมิาณการใช้่ท่� 
เห้มิาะสมิ พัฒนาบรรจุภัณฑ์์ต่ามิแนวทาง BCG 
Economy ได้แก่ บรรจภุณัฑ์์สำห้รบัน�ำต่าลี่อ้อยธุรรมิช่าต่ิ
ท่�ใช้่วัสดุธุรรมิช่าต่ิ โดยด้านนอกของบรรจุภัณฑ์์ทำจาก
กระดาษคราฟต์่ ด้านในป้องกันความิช่่�นด้วยพลี่าสต่ิก
ช่่วภาพช่นิดพิเศษท่�ผลิี่ต่จากพ่ช่สามิารถึย่อยสลี่ายได้ 
แลี่ะลี่ดความิความิห้นาของภาช่นะบรรจุน�ำต่าลี่

	 โคร้งก่าร้ลดก่าร้สูญเส่ยน้ำตาลไปีก่ับน้ำเส่ย	 เช่่น 
เปลี่่�ยนท่อต่่างๆ ท่�ช่ำรดุรั�วไห้ลี่แลี่ะต่ดิต่ั�งถึาดรองบริเวณ
ปั�มิให้้ครบทุกตั่ว เพ่�อสังเกต่ปั�มิท่�รั�วไห้ลี่แลี่ะดำเนินการ
ซ่ึ่อมิห้รอ่เปลี่่�ยนให้้ใช้่งานได้ปกติ่

ปรมิิาณการสิ่ญ่เสิ่ยีู่อาห่ารและขยู่ะอาห่ารทีั�งห่มิดำ
ติ�อปรมิิาณนิำ�าติาลทีี�ขายู่ (ตน้/ตน้นำ�าตาลทั้่�ขาย)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

0.247
0.263

0.222
0.196

เป้าห่มิายู่ คือ 0.189

นอกจากนั�นแล้ี่วในปี 2565 มิโ่ครงการท่�ได้ดำเนนิงานดงัต่่อไปน่� 

กลีุ่่มิมิิต่รผลี่ให้้ความิสำคัญกับการลี่ดการสูญเส่ยต่ลี่อดห่้วงโซ่ึ่การผลิี่ต่ ทำให้้สร้างโอกาสในการลี่ดปริมิาณการสูญเส่ย
อาห้ารแลี่ะขยะอาห้ารทั�งห้มิดต่่อปรมิิาณน�ำต่าลี่ท่�ขาย โดยมิผ่ลี่ดังน่�
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ดำัช้นิีข้อมิ่ลติามิกรอบ
การรายู่งานิ
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GRI content index
Statement of use Mitr Phol Group has reported in accordance with the GRI Standards for the 

period reporting period 1st January - 31st December 2022.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture, and Fishing Sectors 2022

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 10-12, 
14-15

A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

25-28

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point

25

2-4 Restatements of information 25

2-5 External assurance Link*

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

10-12,  
14-17, 
65-68

2-7 Employees Link**

2-8 Workers who are not employees Link**

2-9 Governance structure and composition 47-48

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

48

2-11 Chair of the highest governance body 48

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

47-48

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

47-48

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

47-48

2-15 Conflicts of interest 47-48

2-16 Communication of critical concerns 47-48

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

49

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

50

2-19 Remuneration policies 99

2-20 Process to determine remuneration 99

2-21 Annual total compensation ratio Confidentiality 
Constraints

2-22 Statement on sustainable development 
strategy

5

2-23 Policy commitments 33, 87-88, 
123-125

*https://www.mitrphol.com/pdf/Assurance_Statement_Mitrphol_2022.pdf
**https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf

https://www.mitrphol.com/pdf/Assurance_Statement_Mitrphol_2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Assurance_Statement_Mitrphol_2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-24 Embedding policy commitments 9

2-25 Processes to remediate negative impacts 52, 87-88

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

52, 91

2-27 Compliance with laws and regulations Link*

2-28 Membership associations 39-43

2-29 Approach to stakeholder engagement 35-38

2-30 Collective bargaining agreements Link**

Material Topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics 29 A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.3-2 List of material topics 29-31

Economic Performance      

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 8 13,2.1, 
13.22.1

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

12 13.22.2

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

125 13.2.2

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

12, 99

201-4 Financial assistance received from 
government

Link***

Indirect Economic Impacts    

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 8 13.22.2

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

12 13.22.3

203-2 Significant indirect economic impacts 12 13.22.4

Procurement Practices    

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 65-68

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 70

Anti-Corruption    

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 47-48 13.26.1

GRI 205: Anti-
Corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption

Information 
unavailable/
Incomplete

13.26.2

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

51-52 13.26.3

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken

53 13.26.4

*https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
**https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
***https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf

https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Anti-Competitive Behavior    

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 47-48 13.25.1

GRI 206: Anti-
Competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

Information 
unavailable/
Incomplete

13.25.2

Tax   

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 13, Link*

GRI 207: Tax 
2019

207-1 Approach to tax 13, Link*

207-2 Tax governance, control, and risk 
management

13, Link*

207-3 Stakeholder engagement and management 
of concerns related to tax

13, Link*

207-4 Country-by-country reporting 13, Link*

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 16-17, 
151-152

GRI 301: 
Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume Link**

301-2 Recycled input materials used Link**

301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials

Information 
unavailable/
Incomplete

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 123-124

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization Link**

302-2 Energy consumption outside of the 
organization

Link**

302-3 Energy intensity Link**

302-4 Reduction of energy consumption 126

302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services

130, 134

Water and Effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 143-144 13.7.1

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared 
resource

143-149 13.7.2

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

143-149 13.7.3

303-3 Water withdrawal 145, Link** 13.7.4

303-4 Water discharge 145, Link** 13.7.5

303-5 Water consumption 145 13.7.6

*https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
**https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf

https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/Tax_reporting_2022_Final1.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 155-156 13.3.1

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed 
in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

157 13.3.2

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity

156-163 13.3.3

304-3 Habitats protected or restored 158-163 13.3.4

304-4 IUCN Red List species and national 
conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

159 13.3.5

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 123-124 13.1.1

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Link* 13.1.2

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Link* 13.1.3

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions Link* 13.1.4

305-4 GHG emissions intensity Link* 13.1.5

305-5 Reduction of GHG emissions 125-137 13.1.6

305-6 Emissions of ozone-depleting substances 
(ODS)

134 13.1.7

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

Link* 13.1.8

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 9, 10, 
151-152

13.8.1

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts

16-17, 
151-153

13.8.2

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

16-18, 
151-153

13.8.3

306-3 Waste generated Link* 13.8.4

306-4 Waste diverted from disposal Link* 13.8.5

306-5 Waste directed to disposal Link* 13.8.6

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 65-68

GRI 308: 
Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

69

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken

69

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95

*https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf

https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf


183รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2565 กลุ่มมิตรผล

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee 
turnover

Link*

401-2 Benefits provided to full-time employees that 
are not provided to temporary or part-time 
employees

Link*

401-3 Parental leave Link*

Labor/Management Relations

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding 
operational changes

Information 
unavailable/
Incomplete

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 103 13.19.1

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 018

403-1 Occupational health and safety 
management system

103 13.19.2

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation

103 13.19.3

403-3 Occupational health services 103 13.19.4

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

104-105 13.19.5

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

104-105 13.19.6

403-6 Promotion of worker health 104-105 13.19.7

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by 
business relationships

104-105 13.19.8

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

Link** 13.19.9

403-9 Work-related injuries Link** 13.19.10

403-10 Work-related ill health Link** 13.19.11

Training and Education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per 
employee

96

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs

96-99

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

101

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95 13.15.1

*https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
** https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_OHS_SR_2019_2022_EN.pdf

https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_OHS_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_OHS_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_OHS_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_OHS_SR_2019_2022_EN.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 405: 
Diversity and 
Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

Link* 13.15.2

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

Confidentiality 
Constraints

13.15.3

Additional Sector 
Disclosures

13.15.5 Information 
unavailable/
Incomplete

13.15.5

Non-Discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 87-88

GRI 406: Non-
Discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken

53 13.15.4

Freedom of Association And Collective Bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95 13.18.1

GRI 407: 
Freedom Of 
Association And 
Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right 
to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

91 Information 
unavailable/
Incomplete

13.18.2

Child Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 87-88 13.17.1

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of child labor

91 13.17.2

Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 65-68,
87-88

13.16.1

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor

65-71, 91 13.16.2

Security Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 87-88

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

92

Rights of Indigenous Peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 87-88 13.14.1

GRI 411: Rights 
of Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples

53 13.14.2

Additional Sector 
Disclosures

13.14.3 91 13.14.3

13.14.4 Information 
unavailable/
Incomplete

13.14.4

*https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdff

https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
https://www.mitrphol.com/zadmin/ckimage/file/HumanResourcesPerformance2022.pdf
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Local Communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 107 13.12.1

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

107-109 13.12.2

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities

12, Link* 13.12.3

Supplier Social Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 65-68

GRI 414: 
Supplier Social 
Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria

65-71

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

65-71

Public Policy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 39-43 13.24.1

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions 39-43 13.24.2

Customer Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 117 13.10.1

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service categories

118-119 13.10.2

416-2 Incidents of non-compliance concerning 
the health and safety impacts of products and 
services

Information 
unavailable/
Incomplete

13.10.3

Additional Sector 
Disclosures

13.10.4 19-23 13.10.4

13.10.5 Information 
unavailable/
Incomplete

13.10.5

Natural Ecosystem Conversion

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 155-163 13.4.1

Additional 
Sector 
Disclosures

13.4.2 155-163 13.4.2

13.4.3 155-163 13.4.3

13.4.4 155-163 13.4.4

13.4.5 155-163 13.4.5

Soil Health

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 165-169 13.5.1

Pesticides Use

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 165-169 13.6.1

*https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf

https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
https://www.mitrphol.com/pdf/Appendix_Envi_SR_2019_2022_EN.pdf
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Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material

TOPIC EXPLANATION

Animal Health and Welfare 

13.11.1 Mitr Phol Group has not operation about the animal health and welfare.

13.11.2 Mitr Phol Group has not operation about the animal health and welfare.

13.11.3 Mitr Phol Group has not operation about the animal health and welfare.

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

Additional Sector 
Disclosures

13.6.2 165 13.6.2

Food Security

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 175 13.9.1

Additional Sector 
Disclosures

13.9.2 175-177 13.9.2

Land and Resource Rights

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 165 13.13.1

Additional Sector 
Disclosures

13.13.2 165-169 13.13.2

13.13.3 165-169 13.13.3

Employment Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95 13.20.1

Living Income and Living Wage

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 95 13.21.1

Additional Sector 
Disclosures

13.21.2 Information 
unavailable/
Incomplete

13.21.2

13.21.3 Information 
unavailable/
Incomplete

13.21.3

Supply Chain Tracebility 

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 65-68 13.23.1

Additional Sector 
Disclosures

13.23.2 69-71 13.23.2

13.23.3 69-72 13.23.3

13.23.4 69-73 13.23.4





SUSTAINABILITY
REPORT 2022

บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด
2 อาคารเพลินจิตเซ็นเตอร ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท คลองเตย กรุงเทพ 10110
email: sustainability@mitrphol.com


