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การสนับัสนุนทางการเงิินและค่า่สมาชิกิแยกตามกิจิกรรม

การสนับัสนุนทางการเงิินและค่า่สมาชิกิสููงสุดุ 4 อันัดับัแรก

กิิจกรรม
จำำ�นวน (ล้้านบาท)

ปีี พ.ศ. 2564 ปีี พ.ศ. 2565 ปีี พ.ศ. 2566 ปีี พ.ศ. 2567

การล็็อบบี้้� 0 0 0 0

ค่่าสนัับสนุุนทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและในระดัับประเทศ 0 0 0 0

ค่่าสมาชิิกสมาคมการค้้า หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 7.42 7.93 17.45 6.41

อื่่�นๆ (เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงคะแนนเสีียง หรืือการลงประชามติิ) 0 0 0 0

รวมค่่าสนัับสนุุนและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 7.42 7.93 17.45 6.41

อัันดัับที่่� 1
บริิษััท ไทยชููการ์์ มิิลเลอร์์ จำำ�กััด (Thai Sugar Miller Co., Ltd.)

ประเภทหน่วยงาน สมาคมการค้้า

วััตถุุประสงค์์ บริิษััท ไทยชููการ์์ มิิลเลอร์์ จำำ�กััด (Thai Sugar Miller Co., Ltd.) ก่่อตั้้�งโดย 3 สมาคมโรงงานน้ำำ��ตาลทราย 
อัันประกอบไปด้้วยสมาคมผู้้�ผลิตน้ำำ��ตาลและชีีวพลัังงานไทย สมาคมโรงงานน้ำำ��ตาลไทย และสมาคมการค้้า
อุตุสาหกรรมน้ำำ��ตาล เพื่่�อเป็็นศูนูย์ก์ลางการทำำ�งานร่ว่มกัันของโรงงานน้ำำ��ตาลทรายทุกุแห่ง่ในไทย ซึ่่�งรวมไปถึึง
การเป็็นตััวแทนของผู้้�ผลิติน้ำำ��ตาลในประเทศไทยเพื่่�อประสานงานกัับหน่ว่ยงานภาครััฐและเอกชนทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ และการส่่งเสริิมความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 
อย่่างเหมาะสมต่่อสถานการณ์์ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมิิตรผลได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคม รวมถึึง 
เป็็นตััวแทนของโรงงานน้ำำ��ตาลในการทำำ�งานร่่วมกัันกัับหลายภาคส่่วน ด้ว้ยความมุ่่�งหวัังในการสร้างความเข้้มแข็็ง 
แก่อุ่ตุสาหกรรมอ้้อยและน้ำำ��ตาล ตััวอย่า่งที่่�สำำ�คััญ ในปีี พ.ศ. 2567 ได้ม้ีีการแก้ไ้ขปััญหาการเผาอ้อ้ยที่่�ส่ง่ผลกระทบ
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อม ในขณะท่ี่�ยัังคงความสามารถในการแบ่่งปัันผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้ทุกุฝ่า่ย 
ผ่่านการร่่วมกำำ�หนดแนวทางบริิหารการจััดเก็็บผลผลิตอ้้อยและการรัับซื้้�ออ้้อย มาตรการสร้างแรงจููงใจ 
เพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ชาวไร่่ด้้วยการรัับซื้้�อใบอ้้อยสด พร้้อมสนัับสนุนรถตััดอ้อย เพื่่�อแก้้ปััญหาอ้้อยไฟไหม้้แบบ 
บููรณาการอย่่างยั่่�งยืืน ลดปัญหาเรื่่�องการเกิิดฝุ่่� น PM2.5 และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการหีีบสกััดของโรงงาน 
ซึ่่�งจะเพิ่่�มเสถีียรภาพด้้านการเงิินให้้แก่่ชาวไร่่อ้้อยและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจที่่�ดีีของสัังคมมากยิ่่�งขึ้้�น 

จำำ�นวนเงินิ (ล้า้นบาท) 3.88

ร้อ้ยละของงบประมาณสนัับสนุุนในปีี พ.ศ. 2567 60.59

อัันดัับที่่� 2
สมาคมผู้้�ผลิิตน้ำำ��ตาลและชีีวพลัังงานไทย (Thai Sugar and Bio-Energy Producers Association)

ประเภทหน่่วยงาน สมาคมการค้้า

วััตถุุประสงค์์ สมาคมผู้้�ผลิิตน้ำำ��ตาลและชีีวพลัังงานไทยเป็็นองค์์กรที่่�ก่่อตั้้�งโดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
อุุตสาหกรรมน้ำำ��ตาลและชีีวพลัังงานในประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังมีีหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนเจรจาและประสานงานกัับ 
หน่่วยงานรััฐบาลและองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยในปััจจุุบััน สมาคมฯ มุ่่�งผลัักดัันการต่่อยอด 
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากอุุตสาหกรรมน้ำำ��ตาลให้้สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ควบคู่่�ไปด้้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิตพลัังงานทดแทนท่ี่�มาจากชีีวมวลและเอทานอล ซ่ึ่�งสอดคล้้อง 
ตามนโยบายของรััฐบาลท่ี่�มุ่่�งลดการนำำ�เข้้าพลัังงานและเพิ่่�มความย่ั่�งยืนืด้้านเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึง
ยัังสอดคล้อ้งกัับแนวทางการดำำ�เนินิงานของบริษิััทที่่�มีีธุรุกิจิผลิติไฟฟ้า้ชีีวมวลและเอทานอลซึ่่�งเป็็นผลพลอยได้้
จากการทำำ�ธุุรกิิจน้ำำ��ตาล โดยกลุ่่�มมิิตรผลในฐานะสมาชิิกสมาคมฯ มีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันนโยบายที่่�ส่่งเสริิม
การใช้้พลัังงานทดแทน เช่่น การสนัับสนุุนให้้ E20 เป็็นน้ำำ��มัันพื้้�นฐานสำำ�หรัับกลุ่่�มน้ำำ��มัันเบนซิิน ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�ม
โอกาสทางธุุรกิิจและสร้้างเสถีียรภาพด้้านราคาอ้้อยและกากน้ำำ��ตาล ส่่งผลให้้เกษตรกรชาวไร่่อ้้อยมีีรายได้้ 
ที่่�มั่่�นคง และช่่วยสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจของกลุ่่�มมิิตรผลในระยะยาว

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท) 1.27 

ร้อ้ยละของงบประมาณสนัับสนุุนในปีี พ.ศ. 2567 19.85

ผลการดำำ�เนิินงานมิิติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ผลการดำำ�เนิินงานมิิติิสัังคม ผลการดำำ�เนิินงานมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ภาคผนวกรู้้�จัักมิิตรผล
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อัันดัับที่่� 3
สมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็ก (UN Global Compact)

ประเภทหน่่วยงาน มููลนิิธิิที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร

วััตถุุประสงค์์ สมาคมเครือืข่า่ยโกลบอลคอมแพ็็กเป็็นเครือืข่า่ยการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนืระดัับโลกที่่�ก่อ่ตั้้�งอย่า่งเป็็นทางการ
ตั้้�งแต่ปี่ี พ.ศ. 2543 โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายในการสร้างภาคีีความร่่วมมือืและผลัักดัันเป้า้หมายระดัับสากล เช่่น เป้า้หมาย
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน (UN Sustainable Development Goals) รวมถึึงผลัักดััน 
การดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบและสอดคล้้องกัับหลัักสากล 10 ประการ ของ UN Global Compact  
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มาตรฐานแรงงาน การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม และการต่่อต้้าน 
การทุุจริต โดยมิิตรผลได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกผู้้�ก่่อตั้้�งกัับสมาคมเครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย  
(UN Global Compact Network Thailand หรืือ UN GCNT) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในเครืือข่่ายท้้องถิ่่�น (Local  
Network) ของ UN Global Compact ตั้้�งแต่ปี่ี พ.ศ. 2560 อีีกทั้้�งยัังร่ว่มเป็็นกรรมการบริหิารในสมาคม เพื่่�อเปิิด
โอกาสที่่�กว้้างขึ้้�นในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีจากบริิษััททั่่�วโลก พร้้อมทั้้�งนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์์
ใช้้ให้้เหมาะสมกัับแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิของบริิษััท โดยเริ่่�มจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ก่อ่นที่่�จะขยายต่อ่ไปยัังประเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืนือื่่�นๆ เช่่น เศรษฐกิิจหมุนุเวีียน เป็็นต้น้ พร้้อมทั้้�งสร้างความเชื่่�อมั่่�น 
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระดัับสากลว่่าบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท) 0.53

ร้อ้ยละของงบประมาณสนัับสนุุนในปีี พ.ศ. 2567 8.19

อัันดัับที่่� 4
สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพัฒนาประเทศไทย (Thailand Development Research Institute: TDRI)

ประเภทหน่่วยงาน มููลนิิธิิที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร

วััตถุุประสงค์์ สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย เป็็นองค์์กรวิิจััยที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการศึึกษาวิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษา
ด้้านนโยบายสาธารณะในประเทศไทย สถาบัันนี้้�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2527 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุน 
การพััฒนาประเทศผ่า่นการวิิจััยที่่�มีีคุณุภาพและเป็็นกลาง ในหลากหลายด้า้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้า้นเศรษฐกิิจ
และด้้านความยั่่�งยืืน โดยสถาบัันฯ มีีการทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และองค์์กรระหว่่างประเทศ  
โดยมีีการเสนอแนะนโยบายท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ เพื่่�อสนัับสนุน
การกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมของประเทศไทยให้้เป็็นนโยบายที่่�มีีคุณุภาพเอื้้�อต่อ่การเติบิโต
อย่่างย่ั่�งยืืน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของมิิตรผล ‘ร่่วมอยู่่� ร่่วมเจริญ’ อัันเป็็นการพััฒนา
ธุุรกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
มิติรผลได้เ้ข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิกิ TDRI และมีีประธานกิติติมิศัักดิ์์�ของกลุ่่�มมิติรผล เข้า้ร่ว่มเป็็นกรรมการของ TDRI 
สนัับสนุนการมีีส่วนร่่วมในการสร้างความเข้้าใจและหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ประเทศกำำ�ลัังเผชิญอยู่่�  
รวมถึึงการได้ร้ัับประโยชน์จากงานวิจิััยที่่�มีีคุณุภาพสูงูและการสร้า้งเครือืข่า่ยกัับนัักวิชิาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ไปสู่่� 
การต่่อยอดและพััฒนาการดำำ�เนิินงานของมิิตรผลให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท) 0.50 

ร้อ้ยละของงบประมาณสนัับสนุุนในปีี พ.ศ. 2567 7.81
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