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นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 

ดว้ยตระหนกัถงึการร่วมอยู่ ร่วมเจริญกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ในมติิสิ่งแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) 

และธรรมาภิบาล (Governance) ตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า กลุ่มมิตรผลจึงมุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกิจโดยการน าเป้าหมาย        

การพฒันาเพื่อความย ัง่ยนืเขา้มาผสานอยู่ในกลยุทธแ์ละกระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม ดว้ยการพฒันาบุคลากร นวตักรรม 

ดจิทิลั และเทคโนโลย ีดงัน้ี   

1. Environmental: สิง่แวดลอ้มคงอยู่ 

             

 มุ่งม ัน่ด าเนินงานภายในองคก์รเพื่อบรรลุเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 

(Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050) ตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่าของกลุม่มติรผล  

 สนบัสนุนการผลิต การใช ้และการเขา้ถึงพลงังานหมุนเวียนในห่วงโซ่คุณค่าองคก์ร เพื่อลดผลกระทบดา้นการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  

 มุง่ม ัน่บรหิารทรพัยากรน า้แบบองคร์วม เพือ่ใหเ้กิดการใชน้ า้อย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุดในการท าการเกษตร และใน

กระบวนการผลติ รวมท ัง้ใหค้วามส าคญักบัการบ าบดัน า้เสยี ใหม้คุีณภาพ เพือ่น ากลบัมาใชใ้หม ่หรอืก่อนจะปล่อย

ลงสู่แหลง่น า้ธรรมชาต ิ 

 ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานตามแนวทางที่อาศยัธรรมชาติเป็นฐาน (Nature-based Solutions) รวมถึงการ

จดัการดา้นการผลติ การบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

 ใช ้ทร ัพยากรอย่ า งมีประสิทธิภ าพ ด ้วยนว ัตกรรมและ การพ ัฒนาการด า เ นินง านภายใต ้แนวคิ ด  

“เปลีย่นสิง่ไรค่้า...เป็นสิง่ทีม่คุีณค่า” (From Waste to Value) รวมท ัง้กระบวนการจดัการของเสยีทีม่ปีระสทิธิภาพ 

เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ  

 ยกระดบัและส่งเสริมการจดัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพดว้ยมาตรการต่างๆ เช่น การปลูก ป้องกนั ฟ้ืนฟู 

และอนุรกัษต์น้ไมแ้ละป่าไม ้และการจดัการเกษตรรูปแบบใหม ่เป็นตน้ 
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2. Social: สงัคมและชมุชนยัง่ยนื   

    

 ใหค้วามส าคญัต่อสุขภาพและโภชนาการของผูบ้ริโภค ดว้ยการส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่ปลอดภยั และมุ่งม ัน่พฒันา

ผลติภณัฑท์ีส่่งเสรมิดา้นสุขภาพและโภชนาการ พรอ้มท ัง้ใหข้อ้มลูผลติภณัฑท์ีถ่กูตอ้งและโปร่งใส  

 ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรมคีวามม ัน่คงทางอาหาร และด ารงชวีติอย่างย ัง่ยนื  

 พฒันาคุณภาพการศึกษา เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิความเสมอภาคของสงัคม  

 สรา้งโอกาส สรา้งงาน และสรา้งอาชพีใหก้บัคนในชมุชน  

 เคารพสทิธมินุษยชน ยกระดบัความรู ้ความสามารถ ดูแลพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม  

 ใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพือ่ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ ี

3. Governance: องคก์รโปร่งใส ผสานความร่วมมือ    

 
 

 ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัและรอบ

ดา้นในทกุมติ ิเพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าจะสามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างโปร่งใส และส่งมอบสนิคา้รวมถงึบรกิารทีม่ีคุณภาพ  

 มุ่งม ัน่ที่จะสนบัสนุน และเป็นกลไกส าคญัในการเชื่อมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครฐั รวมถึงภาค

ประชาสงัคม ในการขบัเคลื่อนเป้าหมายและนโยบายของประเทศ เพื่อพฒันาชุมชน สงัคมและประเทศชาติ และ

ส่งเสรมิใหเ้กดิความเท่าเทยีมในสงัคม 

 

 

นายบรรเทงิ ว่องกศุลกจิ 

ประธานกรรมการบรษิทั 


